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1. Introducéo

O Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP) é uma entidade
filantropica de direito privado, fundada em 1960, com atuacdo direcionada a
assisténcia a saude; a poés-graduacao stricto e lato senso, a pesquisa e a
extensdo comunitaria na area da saude. Apresenta como missao: assistir aos
usuarios do sistema publico de saude, seguindo as evidéncias cientificas,
realizar pesquisas relativas a saude e as condi¢cdes socioecondmicas da
populacao, executar programas de formacéo de pessoal para a area de Saude,
com uma gestdo inovadora, tendo como principal objetivo das acdes a

manutencdo do atendimento aos usuarios do SUS.

No ambito do ensino, a institituicdo é composta por quatro Programas de Poés-
graduacdo stricto sensu, sendo essses: Programa de Pés-graduacdo stricto
sensu em Saude Integral na modalidade académica; Programa de Mestrado
Profissional em Avaliagdo em Saude; Programa de Mestrado Profissional em
Cuidados Paliativos e Programa de Mestrado Profissional em Cuidados

Intensivos.

O Programa de Pés-graduacdo em Saude Integral do Instituto de Medicina
Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP) foi criado em 1993, incialmente com o
Programa de Pds-graduacao stricto sensu em Saude Materno Infantil,
contemplado com o curso de mestrado académico. Em 2006, apds atingir o
conceito 4 pela CAPES, o programa de pos-graduacdo foi expandido com a
criacdo do curso de doutorado em saude materno-infanti. Em 2017, o
programa ampliou seu escopo, tornando-se Programa de Pés-graduacao stricto
sensu em Saude Integral, com os cursos de mestrado e doutorado
académicos. Trata-se de um programa stricto sensu na area de medicina Il e
de cunho multiprofissional que tem como missao: “Formar mestres e doutores
com amplo dominio tedrico e capacidade critica e inovadora para o exercicio
das atividades de ensino superior, de pesquisa e de planejamento e gestao de

servicos no campo da saude integral’. Na Avaliacdo Quadrienal da CAPES



(2017-2020) o Programa alcancgou nota 6.

O Programa de PoOs-Graduacdo em Avaliacdo em Saude, aprovado pela
CAPES em 2009, é fruto da expertise de docentes e pesquisadores vinculados
ao Grupo de Estudos de Gestédo e Avaliagcdo em Saude do IMIP, cadastrado no
Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) desde 1999. Este grupo apresenta vasta
experiéncia no campo de pesquisa, consultoria e formacdo na area de
avaliacdo em saude, sendo composto por pesquisadores doutores e mestres
que integram o corpo docente permanente e colaborador do Programa de Pés-
Graduacdo em Avaliacdo em Saude. O Programa se encontra na area de
concentracdo da Saude Coletiva, com a linha de pesquisa “Avaliagdao das
Intervengbes em Saude” contemplado pelo Curso de Mestrado Profissional em
Avaliacdo em Saude. Propde-se a formar mestres em avaliacdo em salude com
competéncias e habilidades para realizar trabalho avaliativo, enfatizando sua
incorporacgao a pratica institucional nos diversos niveis de atuacédo; além de ser
um difusor de conhecimentos, métodos, técnicas e instrumentos de trabalho na
area de avaliacdo em saude. Na Avaliacdo Quadrienal da CAPES (2017-2020)
o Programa alcangou nota 5.

O Programa de Pés-graduacédo stricto sensu de Mestrado Profissional em
Cuidados Intensivos, aprovado pela CAPES em 2011, é integrado aos
Programas de Residéncia do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando
Figueira (IMIP), ajustando horarios da residéncia e necessidades inerentes ao
mestrando-residente. Sua missao € “formar profissionais da saude com sélidos
conhecimentos em Cuidados Intensivos, aptos para ocuparem funcdes de
docéncia e integrarem equipes assistenciais e de pesquisa cientifica e
tecnoldégica. Com visao critica, disrruptiva e transformadora da realidade loco-
regional”. Na Avaliacdo Quadrienal da CAPES (2017-2020) o Programa

alcancou nota 3.

O Programa de Poés-graduacéo stricto sensu de Mestrado Profissional em



Cuidados Paliativos, aprovado pela CAPES em 2011, é integrado aos
Programas de Residéncia do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando
Figueira (IMIP), ajustando horérios da residéncia e necessidades inerentes ao
mestrando-residente. O mestrado tem como compromisso formar um
profissional de saude com dominio amplo de conhecimentos na area de
assisténcia e pesquisa em Cuidados Paliativos, com possibilidade de atuacao
no ensino, na pesquisa, no desenvolvimento técnico-cientifico, na producéo
cientifica e na melhoria continua do ambiente de trabalho que venha a estar
inserido. Na Avaliacdo Quadrienal da CAPES (2017-2020) o Programa
alcancou nota 3.

Os Programas contemplam desde a sua formac&o processos avaliativos na
rotina de disciplinas, no desenvolvimento de dissertacbes e teses e nas
discussodes deliberativas dos seus respectivos colegiados. Em 2018, a CAPES
publicou a Portaria n. 148/2018* com a proposicdo de uma sistemética de
autoavaliacdo no ambito dos programas de pos-graduacdo do Brasil,
ressaltando as caracteristicas formativas, participativas e reflexivas para que

esse processo tenha maior poder de utilizac&o.

A autoavaliagdo é o processo de se avaliar a si proprio, por vezes
também chamada avaliacao interna ou avaliagdo institucional, quando
referida as organizagbes. Seu principal objetivo é formativo, de
aprendizagem. Uma vez que é planejada, conduzida, implementada e
analisada por pessoas elas préprias formuladoras e agentes das
acbes a serem avaliadas, a autoavaliacdo possibilita uma reflexdo
sobre contexto e politicas adotadas, além da sistematizacdo dos
dados que levam a tomada de deciséo. [...] Envolve a participacéo de
distintos atores da academia ou externos a ela (docentes, discentes,
egressos, técnicos e outros), nos niveis hierarquicos diversos, dos
estratégicos aos mais operacionais. Como reporta a literatura, os
resultados da autoavaliacdo sdo melhor apropriados quando s&o
frutos do trabalho participativo (CAPES, 2018).

Com base nas prerrogativas previstas pela CAPES, este projeto foi elaborado
coletivamente com representantes dos quatro Programas de Pds-graduacéo
stricto sensu. Respeitou-se algumas necessidades de adequacao do Projeto

conforme as especificidades dos Programas, mas a atuacdo com diversos

! portaria 149/2018: GT sobre a autoavaliagdo de Programas de Pés-graduacao - proposta para discussao.



olhares e experiéncias em diferentes areas de concentracao foi relevante para

ampliacao da robustez desse documento.

2. Objetivos da Autoavaliacdo dos Programas de Pos-graduacéo do IMIP

i) Avaliar o programa, o desempenho académico e a producdo de

conhecimento;

i) Analisar o impacto do Programa na formacdo de discentes, docentes e

egressos,;

iii) Avaliar os impactos sociais, culturais, econémicos, educacionais, cientificos

e tecnoldgicos que o programa promove na sociedade;

iv) Verificar as necessidades a curto, médio e longo prazo para que sejam

integradas ao planejamento estratégico do programa e da instituicao;

v) Estimular a percepcdo da comunidade interna sobre o desenvolvimento
das atividades no ambito dos Programas, apontando as potencialidades e

fragilidades;
vi) Fomentar a cultura de avaliacao institucional,

vii) Subsidiar a Avaliacdo Quadrienal da CAPES.

3. Ciclo de autoavaliagcao

A operacionalizacdo da proposta de autoavaliacdo contemplara as cinco fases
sugeridas pela CAPES?: preparacdo, implementacdo, divulgacdo, uso dos

resultados e meta-avaliagdo (Figura 1).

? Ministério da Educagdo. Resultados de estudos e proposicdes advindos de Grupos de Trabalho criados
pela CAPES, com a finalidade de aprimoramento do processo e de instrumentos relacionados a avaliagdo
da pés-graduacéo, 2019.



Figura 1 — Ciclo de autoavaliacdo dos Programas de Pds-graduacédo do
IMIP

i Diagnostico E
' Sensibilizacao !

Politica e ~ .

preparacio , Elaboragdo doproieto ___________.

i Método |

Implementagio e ' Instrumentos i
procedimentos L Coleta e andlise dos dados i
\ ITT T T TS T TS TS TS T TS T TS T TS TS T TS T TS T T ST 1
: - ! Relatorios parciais !
Divulgacio dos | Relatérios anuais !
resultados e

Autoandlise critica |
Subsidio para o Planeiamento Estratéaico |

_______________________________________

Uso dos

resultados

/—\ I Anélise do ciclo de autoavalia¢éo
Metaavaliacio , Padrdes de qualidade

o) R

Fonte: CAPES (2019)

3.1 Politica e preparacao

Essa etapa do ciclo avaliativo representa um movimento inicial para elaboracéo
do projeto de autoavaliacdo. Entretanto, reforca-se a necessidade de
revisitacdo e atualizacéo do projeto e de suas atividades, pois a autoavaliacdo
€ um processo continuo e dindmico. No primeiro momento, 0 envolvimento
institucional e a criacdo do Grupo de Trabalho fez parte da elaboracdo do
projeto. Em sequéncia, as mudancas institucionais, os resultados dos ciclos de

autoavaliacdo e do Planejamento estratégico irdo inuzir o retorno a essa etapa.

Durante o presente quadriénio (2017-2020), a Capes vem desenvolvendo
mudancas no processo de avaliacdo dos programas de pés-graduacdo com as

propostas de incorporacdo da autoavaliacdo, do planejamento estratégico e do



acompanhamento de egressos de forma sistematizada por parte dos
Programas. Nesse sentido, a Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo do IMIP, no ambito da Pds-Graduacao stricto sensu, iniciou este
processo a partir do segundo semestre de 2019 com algumas atividades de
organizacdo e formacdo de Grupo de Trabalho (GT), que incluiu reunibes

gerais do colegiado da pds-graduacéo e seminarios.

Em novembro de 2019, foi apresentado um plano de elaborac&o do projeto
no Seminario Estruturado da Pos-Graduacao stricto sensu do IMIP, evento
que acontece anualmente com participacdo do corpo docente e
representantes discentes de todos os Programas de Pds-graduacao
(mestrados e doutorado) no qual se discutem as atividades realizadas e
planejamento futuro. Neste seminario, foram apresentadas propostas iniciais
e definiram-se grupos de trabalho para cada eixo: GT Autoavaliagdo, GT
Planejamento Estratégico e GT Egressos, sendo esse Ultimo incorporado

ao GT de autoavaliacdo posteriormente.

Por sua vez, coube aos GTs de autoavaliacdo e de planejamento estratégico a
atuacdo conjunta, pois o0s resultados da autoavaliacdo subsidiam o
(re)direcionamento de acBes e metas previstas; assim como o Planejamento

estratégico € o ponto de partida para a definicdo dos objetivos a serem
propostos pelo plano de autoavaliacéo.

Como movimento inicial para o desenvolvimento dos ciclos anuais de
autoavaliacdo, destaca-se a instituicio do GT de autoavaliagdo, que é
composto por docentes, discentes, egressos e representantes do corpo
técnico-assistencial dos quatro Programas de Pdés-graduacdo (mestrado e
doutorado) do IMIP. Pactuou-se como objetivo principal desse GT a garantia de
planejamento, desenvolvimento e atualizacéo das etapas previstas no ciclo de

avaliacdo. Isso posto, as atribuicbes desse grupo sao:

e Sensibilizar a comunidade académica nos Seminarios Estruturados da

Pos-graduacéo e em reunides colegiadas;
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e Desenvolver e revisar o projeto de autoavaliagdo em consonancia com o
planejamento estratégico do Programa e do IMIP;

e Elaborar e revisar instrumentos de autoavaliacdo do docente, discente,
egressos e corpo técnico-administrativo;

e Mapear os docentes, discentes e egressos para envio dos instrumentos;

e Monitorar o envio anual dos instrumentos;

e Monitorar o recebimento de respostas dos instrumentos;

e Elaborar os relatérios de autoavaliagdo por Programa,;

e Compartilhar os relatorios semestrais em reunides colegiadas;

e Compartilhar os relatérios anuais nos Seminarios Estruturados da Pos-
graduacéo e em reunides colegiadas;

e Estimular e desenvolver um plano de utilizacdo da autoavaliagdo, com
vistas a garantir a tomada de deciséao;

e Pactuar com o GT de Planejamento Estratégico os direcionamentos a
serem tomados, com base nos resultados da autoavaliacao;

e Desenvolver estratégicas peridédicas de metavaliacao.

Com essas incumbéncias, o GT realizou duas reunides iniciais com debate
acerca dos eixos a serem considerados, o alinhamento com o planejamento
institucional, as fontes das informacfes e proposta para uma primeira versao
das atividades, fluxos e instrumentos a serem utilizados. Para o
desenvolvimento deste projeto, o GT utilizou varios documentos e modelos de
fluxos e instrumentos de autoavaliacdo e de captagcéo de informagdes sobre os

egressos existentes e desenvolvidos em outras instituicdes.

Em termos de estratégias a serem adotadas, o GT definiu:

¢ Avaliagao global da formagé&o discente e produgéo do conhecimento do
programa;

e Analise das necessidades do programa, dos docentes, discentes e da
comunidade;

¢ Planejamento Estratégico em consonancia com os planos institucionais.



11

3.2 Implementagéo: instrumentos, coleta, processamento e analise dos

dados

Buscou-se estabelecer um didlogo com a estrutura da Ficha de avaliagdo da
CAPES, tomando-se como foco os quesitos: Programa, Formacdo e Impacto

na Sociedade. Em cada item destes trés quesitos, as areas propdem as

definicbes e os indicadores que sejam adequados as especificidades da area
em cada modalidade, académica ou profissional. Como primeiro passo seréao
elencados os indicadores gerais de autoavaliacdo e, com base nestes
indicadores, cada programa pode realizar adaptacbes a depender das suas
necessidades eespecificidades. Esse processo devera ser conduzido por meio
de oficinas de trabalho com a participacédo do corpo docente, discente e técnico

dos programas, considerando as seguintes fontes de verificagao:

e Documentos de Producéo Técnica GT da Capes, 2019;

e OrientacBes sobre o processo avaliativo CAPES - Ciclo 2017- 2020;

e Fichas de avaliacdo e documentos de area da CAPES, de cada
area na qual osProgramas estdo inseridos (Medicina I, Medicina ll,
Saude Coletiva);

e Modelos de avaliagao de outras institui¢cdes.

Tal discussdo subsidiara a elaboracao de instrumentos especificos para os
seguintes atores: discentes, docentes, corpo técnico administrativo e egressos.
Além disso, sera realizada a Autoavaliacdo Global do Programa. Serao

considerados os instrumentos relativos a:

(i) Autoavaliacdo do discente (apéndice 1)

Busca avaliar o sucesso do discente, considerando:

- Parametros para avaliagcdo da qualidade para as teses e dissertacdes do
Programa

- Parametros para avaliacdo da aprendizagem do discente
- Possiveis razdes para evasao de discentes
- Paréametros de autoavaliacao do discente.
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(if) Autoavaliacédo do docente (apéndice 2)

Busca avaliar o sucesso do docente, considerando:

- Parametros de qualidade da orientacéo.

- Parametros de avaliacdo da politica de capacitacdo docente do Programa.

- Parametros de mensuracdo da qualidade do ensino, considerando o docente
em sala de aula.

- Parametros de autoavaliacdo do docente.

iiil) Autoavaliacdo do corpo técnico administrativo (apéndice 3)
Busca-se parametros relativos a:

- Satisfacdo do corpo técnico

- Avaliacao a qualidade do apoio técnico

(iv) Acompanhamento do egresso (apéndice 4)

- Elaborar parametros de avaliagcédo da qualidade para as teses e dissertacoes

- Elaborar parametros para avaliar a qualidade do egresso

- Instrumentos para medir a insercdo do egresso no mercado de trabalho e em
atividades académicas (ensino e pesquisa)

- Estabelecer a frequéncia de acompanhamento do egresso — destino e
atuacdo do egresso em relacdo a formacdo recebida - setor de atuacdo,
empregabilidade

- Instrumentos para avaliar o impacto social, educacional, cultural e financeiro

(v) Autoavaliacéo Global do Programa (etapa em construcao)

Busca avaliar o sucesso do Programa, considerando:

- Instrumentos para medir o sucesso do Programa de maneira global

- Parmetros de avaliagdo das metas do Programa a médio e longo prazos

- Parametros de avaliacdo da articulacdo da autoavaliagdo do Programa
com a avaliacdo da Instituicéo

- Instrumentos para monitorar a taxa de conclusdo e aprovacéo

- Oferta de atividade extracurriculares de discente e docentes

- Critérios para participacdo de membros externos a instituicdo no corpo
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docente(visitante, colaborador)

- Politicas de inovacgdo, internacionalizacdo e inclusé@o social dos resultados
- Elaborar Instrumentos que mecam as acOes de acompanhamento de
egressos

- Elaborar parametros que avaliem a organicidade no Programa

- Elaborar instrumentos para avaliar a coeréncia das linhas de pesquisas dos
projetos comas linhas do programa

- Parametros que mecam o compromisso do Programa em relacdo a
inclusdo e adiversidade

- Parametros que avaliem o fluxo de formagéo

- Monitoramento das taxas de conclusdo e aprovacao

- Qualidade das atividades extracurriculares

- Parametros que mecam as politicas de incentivo a participacdo académico-
cientifico dosdiscentes e docentes

- Instrumentos para medir as politicas de inovagéo e seus resultados

- Instrumentos para medir a internacionalizacao e seus resultados

- Instrumentos para medir as politicas de inclusédo social e seus resultados

- Créditos necessérios

- Critérios para reprovacao, desligamento

Com base nos objetivos previsto para cada instrumento, a apresentacdo e
analise dos resultados serdo organizados por dimensdes, conforme observa-se

no Quadro 1.
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Quadro 1 - Estrutura dos instrumentos de autoavaliacdo dos Programas,

conforme os atores elencados.

Ator Dimensodes

Infraestrutura

Gestéo do programa

Avaliacdo dos docentes

Discente Avaliacdo da orientacéo (orientador)

Pesquisa e inovacgéo

Internacionalizagéo e insercdo social do Programa

Autoavaliacdo do discente

Infraestrutura

Gestdo do programa

Avaliacéo dos discentes (aprendizagem)

Avaliacdo da elaboracdo da dissertacdo/tese e publicacéo

Docente discente

Pesquisa e inovacgao

Internacionalizagéo e insercdo social do Programa

Autoavaliacdo do docente

Insercdo profissional apds a concluséo do curso

Formacdo académica

Egresso
Insercao social

Producéao cientifica

Infraestrutura

Corpo Tecnico- Rela¢des com a instituicdo

Administrativo
Postura ético-profissional

Fonte: os autores

Para a coleta de dados com os discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo foram elaborados instrumentos estruturados de autoavaliacéo

para afericdo do nivel de satisfacdo a respeito do Programa, segundo valores

da Escala de Likert [Muito bom, Bom, Regular, Ruim, Muito ruim]. Além
desses, o0s egressos foram incluidos mediante a aplicacdo de um instrumento
semiestruturado, para avaliagdo da sua satisfacdo em relacdo ao curso; da
influéncia do mestrado na sua insergcdo social, na inser¢do no mercado de

trabalho e na producgéo cientifica. Serdo considerados egressos aqueles, que
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se enquadrem entre seis a 12 meses apos a defesa da tese/dissertacdo para

que o0 egresso possa avaliar o seu desempenho apos a concluséo do curso.

Os instrumentos foram construidos no google forms disponibilizados aos
entrevistados via endereco eletrénico. Como meio de sensibilizacdo para
garantir o apoio dos entrevistados foi enviado um convite ressaltando a

importancia da autoavaliagédo para o Programa.

O processamento dos dados foi desenvolvido em Planilhas de Excel, a partir
dos relatérios criados pelo Google Forms. O critério adotado para a analise
dos resultados foi o somatério percentual de respostas [muito bom + bom +
regular] obtido nos trés questionarios. Os indicadores que apresentaram
avaliacdes [muito bom + bom + regular] igual ou superior a 65% foram
considerados ADEQUADOS e aqueles que obtiveram percentuais inferiores a
65% foram considerados NAO ADEQUADOS. O percentual de julgamento para
avaliacdo da adequacdo foi consensuada entre os membros do grupo de
trabalho, a partir de resultados de avaliacbes prévias e a consciéncia que
percentuais acima de 50% seriam justos e assertivos para o julgamento dos
Programas.

A andlise da avaliacdo de egressos e a autoavaliacdo do Programa serao
tabuladas em percentuais e as respostas discursivas serdo transcritas e

categorizadas.

3.3 Divulgacéao dos resultados

Muita atencdo sera dedicada a divulgacdo dos resultados, especialmente em

relacédo a dois aspectos:

e Devem ser conhecidos a tempo de subsidiar as tomadas de deciséo

(perecibilidade) e de serem utilizados;
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e A divulgacdo deve adotar linguagem clara, objetiva, de forma a ser
acessivel a todos os seus publicos-alvo. Se necesséario, deve ser adotado

mais de um meio/formato de divulgacéao.

Nesse projeto, a divulgacdo dos resultados parciais sera semestral nas
instancias colegiadas de cada Programa, por meio do relatério escrito e de uma
exposicao dialogada entre os membros do GT, coordenadores do Programa,
docentes, discentes e corpo técnico administrativo. Os resultados parciais terdo
0 objetivo de promover a discussao sobre as atividades desenvolvidas pelo GT,
apontando as potencialidades, as dificuldades e sugestbes propostas para
melhoria dos processos de trabalho. Igualmente, os relatérios por ano base
serdo divulgados anualmente nas instancias colegiadas de cada Programa, por
meio do relatério escrito e de uma exposicdo dialogada entre os membros do
GT, coordenadores de Programas, Docentes, Discentes e corpo técnico
administrativo. Ademais, esse ultimo relatério sera apresentado anualmente no
Seminario Estruturado da Pds-Graduacéo stricto sensu do IMIP, contando com
a participacdo dos seguintes atores: Superintendente de Ensino, Pesquisa e
Inovacgéao, Diretora de Ensino, Coordenadores dos quatro Programas Docentes,

Representantes discentes e do corpo técnico-administrativo.

3.4 Uso dos resultados

A implementacdo de um sistema de autoavaliacdo fornecera informacdes
sistematizadas para subsidiar o desenvolvimento das acdes previstas no
Planejamento Estratégico da instituicdo. Neste constam as prioridades
anuais para a Pos graducdo Strictu sensu, e cita entre suas agbes “Criar
estratégias de coleta e monitoramento de dados para responder a nova ficha
de avaliagdo da CAPES”. Como consequéncia busca-se viabilizar as

prioridades e metas definidas para o ano subsequente.
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O uso dos resultados precisam ser incentivados e monitorados. Para tanto, a
divulgagcéo dos processos avaliativos serdo participativos e a tendéncia é de
apropriacdo dos resultados. Porém, é necessario que os resultados sejam

efetivamente Uteis na formulacéo de indicadores e metas.

Os resultados de cada quesito, subsidiardo as metas e os desafios
estratégicos, que por sua vez culminardo nos objetivos estratégicos ou
priorizacdo das acOes. Nessa perspectiva, a autoavaliacdo dos Programas

devem levar em consideracéo trés itens fundamentais:

1 — Onde estamos? Corresponde a autoavaliacao.
2 — Para onde queremos ir? Corresponde ao planejamento.
3 — O que e como devemos fazer? Correspondem as estratégias, politicas

e acdes do programa.

Nesse sentido, a reflexdo sobre os resultados obtidos serd essencial para o
processo e deve levar em conta a correcdo de trajetdrias e de futuros
almejados. Cada programas de poés-graduacao ira conduzir sua autoavaliacdo
e descrever de que forma suas metas serdo alcancadas. Desse modo, ao final
pretende-se colocar em acdo o0 processo de detectar pontos fortes e
potencialidades, como também discriminar pontos fracos dos programas e

prever oportunidades e metas para melhorar.

3.5 Metavaliagéo

Frente as estratégias de autoavaliacdo propostas pelos Programa de POs-
graduacéo do IMIP, cabera ao GT realizar a autocritica sobre todas as etapas
pertencentes ao Ciclo de autoavaliacdo. O conjunto do projeto sera avaliado e

submetido aos seguintes critérios de qualidade:
Relevancia- Qual a importancia do indicador para a tomada de decisdo?

Simplicidade- O indicador esta facilmente disponivel?
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Custo-efetividade- Os resultados justificam o investimento de tempo e recurso?
Validade - O indicador mede o que foi proposto?
Sensibilidade - O indicador capta mudancas na situa¢cdo monitorada?

Especificidade - As mudancas captadas sao reais/verdadeiras?

4. Cronograma

Atividades Periodo

Elaboracdo do documento de autoavaliacdo

(reunides do GT e apresentacdo em reunido do Fevereiro a maio de 2021
colegiados dos Programa de Saude Integral)

Sensibilizagdo dos atores Trimestral

Envio dos instrumentos de autoavaliacédo por
diferentes atores: docentes, discente, egressos e Anual
setor administrativo

Analise dos dados e elaboracédo dos relatérios

. Semestral
parciais
Divulgacéo dos relatérios parciais e pactuagéo dos
) Semestral
usos nos colegiados de cada Programa
Analise dos dados e elaboracado dos relatérios
S Anual
finais
Apresentacdo dos relatérios finais (anual) e
pactuacdo dos usos no Seminario Estruturado da
P6s-Graduacio Anual

Metavaliacdo Anual




APENDICE 1

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira

QUESTIONARIO DISCENTES

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO

SENSU
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Nome do Programa de P4ds Graduacéao Ano/Inicio do Curso

Indique o seu grau de satisfacdo com os aspectos discriminados,
utilizando a seguinte escala: Ndotenho como avaliar; N&o se aplica;
Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3);Alto (4); Muito Alto (5).

1 - INFRAESTRUTURA

Item

Indicadores

ESCALA

11

Infraestrutura fisica das salas de aula

1.2

Disponibilidade de recursos audiovisuais/Ambiente virtual

1.3

Acervo da Biblioteca/material didatico

14

Repositorio fisico e/ou digital de Teses e Dissertacdes

15

Disponibilidade de acesso a internet

1.6

Adequacéo dos laboratérios as atividades de pesquisa

1.7

Acessibilidade (rampa/elevador)

1.8

Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades
viavideoconferéncia

1.9

Pagina do Programa com informag¢fes em dois ou mais idiomas

1.10

Pagina do Programa com informacdes atualizadas

2 - GESTAO DO PROGRAMA

Item

Indicadores

ESCALA

2.1

Comunicagéo e Relacionamento do coordenador com os discentes

2.2

Atendimento prestado pela secretaria

2.3

Atualizacéo do conteudo das disciplinas do Programa

24

Regularidade de oferta das disciplinas do Programa

25

Interdisciplinaridade

2.6

Adequacao das ementas das disciplinas ao perfil do Programa

2.7

Adequacéo da carga horaria das disciplinas

2.8

Adequacé&o do conjunto de disciplinas para a formacéo do discente

2.9

Auxilio das disciplinas na elaboracdo da tese/dissertacédo
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211 Processo seletivo
2.12 Bolsas e Auxilios
2.10 Atendimento das suas expectativas quanto ao Programa

3  —AVALIACAO DOS DOCENTES
Iltem Indicadores ESCALA
3.1 | Qualidade da metodologia de ensino/estratégias educacionais
3.2 | Disponibilidade para atendimento aos discentes
3.3 | Critérios de avaliacao utilizados
3.4 | Adequacéo da bibliografia utilizada
3.5 | Comunicacéao dos docentes com os discentes
3.6 | Assiduidade dos docentes
3.7 | Pontualidade dos docentes
4 - AVALIACAO DA ORIENTACAOQ (orientador)
Iltem Indicadores ESCALA
4.1 | Qualidade de orientacdo de Dissertacao/Tese
4.2 | Relacionamento entre orientando e orientador
4.3 | Tempo de dedicacéo do orientador nas atividades do projeto
4.4 | Estimulo a publicacdo em periédicos de impacto na area
4.5 | Colaboragdo com as publicacbes
4.6 | Quantidade de publicacdo de acordo com sua expectativa
5 —PESQUISAE INOVACAO
ltem Indicadores ESCALA
5.1 | Acompanhamento do orientador em atividades de pesquisa
(geral)
5.2 | Visibilidade do seu grupo de pesquisa
5.3 | Insercédo do discente em grupo de pesquisa do orientador
5.4 | O grupo de pesquisa da suporte nas atividades da pesquisa
5.5 | Difusdo dos resultados da pesquisa do seu Programa para a
sociedade (relatérios, artigos, apresentacdes)
5.6 | Acgles de inovagdo em pesquisa
5.7 | Incetivo a submisséo das pesquisas a financiamento
6- INTERNACIONALIZA(;AO E INSER(;AO SOCIAL DO PROGRAMA
Iltem Indicadores ESCALA
6.1 | Parcerias internacionais estabelecidas pelo Programa
6.2 | Parcerias nacionais interinstitucionais estabelecidas pelo programa
6.3 | Relagdes internacionais dos docentes
6.4 | Relagdes nacionais interisntitucionais dos docentes
6.5 | Publicacdo do Programa de artigos em coautoria internacional
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6.6 | Publicagdo do Programa de livros e/ou capitulos de livros em
coautoria Internacional/ Congressos e eventos

6.7 | AcOes de cooperacdo com outros Programas e centros de
pesquisainternacionais

6.8 | Produtos ou patentes com coautoria internacional

6.9 | Produtos ou patentes com coautoria nacional

6.10 | Impacto social das pesquisas do Programa

7- AUTOAVALIACAO DO DISCENTE

Item Indicadores ESCALA

7.1 | Motivacao para fazer o curso

7.2 | Equilibrio emocional

7.3 | Assiduidade

7.4 | Pontualidade

7.5 | Participagdo nas atividades oferecidas da Pos-Graduacao

7.6 | Relacionamento com o coordenador

7.7 | Relacionamento com os docentes

7.8 | Relacionamento com o orientador

7.9 | Dedicacao as leituras sugeridas pelos docentes

7.10 | Dedicagéo ao seu grupo de pesquisa/ a sua pesquisa

7.11 | Condigdes socioecondmicas para permanecer no Curso

7.12 | Impacto social do seu projeto

7.13 | Impacto academico do seu projeto

7.14 | Capacidade dos resultados do seu projeto de influenciar politicas
publicas

7.15 | Divulgacédo da sua tese/dissertacao

7.16 | Publicagéo de artigos cientificos/ produto técnico

8- Liste pontos positivos do Programa/ sugestdo de melhorar

9- Liste pontos negativos do Programa/sugestao de melhorar

10- Liste algumas sugestbes para melhoria deste formulario
de avaliacdo (questdes desnecessarias que deveriam ser
retiradas ou que merecam ser ajustadas ou retiradas).




22

APENDICE 2

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Indique o seu grau de satisfagdo com os aspectos discriminados,
utilizando a seguinteescala:

Naotenho como avaliar; N&ao se aplica; Muito Baixo (1); Baixo
(2); Médio (3);Alto (4); Muito Alto (5).

1 INFRAESTRUTURA

Iltem Indicador ESCALA
1.1 Infraestrutura das salas de aula

1.2 Disponibilidade de recursos audiovisuais

1.3 Acervo da Biblioteca fisica e digital

1.4 Repositoério fisico e/ou digital de Teses e Dissertacdes

15 Disponibilidade de acesso a internet

1.6 Adequacédo dos laboratérios as atividades de pesquisa

1.7 Acessibilidade

Disponibilidade de sala multimidia com recursos para atividades via

1.8 videoconferéncia

1.9 P&gina do Programa com informag¢8es em dois ou mais idiomas

2 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO DO PROGRAMA

ltem Indicador ESCALA
21 Comunicacgéo do coordenador com os docentes

2.2 Relacionamento do coordenador com os docentes

2.3 Qualidade do atendimento prestado pela secretaria

2.4 Horario de atendimento da coordenacao do Programa

2.5 Horério de atendimento da secretaria do Programa

2.6 Regularidade das reunifes do Colegiado do Programa

2.7 Utilizac&o dos recursos CAPES (PROAP/PROEX/PROEB)

2.8 Transparéncia na aplicacdo dos recursos CAPES
(PROAP/PROEX/PROEB)
2.9 Aderéncia das areas de concentracdo as linhas de pesquisa do Programa

2.10 Atualizacdo das areas de concentracdo e/ou das linhas de pesquisa do
Programa
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2.11 Aderéncia das disciplinas as linhas de pesquisa do Programa

2.12 | Atualizagéo das disciplinas

2.13 Integracao entre os contelidos das disciplinas

2.14 Adequacédo das ementas das disciplinas ao perfil do Programa

2.15 Adequacédo da carga horaria das disciplinas

2.16 Distribuicdo da carga horéria total do Programa

2.17 O Planejamento Estratégico envolveu toda a equipe do Programa

2.18 Cumprimento da missdo e dos objetivos do Programa

2.19 Organizacéo do processo de distribuicdo de orientacdo de
Dissertacbes/Teses

2.20 Atendimento do Programa as expectativas do docente

2.21 Adequacédo do processo de selecéo discente

3 — AVALIACAO DOS DISCENTES (APRENDIZAGEM)

Item | Indicadores ESCALA
3.1 Nivel de conhecimento dos discentes no Programa
3.2 Quantidade de discentes no Programa
3.3 Assiduidade dos discentes
3.4 Pontualidade dos discentes
35 Participagdo dos discentes nas atividades obrigatérias da Pés-Graduacao
3.6 Participacéo dos discentes nas atividades extracurriculares da Pos-
Graduacao
3.7 Relacionamento dos discentes com os docentes
3.8 Dedicacao dos discentes ao seu grupo de pesquisa
3.9 Motivacao dos discentes para cursar as disciplinas do Programa
4 - AVALIACAO DA ELABORAGAO DA DISSERTAGAO/TESE E
PUBLICACAODISCENTE
ltem Indicador ESCALA
4.1 Relacionamento entre orientando e orientador
4.2 Qualidade das dissertacdes/teses dos discentes do Programa
4.3 Publicacdo do docente com participacdo discente em periddicos QualisA
4.4 Publicacéo discente de livros e/ou capitulos de livros
4.5 Publicacéo discente em Anais de eventos
5 — PESQUISA E INOVACAO
Iltem Indicadores ESCALA

51 Visibilidade do seu grupo de pesquisa

5.2 Regularidade de reunides do seu grupo de pesquisa

5.3 Interdisciplinaridade do seu grupo de pesquisa com outros grupos de
Pesquisa

5.4 Internacionalizac&o do seu grupo de pesquisa

5.5 Atividades do seu grupo de pesquisa com a extensao

5.6 Ac0Bes de inovacdo do seu grupo de pesquisa
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5.7 Desenvolvimento de tecnologias e geracao de patentes do seu grupo de
Pesquisa
5.8 Captacédo de recursos para pesquisa

6- INTERNACIONALIZACAO E INSERCAO SOCIAL DO PROGRAMA

7-

ltem Indicadores ESCALA
6.1 Parcerias internacionais consolidadas pelo Programa
6.2 Parcerias internacionais em desenvolvimento pelo Programa
6.3 Dedicacao dos docentes a internacionalizagéo
6.4 Publicacdo do Programa em artigos com coautoria internacional
65 Publicacdo do Programa de livros e/ou capitulos de livros comcoautoria
) internacional
6.6 Atividades do Programa com impacto social
6.7 Acdes de cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa
AUTOAVALIACAO DO DOCENTE
ltem Indicadores ESCALA
7.1 Motivacao para fazer parte do Programa
7.2 Planejamento e organizacédo didatica das suas atividades
7.3 Adequagéo e atualidade da bibliografia utilizada por vocé
7.4 Seu relacionamento com os discentes
7.5 Dedicacao as ac¢des de internacionaliza¢do do Programa
7.6 Dedicacao as a¢des de insercao social do Programa
7.7 Participacdo nas acfes estruturais do Programa (reunides, pleno, CCD)
7.8 Orientacdo na elaboracdo da Dissertacdo/Tese/Produto
7.9 Tempo que vocé disponibilizou para seus orientandos

8- Nasuaopinido, quais os principais motivos de desisténcia por parte
dos discentes do programa (pode marcar mais de uma alternativa):

( ) Falta de planejamento e organizacédo do curso

( ) Ndo-atendimento das expectativas quanto ao

curso

() Infraestrutura precaria

() Relacionamento docente-discente

( ) Ma-gestédo do curso

() Motivos socioeconémicos

( ) Satde emocional

( ) Mudanca de curso




() Outro:

9 - Liste os pontos positivos do Programa
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10 - Liste os pontos negativos do Programa

10- Liste algumas sugestdes para melhoria deste formulario de

avaliacdo (questBesdesnecessérias que deveriam ser retiradas ou
que merecam ser ajustadas ou retiradas).

APENDICE 3

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU



26

QUESTIONARIO PARA
Corpo Técnico-Administrativo

Indique o seu grau de satisfagcdo com os aspectos discriminados,
utilizando a seguinte escala: Ndo tenho como avaliar; Nao se aplica;
Muito Baixo (1); Baixo (2); Médio (3); Alto (4); Muito Alto (5).

Critérios Grau de Satisfacao

Relacdes com a Instituicao

Oferta de treinamento para sua capacitacdo profissional

Acompanhamento dos editais de fomento para captacdo de
recursos financeiros

Divulgacédo para o corpo docente dos editais de fomento para
captacgao de recursos financeiros

Divulgacéao dos artigos publicados no site da p6s-graduagéo

Visitas as Secretarias académicas externas

Divulgacéo do Curso com outros setores do IMIP

Divulgag&o do Curso com instituicdes externas

Atualizag¢éo do conteddo do curso no site institucional

Postura ético-profissional

Avaliacéo da sua relagdo com os estudantes

Avaliacdo da sua relacdo com a coordenacgédo do curso de pds-
graduacéo

Avaliacdo da sua relacdo com o corpo docente do curso de pos-
graduacéo

Avaliacé@o da sua relacdo com os outros profissionais do corpo
Técnico-Administrativo

Infra-estrutura do Programa

Organizagdo das Salas de Aula / Auditério

Sala da Coordenacéo

Laboratério de Informatica

Secretaria Académica

Banheiros

Limpeza

Seguranca

Softwares (instalados nos computadores)

Computadores

Impressoras

Rede (comunicacéo por rede: wireless)

Webcans

Liste algumas sugestfes para melhoria deste formulario (questdes
desnecessarias, pouco claras e que merecam serincluidas)

APENDICE 4

Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira

AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DEPOS-GRADUACAO STRICTOSENSU
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QUESTIONARIO
PARA EGRESSOS

Nome Egresso CPF

Programa

Modalidade

Ano de inicio do curso

1.
DOUTORADO

INSERCAO PROFISSIONAL APOS A CONCLUSAO DO MESTRADO/

1.1Vinculo empregaticio (aceita mais de uma resposta)

0 I I O O

CLT

Servidor publico
Aposentado

Empreededor / empresario
Profissional liberal
Desempregado

1.2Carga horaria semanal

(]
(]
(]
[]

20 horas
30 horas
40 horas
N&o se aplica

1.3Atividade profissional (aceita mais de uma resposta)

N O o O O O

Assisténcia a saude (empresa privada)
Assisténcia a saude (empresa ou servico publico)
Gestdo (empresa privada)

Gestdo (empresa ou servigco publico)

Ensino (empresa privada)

Ensino (empresa ou servi¢o publico)

Pesquisa (empresa privada)

Pesquisa (empresa ou servigo publico)

Outro:

1.4Atua na area/ linha de pesquisa do Mestrado/ doutorado?

[
[
(]

Sim
Nao
N&o se aplica




1.5Atividades de ensino desenvolvidas (aceita mais de uma resposta)
Docéncia em graduacédo

Docéncia em especializacéo

Docéncia em mestrado ou doutorado

Orientacao de projetos cientificos

Outras:

N&o se aplica

[0 B B R O R O

1.6 Atividades de ensino estéo relacionadas a area/ linha de pesquisa do Mestrado/
doutorado? *

[l Sim
[l Néo
[1 Nao se aplica

1.7 Atividades de pesquisa estéo relacionadas a area/ linha de pesquisa do Mestrado/
doutorado? *

[l Sim
[l Nao
[1 Nao se aplica

1.8 Participa ou coordena projetos de pesquisa?
[l Sim

[l Nao

[1 Nao se aplica

1.9 Houve mudanca de posicao ou fun¢éo assumida em consequéncia do titulo obtido?
[l Sim

[l Néo

[1 Nao se aplica

1.10 No caso de mudanca de emprego, ela foi consequéncia da titulacdo (concluséo do
mestrado/ doutorado)?

[l Sim
[1 Nao
[1 Nao se aplica

1.11 Houve aumento de salario apés a titulagdo?
[l Sim

[l Néo

[1 Nao se aplica

1.12 Qual o percentual de acréscimo de salario apos a titulagcéo?
[ %

[1 Nao sabe
[1 Nao se aplica

2 FORMAGAO ACADEMICA

2.1 Titulagéo

28
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2.2 Deseja ou esta fazendo doutorado?
[l Sim

[ Nao

[1 Nao se aplica

2.3 Deseja ou esta fazendo pés-doutorado?
[l Sim

[ Nao

[1 Nao se aplica

2.4 Possui bolsa de produtividade ou de inovacao tecnolégica?
[l Sim

[] Nao

[1 Nao se aplica

3 INSERCAO SOCIAL

3.1 Contribuicdo do mestrado/ doutorado para o alcance dos seus objetivos profissionais
e/ou pessoais?

Muito alta

Alta

Média

Baixa

Muito baixa

N&o sei responder

(0 O R B R O

3.2 Poderia fazer um breve relato sobre a evolugéo do seu desenvolvimento profissional
desde que concluiu o mestrado/ doutorado?

3.3
Entre as atividades listadas abaixo qual ou quais vocé participa ou participou apo6s
a concluséo do curso?

[1 Insercdo como docente visitante em instituicdo internacional
[1 Insercdo como docente visitante em instituicdo nacional

[1 Participacdo em pesquisa em institucdo internacional

[1 Participacdo em pesquisa em instituicdo nacional

3.4 A sua dissertacao/ tese foi publicada em periodico?
[l Sim. Qual?
[1 Foi submetido Qual?
[] Foi aceito Qual?




[J Néo

3.5 A sua dissertacao/ tese foi publicizada?
Sim, em relatério técnico

Sim, em artigos de jornal/ revista

Sim, em paginas eletrénicas

Sim, em apresentacédo em eventos

Sim, em apresentacdo para 0s setores envolvidos na pesquisa
(servicos de saude, laboratérios, gestdo, outros)

[J Néao

[0 I O B R

3.6 Os resultados da sua dissertacdo/ tese produziram mudancas nas instituicées
envolvidas na pesquisa ou em outras instituicdes? Se sim, vocé pode fazer um breve
relato?

30

4.1 Ap6s a conclusédo do curso vocé publicou artigos cientificos em parceria com seu
orientador?

[l Sim
[] Néao

4.2 Ap6s a conclusédo do curso vocé publicou artigos cientificos em parceria com algum
aluno do curso?

[] Sim
[] Néao

4.3 Quantos artigos cientificos vocé publicou apés a concluséo do curso?

4.4 Os artigos cientificos publicados apés a concluséo do curso estdo de acordo com as
linhas de pesquisa do curso?

[] Sim
[] Nao
[1 Nao publiquei artigos ap6s a concluséo do curso

5 OPINIAO SOBRE O CURSO

Indique a contribuicdo dos aspectos discriminados abaixo para a sua formacéo
académica e insercdo no mercado de trabalho, utilizando a seguinte escala:
Muito alta (5), Alta (4), Média (3), Baixa (2), Muito baixa (1), Nao sei
responder/Nao se aplica (0).
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Iltem Indicadores ESCALA

51 Estrutura curricular

5.2 Metodologia adotada

5.3 Atuacéo do corpo docente

5.4 Atuacéo do orientador

5.5 Aprendizagem nas aulas praticas

5.6 Aprendizagem nos laboratdrios

5.7 Atuacéo em grupos de pesquisa

53 Acesso ao acervo bibliografico

5.9 Apoio a participacdo de eventos

Liste algumas sugestdes para melhoria deste formulario de
avaliacdo (questdes desnecesséarias que deveriam ser retiradas ou
que merecam ser ajustadas ou retiradas.




