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Assistir integralmente os usuários 
do sistema público de saúde, dentro 
das melhores normas científicas, 
devendo dispor, ainda, de instrumentos 
necessários para pesquisas relativas às 
condições socioeconômicas da família 
nordestina e à prioritária atenção aos 
programas de formação de pessoal para 
a área de Saúde.
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Histórias de superação são desenhadas por pessoas 
que se empenham na construção de uma comunidade 
mais justa, solidária, fraterna e, por conseguinte, mais 
saudável. Assim vem se traçando também a história 
do IMIP, narrada com uma coletânea na suplantação 
de dificuldades, essas inerentes a quem escolhe, 
como seu grupo de ação, os excluídos socialmente e, 
como resultado, os mais vulneráveis biologicamente. 
Os que aqui trabalham nunca se deixaram esmorecer 
diante dos obstáculos, inclusive o mais recente, 
em decorrência do agravamento da crise nacional, 
refletindo na instituição uma situação de maior 
escassez financeira em toda sua história de mais de 
meio século. E é assim que continuamos resistindo, 
com a união dos imipianos e o apoio dos familiares, 
amigos, admiradores e dos cidadãos de boa vontade, 
todos com o mesmo objetivo: manter o funcionamento 
dos serviços e a manutenção das atividades 
institucionais para continuar proporcionando uma 
assistência digna e de qualidade a quem precisa.

Os reflexos do grave e extenso cenário econômico-
financeiro nacional exigiram do IMIP a adoção de 
esforços gerenciais permanente de mapeamento dos 
riscos e contenção de despesa, o que se traduziu, entre 
outros comprometimentos operacionais, no retardo 
nos investimentos e ações de melhoria programadas 
para nossos usuários. Concluímos, por exemplo, 
apenas as obras de necessidade urgente, reduzindo 
e, até mesmo, adiando muitas outras. Ainda assim, 
como milhões de pessoas e milhares de empresas 
brasileiras, encerramos o ano seriamente endividados 
e exauridos financeiramente. No entanto, a garantia 
da qualidade dos serviços prestados continua sendo 
nosso maior compromisso a ser seguido. E é por esse 
compromisso que iremos trabalhar. Sempre.

Em outras palavras, a pressão da crise é utilizada 
pela gestão como propulsora de replanejamento e 
buscas por maiores níveis de eficiência e competência 
em todas as áreas de atuação institucional. Porém, 
sem nosso quadro funcional, mãos amigas, muita 
compreensão e, inclusive, tolerância de alguns, não 
conseguiríamos avançar. Estamos passando por um 
capítulo difícil da nação brasileira, mas trabalhando 
com afinco e a cumplicidade de muitos para a 
superação deste complicado e turbulento período. 
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Fundado em 1960 por um grupo de 
médicos, liderados pelo Professor 
Fernando Figueira, seu mentor, o Instituto 
de Medicina Integral Professor Fernando 
Figueira - IMIP é uma organização não 
estatal, de caráter público, sem fins 
lucrativos, que atua nas áreas de Atenção 
à Saúde, Ensino, Pesquisa e Extensão.

Voltado para o atendimento integral da 
família usuária do SUS, o IMIP é um centro 
de referência em saúde distribuído numa 
área de 69 mil m², dispondo de 4906 
profissionais que trabalham pautados 
pelo conhecimento técnico, científico, 
ético e pelo respeito com o ser humano e 
aos valores institucionais.

Prepare-se para conhecer nesse 
relatório, não só dados e números, mas 
um pouco das pessoas e da essência 
que faz do IMIP um centro de referência 
no Brasil e com reconhecimento em 
vários países do mundo. Todos que aqui 
convivem dedicam seu tempo à saúde e 
ao bem estar das pessoas. E é assim que 
continuaremos, nesses quase 60 anos de 
existência, e em muitos outros que ainda 
estão por vir.
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4.1. 4.1. REVITALIZAÇÃO, 
MODERNIZAÇÃO E AMBIENTAÇÃO 
DO 3º ANDAR DO HOSPITAL 
GERAL DE PEDIATRIA I (HGP I) 

As atividades de Revitalização, Modernização e 

Ambientação do 3º andar do HGP I consistiu em 

uma reforma geral em todo o espaço, que totaliza 

536m² e possui 67 leitos de internamento, 

distribuídos em nove Enfermarias Médicas, assim 

como uma Unidade de Terapia Intensiva (UTI), 

com 16 leitos.

O 3º andar do HGP I tem estrutura física e 

capacidade técnica com poder resolutivo para 

diagnosticar e tratar casos de alta complexidade 

em pacientes infanto-juvenis, disponibilizando de 

suporte laboratorial e radiológico ininterruptos. 

Realiza por mês, em 
média, 700 internamentos 
clínicos/cirúrgicos e 250 
de terapia intensiva. 

As crianças internadas são acompanhadas por 

grupo multidisciplinar composto por médicos 

pediatras gerais, enfermeiros, nutricionistas, 

psicólogos, fisioterapeutas, fonoaudiólogos e 

assistentes sociais. Conta ainda com o apoio 

de pediatras especializados em diversas áreas 

como, por exemplo, neurologistas, cardiologistas, 

nefrologistas, imunologistas, endocrinologistas, 

reumatologistas e gastroenterologistas, entre 

outras especialidades. 

4.2. AMPLIAÇÃO, 
REVITALIZAÇÃO E 
AMBIENTAÇÃO DA UNIDADE 
MÉTODO CANGURU  

Intervenção de realce, as obras das instalações 

da Unidade Canguru possibilitaram uma nova e 

modernizada ambientação, além da ampliação 

em mais dois consultórios médicos, a criação 

do espaço “Cuidando de Quem Cuida” e de mais 

um banheiro.

Com a obra, o espaço foi totalmente 

revitalizado, possibilitando mais comodidade 

e conforto aos usuários e profissionais da 

Unidade, que atende mensalmente, em média, 

40 recém-nascidos prematuros. Funcionando 

em uma área total de 593m², com 22 leitos 

e seis salas de consultas, além de outros 

espaços, o Método Canguru, é um modelo de 

assistência ao recém-nascido prematuro e sua 

família, voltado para o cuidado humanizado e 

de intervenção biopsicossocial. 

O IMIP foi o primeiro 
hospital do país a 
implantar o Projeto 
Método Canguru, em 
1994. E, no ano 2000, 
o Ministério da Saúde 
adotou esta prática 
assistencial como política 
pública nacional. 
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4.3. REFORMA DA CASA
DAS MÃES 

Também informamos que foram iniciados os 

trabalhos para reforma da Casa das Mães do IMIP, 

com previsão de conclusão em 2017. Ocupando 

uma área de 271, 90m², o referido espaço passará, 

ao término da reforma, por uma repaginação 

total. No térreo, por exemplo, os quartos serão 

todos ampliados, haverá readequação da cozinha 

e a criação de uma ampla área de serviço, além da 

humanização completa dos espaços.

No pavimento superior, 
serão acrescentados dois 
quartos, uma sala e um 
conjunto de banheiros com 
cinco boxes, assim como uma 
ampla ambientação em sua 
decoração. 

Atualmente, a Casa das Mães do IMIP tem 

capacidade para acolher conjuntamente 18 

mães e, ao término dos trabalhos, passará a ter 

capacidade de acolher 30 mães.  

4.4. REVITALIZAÇÃO DA 
FACHADA DO HOSPITAL GERAL 
DE PEDIATRIA I (HGP I)

Igualmente, merece citação o início da 

revitalização da fachada interna do HGP1, o 

que abrange uma área total de 4800m², com 

programação de ser concluída no segundo 

trimestre de 2017.

O prédio do HGP I, com sete pavimentos, é o 

espaço hospitalar destinado aos Serviços de 

Emergência, com 25 leitos, 22 Enfermarias 

Clínicas e Cirúrgicas, que juntas totalizam 

180 leitos (responsáveis por uma média 

mensal de 622 internamentos) assim como 

é o local onde está localizado a unidade de 

Medicina Fetal e a Brinquedoteca. Primeira 

edificação dos dez prédios do Complexo 

Hospitalar do IMIP, concluído em 1963, e com a 

fachada externa (totalmente revitalizada em 

2015) com cerâmica assinada pelo arquiteto 

português Delfim Amorim   (doada na época) 

esta estrutura é certificada como um Imóvel 

Especial de Preservação – IEP.

4.5. REVITALIZAÇÃO DA 
FACHADA DO HOSPITAL GERAL 
DE PEDIATRIA II (HGP II)

Do mesmo modo registramos que a fachada do 

HGP II passou por uma revitalização.  O prédio 

do HGP II é o espaço hospitalar destinado aos 

pacientes infantis da Clínica de Oncologia, 

com 42 leitos, e Clínica de Nefrologia, com oito 

leitos, além de abrigar a Unidade Neonatal de 

Alto Risco, que possui 50 leitos, sendo 18 de UTI 

e 32 de Cuidados Semi-Intensivos. É onde está 

localizado, também, o Refeitório Institucional e 

sua estrutura de apoio operacional.

4.6. REVITALIZAÇÃO DA FACHADA 
DO AMBULATÓRIO CENTRAL 

Da mesma forma, o Ambulatório Central do IMIP 

passou por uma revitalização em sua fachada. 

Considerado o maior do Norte e Nordeste, o prédio 

do Ambulatório Central possui uma área física total 

de 8.000m² distribuídos em sete pavimentos, onde 

estão localizados 161 consultórios de diversas 

clínicas médicas gerais, clínicas médicas cirúrgicas 

e especializadas da pediatria, ginecologia e 

obstetrícia, do adulto, do idoso e de outras 

especialidades da saúde como, por exemplo, da 

fonoaudiologia, odontologia e fisioterapia motora 

e respiratória, nutrição, entre várias outras. 

Disponibiliza, também, um Centro Cirúrgico com 

7 salas para procedimentos intervencionistas de 

pequena e média complexidade. 

4.7. IMPLANTAÇÃO DO NOVO 
SISTEMA DE CLIMATIZAÇÃO DA 
ENFERMARIA DA ONCOLOGIA 
PEDIÁTRICA DO HOSPITAL GERAL 
DE PEDIATRIA II (HGP II)

Já os trabalhos para implantação do novo sistema 

de climatização na Unidade da Oncologia Pediátrica 

do IMIP foram iniciados em 2016, com entrega 

prevista para o primeiro semestre de 2017. A 

instalação dos equipamentos, gentilmente doados 

pelo Grupo de Pais da Oncologia Pediátrica do IMIP, 

está sendo realizada nos três pavimentos onde 

o serviço funciona, englobando 18 enfermarias, 

uma sala de isolamento e três espaços individuais 

de tratamento intensivo (UTI). Essa reforma irá 

trazer mais conforto e bem-estar aos pacientes, 

acompanhantes e profissionais, trazendo, 

consequentemente, um ambiente mais confortável 

para os pacientes em tratamento.

O Serviço de Oncologia 
Pediátrica atende pacientes 
com suspeita ou diagnóstico 
do câncer, entre 0 e 18 anos, 
dispondo de 42 leitos de 
internamento, distribuídos 
em apartamentos com 
2 leitos com banheiros 
privativos para os pacientes, 
antessala com lavabo para 
pais e acompanhantes, ar 
condicionado e televisão. 

Dispõe de UTI própria com 6 leitos, ocupa uma 

área de 2.000m² destinados às enfermarias, UTI 

e 4 apartamentos para pacientes em cuidados 

paliativos. Em média, mensalmente, são realizados 

200 internamentos neste espaço.
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4.8. REFORMA E 
AMPLIAÇÃO DO SERVIÇO DE 
ULTRASSONOGRAFIA 

A ultrassonografia ou ecografia é um método 

diagnóstico muito recorrente na medicina que 

utiliza o eco gerado através de ondas para 

visualizar, em tempo real, as estruturas internas 

do organismo. O espaço destinado ao Serviço de 

Ultrassonografia do IMIP, unidade de atendimento 

ligado ao Serviço de Imagem, iniciou sua obra de 

ampliação em 2016, que resultará um incremento 

do espaço dos atuais 229m² para 247m². Nessa 

área serão dispostos 9 boxes para realização de 

exames de ultrassonografia diagnóstica e de 

procedimento invasivo, além dos espaços de 

apoio da sala de repouso, digitação, evolução, 

espera e guichês para marcação de exames de 

imagens.    

Em média, mensalmente, são realizados 4.069 

exames neste espaço, entre ultrassonografias 

do abdômen superior, abdômen total, 

aparelho urinário, mama, tireóide, obstétrico, 

transvaginal e de próstata, inclusive, 

se necessário, com punções e biópsias, 

permitindo a coleta com muita precisão de 

fragmentos de tecidos ou líquidos corporais 

para exame histopatológico.

4.9. PAVIMENTAÇÃO E 
REVITALIZAÇÃO DA PRAÇA 
PROF. FERNANDO FIGUEIRA 

Em mais uma demonstração da preocupação 

da preservação ambiental, cultural e memorial 

em nossa cidade, o IMIP efetuou, no último 

semestre do ano, obras de pavimentação e 

revitalização da Praça Prof. Fernando Figueira.  

Adotada pela instituição em 2007, a citada 

praça recebeu uma nova pavimentação em 

sua área de 1.039m². Além disso, a iluminação 

e o jardim, que correspondem a uma área de 

457m², foi toda revitalizada. 

O IMIP também recuperou, à 
época da adoção da praça, a 
fachada e a área interna da 
Igreja de Nossa Senhora da 
Saúde, construída em 1919, ali 
localizada.  

Neste espaço, destaca-se ainda uma bonita 

escultura confeccionada pelo artista plástico 

Cavani Rosas, representando o médico e fundador 

do IMIP, Fernando Figueira, entregando um bebê a 

uma mulher.
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4.10. AMPLIAÇÃO DO NÚCLEO 
DE EPIDEMIOLOGIA (NEPI) 

Em uma ação de preservação e organização 

memorial, o Núcleo de Epidemiologia ganhou 

uma nova área, com 18,80m², destinada à 

documentação dos arquivos deste serviço 

epidemiológico hospitalar. Dispondo de uma área 

total de 73,80 m², o trabalho desenvolvido pelo 

NEPI tem aplicação direta nos planejamentos de 

assistência à saúde pública.

O NEPI realiza a coleta, a 
análise e a disseminação das 
informações das doenças de 
notificação compulsória e 
eventos vitais (nascimentos 
e óbitos) que são registrados 
nos sistemas de informação 
em saúde: SINAN (Sistema de 
Informação sobre Agravos 
de Notificação), SINASC 
(Sistema de Informação 
sobre Nascidos Vivos) e SIM 
(Sistema de Informação 
sobre Mortalidade). 

Estas informações são importantes para o 

planejamento, a promoção, a prevenção e o 

controle das ações de saúde, não só no Complexo 

Hospitalar IMIP, mas para todos os gestores 

do Sistema Único de Saúde (SUS). Além disso, 

realiza as investigações de óbitos infantis, fetais, 

maternos e de mulheres em idade fértil, emite 

boletins epidemiológicos, realiza detecção e 

busca de soluções referentes a agravos que 

podem afetar os profissionais de saúde, entre 

outras atividades.

4.11. AMPLIAÇÃO DA ANATOMIA 
PATOLÓGICA  

Em mais uma ação executada no ano, o Setor de 

Análises do Serviço de Anatomia Patológica recebeu 

uma ampliação de 7m² no seu espaço físico, 

atendendo à necessidade crescente no aumento da 

demanda nesta modalidade de exame. A referida 

unidade médica realiza, mensalmente,  mais de 

1.000 exames histopatológicos e citopalógicos, 

através da avaliação de matérias de biópsias e de 

peças cirúrgicas, encaminhadas pelos diversos 

setores do Complexo Hospitalar.

Essas atividades constituem um conjunto de 

métodos complementares imprescindíveis para o 

diagnóstico seguro de patologias inflamatórias, 

degenerativas e neoplásicas. Executa ainda exames 

de congelação em criostato, para diagnóstico 

pré-operatório, orientando o cirurgião quanto à 

melhor conduta a ser adotada em benefício de seu 

paciente. O Serviço de Anatomia Patológica realiza 

ainda autópsias clínicas, com o objetivo de definir a 

causa da morte, confirmando as suspeitas clínicas e 

oferecendo respostas às questões não esclarecidas 

durante o atendimento prestado em vida. 

4.12. MODERNIZAÇÃO DA 
CLIMATIZAÇÃO DO SERVIÇO DE 
ATENDIMENTO ADULTO (SPA)  

O Serviço de Pronto Atendimento (SPA) do 

adulto, em mais uma ação, passou por uma 

modernização do sistema de climatização do 

espaço. As salas de repouso dos enfermeiros, 

as enfermarias de repouso, tanto a feminina 

quanto a masculina, as salas vermelhas e os 

consultórios receberam novos equipamentos 

de ar condicionado modelo split. Ao todo, 

foram 13 novos equipamentos adquiridos. A 

obra propiciou um ambiente mais humanizado 

e confortável aos usuários, profissionais e 

discentes da unidade. 

O Serviço de Pronto Atendimento (SPA) é 

uma unidade do Complexo Hospitalar do IMIP 

destinada ao atendimento clínico em demanda 

espontânea. Os atendimentos, com uma 

média mensal de 18.897 são voltados para os 

pacientes com intercorrências clínicas nas 

áreas de abrangências dos serviços clínicos e 

cirúrgicos ofertados pela instituição.
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INTERNACIONAIS
British Medical Journal

Centro para o Controle e Prevenção de 
Doenças – EUA

Embaixada de Taiwan – China

Hospital Saint Jude – EUA

Instituto Burlo Garofalo Para a Infância – Itália

Ministério da Saúde Angola

Ministério da Saúde de Cabo Verde

Ministério da Saúde de Moçambique

OMS – Organização Mundial da Saúde

OPAS – Organização Pan-Americana de Saúde

UNICEF – Fundo das Nações Unidas
para a Infância

Universidade Autônoma de Barcelona – 
Espanha

Universidade de Bologna – Itália

Universidade de Harvard – EUA

Universidade de Montreal – Canadá

Universidade de Trieste – Itália

Universidade de Nagasaki – Japão

Universidade do Porto – Portugal

Universidade Nova de Lisboa (IHMT/UNL) – 
Portugal

Universiteit Maastricht – Holanda

Faculdade de Medicina da Universidade 

Comenius de Bratislava

5.1. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

NACIONAIS
Associação Médica de Pernambuco

Conselho Federal de Medicina

Conselho Nacional de Desenvolvimento
Científico e Tecnológico (CNPq)

Conselho Regional de Medicina – PE

Coordenação de Aperfeiçoamento de
Pessoal de Nível Superior (CAPES)

Escola Nacional de SaúdePública
(ENSP/Fiocruz)

Faculdade de Ciências Médicas de Campina 
Grande – PB

Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS)

Fundação de Amparo à Ciência e Tecnologia
do Estado de Pernambuco (FACEPE)

Fundação Oswaldo Cruz – PE

Instituto Nacional de Câncer/INCA

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação

Ministério da Educação

Ministério da Saúde

Rotary Pernambuco

Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco

Secretaria Municipal de Saúde de Olinda 

Secretaria Municipal de Saúde de Recife

Universidade de Pernambuco (UPE)

Universidade de São Paulo (USP)

Universidade Estadual de Alagoas (UNCISAL)

Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP)

Universidade Federal de Pelotas (UFPEL)

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP)

Universidade Federal do Vale do
São Francisco (UNIVASF)
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5.2. PARCERIAS INSTITUCIONAIS

Ampla Comunicação 

Bancada Federal de Pernambuco

Defensoria Pública do Estado de PE –
Núcleo Especializado de Defesa da Saúde e da 
Pessoa Idosa

Eletro Shopping 

Empresas Solidárias – “Selo IMIP” (46 empresas) 

Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS)

Ferreira Costa  

Fundação de Cultura da Cidade do Recife 

Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj)

Governo do Estado de Pernambuco

Governo do Estado de Pernambuco –
Secretaria Estadual de Saúde

Governo Federal – Ministério da Educação (MEC)

Governo Federal – Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MCTI)

Governo Federal – Ministério da Saúde (MS)

Governo de Taiwan

Ministério Público do Trabalho – Procuradoria 
Regional do Trabalho da 6ª Região 

Prefeitura da Cidade do Recife

Polícia Militar de Pernambuco

Receita Federal – Superintendência
de Pernambuco

Rede Globo Nordeste 

Santa Casa de Misericórdia do Recife

Santander Cultural

Shopping Recife 

Shopping Guararapes 

Shopping Rio Mar

Shopping Tacaruna 

TGI – Consultoria em Gestão 

Usina Olho D’água

5.3. APOIOS

Agência Prime

Diários Associados

Elemídia

Grupo EQM de Comunicação 

Lead Assessoria

Museu do Estado

MV Sistemas

Nassau Editora, Rádio e TV Ltda.

Rota Mídia Exterior 

Sistema Jornal do Commercio de Comunicação 

Thomas Baccaro 

Thiago Freire 

Ricardo Moreira 

Marcus Cabral 

Shutterstock 

Líder Sinalização

Grupo de Pais da Oncologia Pediátrica do IMIP
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6.1. ATENÇÃO À SAÚDE  

Na área médica-assistencial, o IMIP destina 100% de 

sua capacidade física e operacional ao atendimento 

à população usuária do sistema público de saúde, 

atendendo, com padrão de excelência, pacientes 

encaminhados por serviços médicos de todas as regiões 

do Estado de Pernambuco e de outros estados do Norte-

Nordeste, onde é referência em saúde para a criança, a 

mulher e o adulto.

Atuando firmemente na implantação de suas concepções 

e práticas institucionais, em várias localidades do interior 

dos estados de Pernambuco, o comportamento do IMIP 

reflete a sua preocupação social em levar melhoria na 

qualidade de vida da população, através da estreita e 

profícua colaboração com os gestores do SUS. 

O seu Complexo Hospitalar está constituído por um 

conjunto de dez prédios distribuídos em uma área de 69 

mil m², o que permite uma ampla e diversificada atividade 

médico-social direcionada para assistir integralmente à 

família nordestina, em todos os níveis de complexidade, 

assim como em todas as faixas etárias. Merece 

destaque que estas ações assistenciais são destinadas 

exclusivamente aos usuários do sistema público, 

consolidando o IMIP, como um dos dez maiores Hospitais 

Filantrópicos do Brasil, com atendimento 100% SUS.

Dispondo de recursos humanos especializados, materiais 

e equipamentos tecnologicamente atualizados, além 

de técnicas e procedimentos, baseados em evidências 

científicas padronizadas, a estrutura assistencial do 

IMIP é considerada bastante significativa, com seu 

Complexo Hospitalar, sendo composto por 1.066 leitos, 

101 leitos de terapia intensiva, cinco Blocos Cirúrgicos 

(totalizando 33 salas cirúrgicas), 163 enfermarias e 168 

consultórios, juntamente com uma qualificada estrutura 

de suporte para apoio logístico-operacional. Toda essa 

capacidade instalada permite a realização anual de, 

por exemplo, mais de: 53 mil internamentos, 16 mil 

cirurgias, 6 mil partos, 840 mil consultas ambulatoriais 

e 145 mil consultas de urgência/emergência, mantendo 

o IMIP como uma das instituições assistenciais mais 

importantes do país, centro de referência em diversas 

atividades na área de saúde.

É importante reiterar que esse atendimento se estende 

integralmente a todas as faixas etárias, seja na Pediatria, 

Clínica, Tocoginecologia, Clínica Médica e Clínicas 

Cirúrgicas, seja nas clínicas especializadas como, 

por exemplo, Oncológicas, Cardíacas, Neurológicas, 

Transplantes, Defeitos da Face, Defeitos do Assoalho 

Pélvico, Implante Coclear, Reabilitação Motora, Psicologia, 

entre muitos outros.

NÚMEROS ASSISTENCIAIS 2016

Acompanhamento de Crianças Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Acompanhamento de Gestantes Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Atendimentos no Banco de Leite Humano

Cirurgias

Transplantes

Consultas e Atendimentos Ambulatoriais

Consultas Urgência / Emergência

Exames de Análises Clínicas

Exames de Imagem

Internamentos

Partos

Percentual de Atendimentos do Interior de PE

Procedimentos Radioterápicos

Procedimentos em Medicina Nuclear

Procedimentos em Braquiterapia

Quimioterapia (Pediátrica e Adulto)

Sessões de Hemodiálise (Pediátrica e Adulto)

5.638

1.224

53.097

16.720

347

843.644

145.070

2.115.399

253.936

53.542

6.018

65.6

88.297

9.050

696

27.219

27.839

Fonte: DATASUS-MS e Estatística do IMIP.
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6.2. DISTRIBUIÇÃO DE FREQUÊNCIA DE INTERNAMENTOS NO 
IMIP DE PACIENTES POR 1.000 HABITANTES – ANO 2016

DISTRIBUIÇÃO GEOGRÁFICA EM PE

Até 10 atendimentos

De 11 a 30 atendimentos

De 31 a 50 atendimentos

De 51 a 100 atendimentos

Mais de 101 atendimentos

6.3. OUTROS ESTADOS

Alagoas

Bahia

Ceará

Maranhão

Paraíba

Piauí

Rio Grande do Norte

Sergipe

Outras Regiões*

(*) AC, AM, AP, DF, ES, GO, MG, MS, MT, 

PA, PR, RJ, RO, RR, RS, SC, SP e TO.

6.350

2.877

449

93

5.897

65

1.035

334

2.524

Fonte: Sistema de Informática MV/IMIP.
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6.4. ENSINO  

Desde que foi fundado, o IMIP assumiu como um dos 

pilares de sua missão institucional o compromisso 

social de prestar uma formação profissional de 

excelência para a área de saúde. Para tanto, ao 

longo de sua trajetória, tem investido na melhoria 

das instalações físicas, na qualificação do corpo 

docente (atualmente dispondo de 258 mestres, 

134 doutores e 5 pós-doutores) e na adoção de 

metodologia de ensino/aprendizagem diferenciada 

com ênfase na construção do conhecimento. 

Igualmente, desenvolve o Programa de Educação a 

Distância, iniciativa que visa promover a educação 

continuada e contribuir para a democratização das 

oportunidades educacionais. Além disso, nos últimos 

anos, o IMIP também passou a desenvolver suas 

experiências de ensino em outras cidades, dentro e 

fora do estado de Pernambuco, contribuindo para a 

formação de centros de excelência na assistência à 

saúde na região Norte-Nordeste do Brasil. Tamanho 

investimento tem atraído estudantes e profissionais 

da área de saúde de várias localidades, em especial 

da região nordestina e de países africanos de língua 

portuguesa.

É desta maneira que o IMIP é uma das instituições 

brasileiras que mais vem contribuindo para o 

ensino na área da saúde nas últimas décadas, 

tanto em termos quantitativos, foram milhares de 

profissionais que tiveram algum tipo de formação 

profissional nessa casa, como em termos 

qualitativos com suas inovações e pioneirismos 

pedagógicos, sempre centrados no estudante e 

priorizando o paciente, dentro de uma dimensão 

histórica e inseridos no seu ambiente social, 

cultural, econômico e geográfico.

A área de Ensino do IMIP recebeu melhorias 

operacionais mediante a incorporação de 

modernos recursos tecnológicos que vieram 

qualificar, ainda mais, as atividades didáticas 

institucionais. Instâncias de melhoria, 

ordenamento e ampliação das atividades 

pedagógicas foram motivos de atenção 

permanente de todo o corpo docente como, por 

exemplo: execução de cursos de especialização, 

incentivo ao projeto de telessaúde, incremento 

das atividades operacionais do ensino a 

distância, programas de residência médica e 

novos programas de mestrado e doutorado 

interinstitucional, entre muitas outras atividades.

Também, em 2016, sob a coordenação da 

Diretoria de Ensino, o IMIP deu continuidade 

ao seu Programa de Capacitação Docente, que 

vem qualificando, continuamente, o quadro de 

preceptoria da instituição, com benefícios diretos 

no seu quadro discente.

NÚMEROS 2016

Alunos no Ensino Técnico

Alunos em Graduação (FPS, UFPE, UPE e outras IES)

Alunos em Pós-Graduação

Alunos em Pós-Graduação Lato Sensu

	 Residências Médicas

	 Residências Outras (*)

	 Especializações em Saúde

Alunos em Pós-Graduação Stricto Sensu

	 Mestrados

	 Doutorados

	 Pós-doutorado

*Residência Multiprofissional, Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia,
Nutrição, Odontologia, Serviço Social e Psicologia.

267

2.029

886

718

341

266

111

168

92

72

4

6.5. PESQUISA  

A produção e a difusão de conhecimento 

apresentam-se como um dos pilares 

fundamentais do IMIP. Conjuntamente com a 

Assistência Médico-Social e o Ensino, a Pesquisa 

compõe o núcleo central que fornece sustentação 

à missão institucional, tendo como objetivo 

fundamental incentivar, coordenar, orientar 

e propiciar apoio técnico, científico, logístico, 

material e financeiro para o desenvolvimento das 

atividades institucionais nas áreas de medicina, 

nutrição, biologia, ciências sociais e humanas, 

mantendo, para isso, intercâmbio e parceria com 

vários centros de pesquisa e ensino no Brasil e no 

exterior, assim como promovendo e publicando 

uma revista científica indexada: a Revista 

Brasileira de Saúde Materno-Infantil.

Todo o trabalho é sistematizado objetivando a 

interação entre a produção de conhecimento, 

o ensino e a prestação de serviços, modo 

comprovadamente eficaz de se chegar com 

um serviço de qualidade à comunidade, seu 

usuário final. Para isto, a Diretoria de Pesquisa 

vem colaborando continuamente na formação 

e aperfeiçoamento de recursos humanos, 

no apoio técnico-científico às instituições, 

universidades, faculdades e escolas, bem 

como na busca de identificação e utilização de 

processos inovadores de promoção à saúde e 

prevenção às doenças.

Todo complexo científico do IMIP, composto 

pelos sete grupos de pesquisa, Centro de 

Pesquisas Clínicas, Laboratório de Pesquisa 

Translacional e o Comitê de Ética em Pesquisa 

em Seres Humanos, atendeu plenamente as 

metas institucionais estabelecidas para 2016, 

atuando ativamente na esfera da investigação 

científica, na promoção de discussões de 

assuntos pertinentes a essa área e na 

concepção do apoio externo cooperativo.

NÚMEROS 2016

Artigos Publicados

Pesquisas Iniciadas

Pesquisas em Andamento

Pesquisas Concluídas

120

344

272

266
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6.6. EXTENSÃO COMUNITÁRIA 

Pioneiro no Brasil, o “Projeto de Ações Básicas de 

Saúde para a População de Baixa Renda” foi criado 

em 1983, com o apoio do UNICEF. Atualmente, 

denominado Programa de Extensão Comunitária 

(PEC), desenvolve em parceria com as Secretarias 

Municipais de Saúde do Recife e Olinda, atividades 

voltadas à melhoria da qualidade de vida de 

aproximadamente 64 mil pessoas residentes 

em dez comunidades carentes, as quais são 

assistidas por 14 Unidades de Saúde da Família 

(USF). As 20 equipes de saúde que integram o 

PEC são constituídas por médicos, enfermeiros, 

técnicos de enfermagem, agentes comunitários 

de saúde, dentistas, auxiliares de consultório 

dentário, técnicos de higiene dental, que realizam 

ações básicas de saúde para os moradores destas 

comunidades e têm o IMIP como referência para 

exames e procedimentos de alta complexidade. 

Essas equipes de profissionais, além das Unidades 

de Saúde pelas quais são responsáveis, realizam 

também o cadastramento da população, elaborando 

um diagnóstico da área a ser monitorada, sendo 

ainda responsáveis por um trabalho direcionado 

à saúde da mulher, com consultas pré-natais e 

realização de exames preventivos de câncer 

ginecológico, além de acompanhamento do 

desenvolvimento psicomotor das crianças, do 

calendário de vacinas, das vítimas de maus-tratos, 

entre outras. Os idosos também estão assistidos 

nesse Projeto e as equipes igualmente orientam 

grupos específicos, como os de portadores de 

hipertensão arterial, diabetes, tuberculose, 

hanseníase, AIDS e doenças infectocontagiosas.

Contemplando as ações de Ensino e Pesquisa, o 

programa recebe alunos de Graduação de diversos 

cursos da Área de Saúde (Medicina, Enfermagem, 

Fisioterapia, Farmácia, Nutrição e Psicologia) e 

de Pós-graduação (Programas de Residências 

de Medicina, Residências de Enfermagem 

e Residência Multiprofissional de Saúde), e 

desenvolve e monitora pesquisas no âmbito da 

atenção básica e ações de educação permanente. 

Nesse contexto, é responsável por capacitações, 

atualizações em serviço, monitoramento e 

avaliações de indicadores da atenção básica com 

o intuito de promover e qualificar as equipes 

técnicas e a resolutividade das ações por elas 

desenvolvidas.

6.7. GESTÃO IMIP  

Atuando firmemente na implantação de suas 

concepções e práticas institucionais em várias 

localidades, o IMIP reflete a sua preocupação social 

em levar melhoria na qualidade de vida da população 

usuária do sistema público de saúde. Assim, as ações 

institucionais na Região Metropolitana do Recife 

e de Interiorização, em todas as macrorregiões 

de Pernambuco, buscam levar a bem sucedida 

experiência do IMIP em assistência, ensino, pesquisa 

e gestão hospitalar às comunidades desses locais, 

sempre trabalhando em complementaridade aos 

poderes públicos – Federal, Estadual e Municipal, de 

acordo com os princípios norteadores do Sistema 

Único de Saúde. 

Encontram-se sob gestão do IMIP, nestas 

localidades, quatro hospitais de grande porte, um 

centro de hemodiálise, oito Unidades de Pronto 

Atendimento (UPA) e três Unidades Pernambucanas 

de Atendimento Especializado (UPA-E), envolvendo 

a atividade de 5.870 mil profissionais e 794 leitos 

hospitalares. 

Por sua vez, na Saúde Indígena, em parceria com 

Ministério da Saúde e a Organização Pan-Americana 

de Saúde (OPAS), o IMIP executa ações de consultoria 

em comunidades indígenas em várias localidades do 

Brasil, entre elas as de etnias Tikunas (Amazonas), 

Xavantes (Mato Grosso), Guaranis Kaiowás (Mato 

Grosso do Sul) e Yanomamis (RR).

Também, em parceria com o Ministério da Saúde – 

MS, o IMIP criou a Coordenação de Saúde Indígena, 

iniciativa institucional que possui, como principais 

objetivos, desenvolver apoio gerencial, técnico e 

financeiro para a “Atenção Básica à Saúde Indígena” 

e a “Promoção do Saneamento Ambiental em Terras 

Indígenas”, através da gestão dos Distritos Sanitários 

Especiais Indígenas (DSEIS) de Pernambuco, 

Paraíba, Alagoas, Sergipe, Bahia, Ceará e Maranhão, 

executando ações complementares na atenção 

integral à saúde dos povos indígenas destes estados, 

sendo executadas ações de saúde integradas para 

cerca de 164 mil indígenas, de 50 etnias.

6.8. PRINCIPAIS PROGRAMAS
E PROJETOS PIONEIROS  

Aleitamento Materno / Banco de Leite Humano 

Agentes Comunitários de Saúde

AIDS Infantil

Assistência Modelo Materno-Infantil

Transplante Renal Infantil

Apoio às Vítimas de Violência

Assoalho Pélvico

Defeitos da Face

Banco Multitecidos

Fibrose Cística

Humanização Hospitalar

Implante Coclear

Mãe Acompanhante

Método Mãe Canguru

Osteogenesis Imperfecta

Serviço de Assistência Domiciliar

Telesaúde

Dieta Cetogênica para Epilepsia

Dose Unitária – Farmácia Hospitalar

Saúde com Arte
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7.1. PREMIAÇÕES MAIS RECENTES  

• Certificado Hospital Amigo do HEMOPE – Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco.
• Prêmio Dr. Pinotti – Hospital Amigo da Mulher – Câmara Federal dos Deputados.
• Prêmio João Canuto/Prêmio Nacional de Direitos Humanos – Movimento Humanos Direitos – MHuD.

• Selo Vira Vida – Conselho Nacional do Serviço Social da Indústria – SESI, Brasília
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação Brasileira 

de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.
• Prêmio Dr. Walter Silva Machado – Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Gestão de Pessoas – Associação Brasileira de 
Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação Brasileira 
de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

• Finalista na 5ª Edição do Prêmio Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – ODM Brasil, na área de 
Redução da Mortalidade Infantil – Secretaria-Geral da Presidência da República/Governo Federal.

• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável, categoria 
Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável, categoria 
Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

• Prêmio Benchmarking Saúde 2014/2015 – Grupo Criarmed – BA.

• Prêmio Nacional Ser Humano Oswaldo Checchia 2016 - 1º lugar na categoria Desenvolvimento 
Sustentável e Responsabilidade Social no Terceiro Setor - ABRH Brasil/SP.

• Prêmio de Honra ao Mérito Programa Jovem Aprendiz - II Encontro de Empresas Parceiras do
Programa Jovem Aprendiz.

2010

2012

2013

2014

2015

2016

7.2. PRINCIPAIS CERTIFICAÇÕES/HABILITAÇÕES  

• Primeiro “Hospital Amigo da Criança” do Brasil, outorgado pela OMS/UNICEF/MS –Organização Mundial da 
Saúde/Fundo das Nações Unidas para a Infância/Ministério da Saúde – 1992.

• Credenciado pelo Ministério da Saúde como Centro Nacional de Referência para Programas de Assistência 
Integral à Saúde da Mulher e da Criança; Centro Colaborador do Programa Nacional de Humanização da Assistência 
Hospitalar; Centro Colaborador em Monitoramento e Avaliação da Atenção Básica; e Centro Colaborador para 
Qualidade da Gestão e Assistência Hospitalar, sendo a única instituição em Pernambuco a fazer parte da Rede 
GeAH, rede colaborativa para Desenvolvimento de Tecnologia e Educação Permanente em Gestão e Assistência 
Hospitalar, iniciativa apoiada pelo Ministério da Saúde – MS, em parceria com a OPAS, assim como é entidade 
oficial conveniada à Secretaria Especial de Saúde Indígena – SESAI – MS.

• Hospital da Rede Sentinela/ANVISA/MS – Agência Nacional de Vigilância Sanitária/Ministério da Saúde, integrando 
ainda a Rede Nacional de Monitoramento da Resistência Microbiana em Serviços de Saúde – GIPEA/ANVISA 
Gerência de Investigação e Prevenção das Infecções e dos Eventos Adversos/Agência Nacional de Vigilância 
Sanitária/Ministério da Saúde.

• Primeira instituição no Nordeste (e a terceira no Brasil) a ser certificada como Hospital de Ensino, conjuntamente 
pelo Ministério da Educação e Ministério da Saúde.

• Único Centro de Pesquisa Clínica do Ministério da Ciência e Tecnologia credenciado em Pernambuco, sendo também 
o seu Grupo de Estudos de Gestão e Avaliação em Saúde ligado à Comissão de Políticas, Planejamento e
de Saúde da ABRASCO – Associação Brasileira de Saúde Coletiva.

• Hospital Filantrópico 100% SUS - Portaria n° 1.265 /GM/MS, de 20 de junho de 2012.

/MS –

Gestão
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GRIFE IMIP
O IMIP tem a sua marca associada a uma 

grande variedade de produtos, com garantia 

de exclusividade. São camisas, bolsas, canetas, 

produtos em couro, acessórios, dentre outros 

artigos que você pode comprar em um dos 

nossos quiosques fixos, localizados em 

importantes centros comerciais da cidade, 

ou itinerantes, que participam de eventos do 

calendário anual da cidade e do estado.

Fundada pelo Professor Fernando Figueira, em 25 de 

setembro de 1987, a Fundação Alice Figueira de Apoio 

ao IMIP é uma entidade de direito privado e sem 

fins lucrativos, e tem por missão captar recursos 

financeiros, materiais e humanos, junto à sociedade, 

com o objetivo de colaborar para o desenvolvimento 

do IMIP, a fim de que alcance os seus propósitos 

sociais e científicos.  

São diversas as campanhas, projetos e ações criadas 

e desenvolvidas pela FAF ao longo desses anos. 

Várias delas já bem conhecidos pela população, a 

exemplo das que apresentamos a seguir:

BAZAR
Durante o ano inteiro, funcionam no pátio interno 

do Complexo Hospitalar, três bazares. São 

vendidos vários produtos da grife IMIP e ainda 

brinquedos, roupas e diversos outros itens, novos 

e usados, em perfeito estado de conservação. 

Temos também o Bazar dos Importados, onde 

vendemos produtos recebidos da Receita Federal. 

Estes produtos são vendidos a toda clientela do 

IMIP, acompanhantes, funcionários e voluntários, 

por um preço bastante acessível.

LOJA VIRTUAL DO IMIP 
A Grife do IMIP conta com uma lojinha para 

venda dos seus produtos pela internet.  

Através dessa alternativa de comercialização, 

a FAF consegue um público bem diferenciado e 

de várias partes da região. Os clientes podem 

acessar a lojinha diretamente pelo endereço:  

www.lojinha.fundacaoalicefigueira.org.br ou 

através da página da FAF, que fica dentro do 

site do IMIP.
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EXPOSIÇÃO DE ARTES DO IMIP
A Exposição de Artes do IMIP tornou-se um 

dos grandes eventos culturais da cidade. Cada 

edição conta com o apoio de mais de cem artistas 

pernambucanos, que doam 50% do valor das 

vendas dos quadros para o IMIP. É considerada a 

maior coletiva de artistas de Pernambuco e tem 

sido realizada no Museu do Estado, que coloca seu 

espaço e estrutura, à disposição da Fundação Alice 

Figueira de Apoio ao IMIP - FAF.

TELEMARKETING 
Contando com uma equipe de gerentes, 

supervisores e operadores, o Setor de 

Telemarketing da FAF atua amplamente na 

captação de recursos. Com o apoio das doações, 

arrecadadas na capital, no interior de PE e estados 

vizinhos, através de ligações telefônicas, as 

áreas de Oncologia Pediátrica e outros serviços 

essenciais do IMIP são beneficiados. Assim, 

viabiliza-se a aquisição de novos equipamentos, 

o uso de medicamentos e a realização de exames 

de alta complexidade, não ressarcidos pelo SUS. 

A FAF mantém um contato constante com os 

doadores para mostrar os importantes resultados 

obtidos e estimular a continuidade deste trabalho.

EVENTOS 
A FAF promove grandes eventos para captação de 

recursos, tais como shows com artistas famosos. 

Já recebemos as cantoras Fafá de Belém e Ivete 

Sangalo (por dois anos seguidos), entre outros.

CARTÕES DE NATAL
Compartilhando o clima de união e solidariedade 

que o Natal traz para todas as famílias, a FAF 

coloca à venda, anualmente, uma nova coleção 

de cartões natalinos. As artes, sempre originais, 

criadas pela Agência Ampla, também compõem 

produtos como agendas, cadernos, calendários e 

ainda cartões em versão virtual. Com excelente 

qualidade gráfica, os cartões representam uma 

importante forma de obtenção de renda para o 

IMIP. Para as empresas que os adquirem, uma 

valorização na sua comunicação de final de ano.

COFRINHO
Com o intuito de dar 

oportunidade a todas 

as pessoas ajudarem 

o IMIP, a FAF criou a 

campanha do Cofrinho, 

espalhando-os em 

toda a rede comercial 

do Estado. Hoje, já são 

mais de cinco mil cofres 

distribuídos pelo Recife, 

Região Metropolitana e em 

22 municípios do interior de 

Pernambuco.

QUIOSQUES 
A FAF vende produtos com a grife IMIP em quiosques 

permanentes nos Shoppings Recife, Guararapes 

e lojas Ferreira Costa (Imbiribeira e Tamarineira). 

Como cortesia, os espaços cedidos constituem 

importantes pontos de geração de recursos. 

Dispomos ainda de quiosques itinerantes que 

participam de eventos como a Fenearte e outros, e 

circulam em locais de grande afluência de pessoas, 

sempre vendendo os artigos produzidos para o IMIP.

VOLUNTARIADO 
O Voluntariado do IMIP, com 17 anos de atuação, 

foi criado pelo fundador do IMIP, Professor 

Fernando Figueira, com a finalidade de 

tornar o atendimento mais humanizado. Com 

funcionamento e coordenação da Fundação 

Alice Figueira de Apoio ao IMIP, conta com 

450 pessoas e, por considerar este número 

ainda insuficiente, é permanente a seleção de 

voluntários que queiram aderir ao programa. 

Os candidatos recebem treinamento específico 

para atuação posterior e atuam em mais de 50 

setores do Complexo Hospitalar. 

As atividades realizadas pelos voluntários são: 

recreação, orientação e cuidados pessoais; 

animação em datas comemorativas, a exemplo 

do Dia da Mulher, Dia das Mães, Dia das 

Crianças, São João e Carnaval; entretenimento 

e auxílio a trabalhos manuais, como culinária; 

corte, costura e bordados; leitura para 

pacientes; salão de beleza e outras que 

visem tornar menos estressante o período de 

permanência no hospital. Para ser Voluntário, 

é necessário comparecer ao IMIP, quatro horas 

por semana, receber treinamento específico                        

e seguir as normas do setor. Quanto à idade, 

são aceitos candidatos a partir de 21 anos. 

Temos Voluntários que estão há 17 anos                                                                  

conosco e outros com 15, 12 anos e ainda os 

recém-admitidos.



R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
   

   
   

   
   

   
20

16

R
el

at
ór

io
 d

e 
A

ti
vi

da
de

s 
   

   
   

   
   

   
20

16

38 39

EMPRESA SOLIDÁRIA
Ao contribuir mensalmente com verba, produtos ou serviços para 

o IMIP, as empresas ganham o direito de utilizar o selo Empresa 

Solidária. Uma forma humana e responsável de atestar a importância 

da solidariedade por parte das instituições e, também, valorizar 

sua imagem diante dos consumidores. Portanto, ao assinar um 

compromisso de contribuição com a FAF, que pode variar de valor para 

cada empresa, as instituições passam a ser reconhecidas pelo seu 

esforço social, com um selo que tem força nacional e pode ser impresso 

em produtos, estabelecimentos, uniformes, impressos e materiais de 

divulgação. É uma campanha que estimula a responsabilidade social 

das empresas e que conta atualmente com 55 empresas participantes. 

Abaixo algumas das marcas solidárias ao IMIP.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

O lado doce da vida

 

 

bicicletas
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BIÊNIO 2016/2018  

PRESIDENTE DE HONRA
Fernando Jorge Simão dos Santos Figueira (in memoriam)

DIRETORIA DO IMIP
Presidente: Gilliatt Hanois Falbo Neto

Vice-Presidente: Carlos Santos da Figueira

1º Secretário: Vilneide Maria Santos Braga Diegues Serva

2º Secretário: Paulo Macedo Caldas Bompastor

1º Tesoureiro: Ítalo Rocha Leitão

2º Tesoureiro: Alex C. de Azevedo

COMPLEXO HOSPITALAR DO IMIP
Superintendente Geral: Tereza de Jesus Campos Neta

Superintendente de Atenção à Saúde: Maria de Fátima Rebelo

Superintendência de Ensino, Pesquisa e Extensão: Afra Suassuna Fernandes

Superintendência de Administração e Finanças: Maria Sílvia Figueira Vidon

IMIP HOSPITALAR
Superintendente Geral: Ana Cláudia Figueira S. Meirelles

Superintendente Geral Adjunta: Ivette Maria Buril de Macêdo

Superintendente de Atenção à Saúde: Carl Roichman

Superintendência de Recursos Humanos: Ana Paula Vital

CONSELHO CIENTÍFICO DO IMIP
Presidente: Bertoldo Kruse Grande de Arruda

Membros: Geraldo José Ribeiro Furtado, Antonio Cavalcanti Martins, Jailson de Barros Correia, João 

Guilherme Bezerra Alves, Malaquias Batista Filho, Maria de Fátima Caminha, Eduardo Freeze de Carvalho, 

Gilliatt Hanois Falbo Neto, Taciana Duque de Almeida Braga, Fernando Gusmão Filho, Gisélia Alves Pontes, 

Diogo Simões.

 

CONSELHO CONSULTIVO
Aguinaldo Viriato, Alberto Ferreira, Antônio Figueira Filho, Armando Monteiro Filho, Carlos Moraes, Celso 

Coli, Eduardo Henrique de Oliveira Silva, Efrém Maranhão, Fernando Queiroz Galvão, Gilberto Pessoa de 

Souza, Guilherme Ferreira Costa, Ione Costa, João Carlos Paes Mendonça, José Paulo Cavalcanti, Leonardo 

Maranhão, Margarida Cantarelli, Ney Cavalcanti, Nildo Nery dos Santos, Oscar Coutinho, Rache Ferreira, 

Pe. Pedro Rubens Ferreira Oliveira S.J., Ricardo de Almeida, Silke Weber. 
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