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Missão, Visão e Valores

MISSÃO
Assistir integralmente os usuários do sistema público de saúde, 
dentro das melhores normas científicas, devendo dispor, ainda, de 
instrumentos necessários para pesquisas relativas às condições 
socioeconômicas da família nordestina e à prioritária atenção aos 
programas de formação de pessoal para a área de Saúde.

VISÃO
Estar entre as 10 mais importantes instituições filantrópicas do Brasil 
nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, pelos critérios do MS/MEC/
Capes/MC&T.

VALORES
Austeridade e Transparência 
Ética e Integridade 
Liderança e Credibilidade
Qualidade e Humanização
Conhecimento e Inovação
Responsabilidade Social e Ambiental 
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Tema Central
2019 foi o ano do centenário do Professor Fernando 
Figueira: um marco referencial na saúde pública em 
Pernambuco e no Brasil. Seu legado vai muito além 
dos muros do IMIP, que foi sua maior obra social, 
mas não a única. Atuou em várias frentes de forma 
inovadora, pioneira e exemplar, sendo responsável 
pelo desenvolvimento de ações e projetos que se 
transformaram em políticas públicas de saúde 
adotadas, até hoje, pelo Ministério da Saúde. Uma 
verdadeira aula de gestão missionária, de amor ao 
próximo.

E é sempre com o objetivo de levar suas lições e 
legado adiante, que o IMIP, inspirado por seu ilustre 
Professor, busca se superar a cada dia, todos os anos, 
levando ainda mais saúde a famílias inteiras, em 
regiões muitas vezes devastadas e sem esperança.

Mesmo diante das dificuldades nos cenários políticos, 
sociais e econômicos, nós nos reinventamos, damos 
nosso máximo, nos esforçamos para que obras 
sejam concluídas, serviços básicos continuem sendo 
oferecidos e o povo, sempre lembrado. Como nosso 
Professor sempre desejou: continuamos de mãos 
dadas, dando aula de sobrevivência, buscando um 
futuro melhor.

E sua contribuição é ainda mais necessária nesses 
tempos difíceis. Precisamos que continue ao nosso 
lado, levando a história do IMIP adiante. Levando 
mais alegria, conforto e saúde a quem precisa. 
Todos vocês, pacientes, colaboradores, funcionários, 
voluntários, doadores, são corresponsáveis e 
autores dessa história que se iniciou lá atrás, com 
nosso querido Professor Fernando Figueira. Vamos 
seguindo: lutando, construindo e espalhando nossa 
cultura, nossa filosofia e nossos valores. Perpetuando 
a obra do Professor.

Relatório de Atividades • 2019 7
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Apresentação
A memória, o trabalho humanizado e a dedicação 
médica voltada aos mais carentes foram objetivos 
de vida do Prof. Fernando Figueira. Nas paredes, 
salas e prédios do IMIP tudo que se vê é fruto 
de sua obra. Seu legado está presente por toda 
parte. E no seu centenário, no ano de 2019, o IMIP 
realizou ações, eventos e prestou homenagens 
para mostrar um pouco mais da vida e obra desse 
grande exemplo de ser humano.

Nas páginas desse relatório você vai ficar por 
dentro dos acontecimentos que marcaram esse 
ano histórico do centenário do Professor Fernando 
Figueira, além de conhecer mais de perto as 
principais realizações do IMIP, sua maior obra.

Fundado em 1960 por um grupo de médicos, 
liderados pelo Professor Fernando Figueira, seu 
mentor, o Instituto de Medicina Integral Professor 
Fernando Figueira - IMIP é uma entidade de 
natureza pública, não estatal, sem fins lucrativos, 
que atua nas áreas de assistência médico-social, 
ensino, pesquisa e extensão.

Quando caminhava pelo IMIP, o professor, 
sempre visionário, o via como um laboratório, 
um multiplicador de sonhos e realizações, de 
assistência integral à família usuária do SUS: esse 
sempre foi seu maior desejo. E assim vem sendo.
Com um atendimento humanizado e qualificado, 
direcionado a todas as faixas etárias e em todos 
os níveis de complexidade, o IMIP se tornou 
um centro de referência distribuído numa área 
de 69 mil m², com diversas especialidades 
assistenciais.

Este ano, continuamos trabalhando para levar 
mais saúde e qualidade de vida a famílias 
inteiras. Neste relatório você verá não só números, 
tabelas e imagens, mas também uma história 
de vidas. De vidas que ajudam e de vidas que 
precisam dessa ajuda. Bem-vindo ao IMIP!
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Centenário do 
Prof. Fernando Figueira
A história do Professor Fernando Figueira se mistura à de sua maior 
obra: o IMIP. É indispensável conhecer uma para compreender a 
outra. 

Ele, nosso mentor, fez do IMIP seu maior legado: sua maior obra 
social. A seguir, através de linhas do tempo, contaremos um pouco 
dessas histórias inspiradoras.

4

Enquanto houver, em minha 
terra, uma criança ameaçada 

de perder o que ela tem de 
mais sagrado – a sua própria 

vida – haveis de encontrar em 
mim, um homem torturado.

Fernando Figueira

“

”
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Nasce Fernando Jorge 
Simão dos Santos 
Figueira, em quatro 
de fevereiro, na Rua 
da Fonte, 60, Figueira 
da Foz, Portugal. Sua 
genitora Maria Alice 
Pedrosa dos Santos 
Figueira encontrava-se 
em Portugal, porque seu 
marido, Joaquim Simão 
dos Santos, precisava 
de um tratamento 
especial contra a 
perda progressiva da 
visão e aqui no Brasil 
não havia tratamento 
adequado. Retornaram 
para Pernambuco em 
abril do mesmo ano, 
após três meses do seu 
nascimento.

Presta exames e ingressa 
na Faculdade de 
Medicina do Recife, atual 
Universidade Federal 
de Pernambuco (UFPE), 
sendo aprovado entre os 
primeiros lugares.

Viaja para Quebrangulo, 
zona rural de Alagoas. 
Diante das adversidades 
da região, onde as 
doenças da pobreza 
eram muito frequentes, 
começa a trabalhar 
como Clínico Geral, 
oportunidade que o 
aproximou da realidade 
causada pela injustiça 
social, agudizando 
sua indignação pela 
origem da miséria, 
marginalização e 
exclusão do povo 
nordestino sofrido.

Saindo de Quebrangulo, 
segue rumo ao sudeste 
do país, estabelecendo-
se em São Paulo. 
Foi médico auxiliar 
do Hospital das 
Clínicas e professor 
assistente da Cadeira 
de Clínica Pediátrica 
da Universidade de 
São Paulo (USP), sendo 
discípulo dileto do Profº 
Pedro de Alcântara, 
juntamente com 
Azarias de Andrade 
Carvalho e Renato 
Woisky. Aprovado neste 
período em concurso da 
Prefeitura de São Paulo, 
começa a trabalhar no 
Centro de Saúde da Vila 
Madalena.

Casa-se com Nancy 
Barbosa Jordão, em São 
Paulo.

É aprovado com distinção 
no Concurso para Livre 
Docência da Universidade 
Federal de Pernambuco 
e começa a lecionar 
no Hospital Pedro II. O 
Prof. Fernando Figueira 
foi o primeiro médico a 
diagnosticar a Fibrose 
Cística em criança viva 
no Brasil. A tese de livre 
docência foi sobre o 
assunto. 

Retorna ao Recife, 
onde abre consultório 
particular de pediatria, 
ao mesmo tempo em 
que estuda para prestar 
concurso público na 
Universidade.

É diplomado como 
médico e, em seguida, 
presta concurso para 
o Hospital da Polícia 
Militar de Pernambuco, 
conquistando o primeiro 
lugar.

4.1. Uma síntese cronológica. 
Um referencial em história de vida: a história do Professor.
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Viaja para o México a 
fim de aperfeiçoar seus 
estudos; para a França, 
onde ministra palestras; 
e para os Estados 
Unidos, como professor 
visitante, com o objetivo 
de conhecer o modelo 
americano de gestão 
hospitalar.

Idealiza e lidera um 
grupo de amigos na 
criação do IMIP, obra 
que seria seu objetivo 
maior de vida.

Presta concurso para 
professor catedrático da 
Faculdade de Medicina 
da UFPE, na Cadeira de 
Clínica Pediátrica Médica 
e Higiene Infantil, sendo 
aprovado com distinção.

Com muita convicção e 
energia moral, elabora 
parecer que impediu 
a cassação pelo 
Decreto Lei 477 de 37 
estudantes de medicina 
da Universidade Federal 
de Pernambuco - UFPE. 
Em artigo publicado 
no Jornal O Norte, em 
20 de novembro de 89, 
o jornalista paraibano 
Sitônio Pinto comenta: 
“A atitude do Prof. 
Fernando Figueira 
bem pode ter sido o 
primeiro gesto oficial 
de desobediência civil 
contra a ditadura militar 
instalada.” 

Presidente da Academia 
Pernambucana de 
Medicina, da qual foi 
fundador em 13.12.1970, 
até 11.03.1998, quando 
proclamado Presidente 
de Honra da referida 
instituição. Instalada 
inicialmente no IMIP, 
devido a grande 
enchente em 1975, a 
Academia é transferida 
para o prédio da antiga 
Faculdade de Medicina 
do Recife, no bairro do 
Derby.

Exerce o cargo de 
Secretário de Saúde 
de Pernambuco, 
quando foi pioneiro 
na elaboração de um 
Plano de Saúde e 
também do primeiro 
Código Sanitário do 
Estado de Pernambuco 
e edita, em 1974, o 
primeiro documento 
oficial no Brasil 
(Portaria Nº 99, de 
3 de dezembro de 
1974) de política 
pública de incentivo 
ao aleitamento 
materno. Assim, foi a 
primeira voz no Brasil 
que uma autoridade 
publicamente se 
posicionou contra 
a forte indústria 
alimentícia, ao proibir a 
distribuição de leite em 
pó nas maternidades; 
estavam plantadas 
as sementes dos 
programas de incentivo 
ao aleitamento 
materno. Também, 
durante esse período, o 
Prof. Fernando Figueira 
foi o responsável 
pela criação da 
Fundação de Saúde 
Amaury de Medeiros/

Foi um grande 
incentivador e 
colaborador, junto ao 
fundador Nelson Chaves, 
na criação do Instituto 
de Nutrição da UFPE. 

Preside a Sociedade 
de Medicina de 
Pernambuco.
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FUSAM (1972), 
Laboratório Central 
de Pernambuco/
LACEN (1971), Centro 
Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros/
CISAM (1973), Centro 
de Oncologia da 
Faculdade de Ciências 
Médicas/CEON 
(1973), Academia 
Pernambucana de 
Medicina, Centro 
de Hematologia e 
Hemoterapia de 
Pernambuco/HEMOPE 
(1974). Reformulou, 
ainda, o atendimento 
psiquiátrico no 
estado, implantando 
uma Central de 
Psiquiatria, para a 
triagem dos pacientes 
mentais, evitando 
hospitalizações 
desnecessárias, 
criou/ampliou várias 
Unidades de Saúde 
e empreendeu uma 
reestruturação 
administrativa 
e gerencial no 
Laboratório 
Farmacêutico do 
Estado de Pernambuco 
(LAFEPE) entre outras 
importantes ações.
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Retoma a vida como 
médico e diretor do IMIP 
e é nomeado vice-diretor 
da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco 
(FESP).

Preside a Associação 
Brasileira de Reprodução 
e Nutrição em Saúde 
Materno Infantil. 

Acadêmico Emérito da 
Academia de Letras e 
Artes do Nordeste.

Diretor da Faculdade 
de Ciências Médicas de 
Pernambuco (FESP). Em 
sua gestão, realiza o 
primeiro concurso para 
professor titular.

Implanta no Instituto, 
em parceria com a 
UNICEF, um programa 
pioneiro intitulado 
Extensão Comunitária, 
o qual vem a se tornar 
modelo para o Ministério 
da Saúde, que o adota 
posteriormente em todo 
país.

Cria o Centro 
de Incentivo ao 
Aleitamento Materno e o 
Banco de Leite Humano. 
Durante os seus 63 anos 
de carreira médica, o 
Prof. Fernando Figueira 
implantou serviços 
pioneiros na pediatria e 
no aleitamento materno, 
lutou pelo incentivo 
à amamentação e 
revolucionou a atenção 
aos recém-nascidos 
prematuros.

Funda a Associação 
Pernambucana de 
Apoio ao Paciente 
com Fibrose Cística, 
sendo o responsável, 
em sua extensa 
biografia, também pelas 
fundações da Associação 
Pernambucana de 
Médicos Generalistas e 
Associação do Diabético 
Jovem.

Implanta o Método Mãe 
Canguru, pioneiro no 
Brasil e adotado no ano 
2000 pelo Ministério 
da Saúde como política 
pública de saúde 
nacional. 

Falecimento do Prof. 
Fernando Figueira, no 
dia 1.º de abril, aos 84 
anos, deixando como 
herança um dos maiores 
legados da medicina 
brasileira e uma lição de 
vida às futuras gerações, 
assim como um grande 
exemplo de uma imensa 
dedicação ao ensino e à 
produção científica. E suas 
contribuições continuam 
vivas nas diversas áreas da 
assistência, da pesquisa, do 
ensino e da gestão pública.

O Prof. Fernando Figueira 
passa a fazer parte 
do Memorial Notáveis 
Cientistas Pernambucanos, 
criado pela Lei Estadual 
nº 13.176/2006, para 
distinguir personalidades 
já falecidas que mais 
contribuíram com o 
progresso científico e a 
expansão do conhecimento 
no Estado de Pernambuco.

É designado pelo 
Ministro da Saúde 
“Presidente de Honra 
do Comitê Estadual de 
Redução da Mortalidade 
Infantil” no Estado de 
Pernambuco.

Por eleição dos sócios, 
torna-se Presidente de 
Honra de IMIP.

Preside a Associação 
Brasileira de Educação 
Médica.

Cria a Fundação Alice 
Figueira de Apoio ao 
IMIP (uma homenagem 
à sua mãe e para apoiar 
as ações sociais da 
instituição).
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Paralelamente à 
fundação do IMIP, em 
1960, o Prof. Fernando 
Figueira fundou a Escola 
de Pediatria no Nordeste, 
que passou a funcionar 
no mesmo prédio, com 
uma proposta inovadora, 
pioneira e exemplar, 
dentro dos mais nobres 
princípios éticos e 
comportamentais.

Prof. Fernando Figueira 
inaugurou a Biblioteca 
do IMIP, que, em 2002, 
passou a se chamar 
Biblioteca Ana Bove, 
em homenagem à 
educadora sanitarista 
que trabalhou com o 
Prof. Fernando Figueira, 
em São Paulo.

Com visão à frente 
do seu tempo, o Prof. 
Fernando Figueira 
implantou no IMIP, 
em parceria com o 
UNICEF, um programa 
pioneiro intitulado 
Extensão Comunitária. 
E a iniciativa tornou-se, 
anos depois, modelo 
em todo país, sendo 
adotado pelo Ministério 
da Saúde, em âmbito 
nacional.

Com o objetivo 
de acompanhar 
o crescimento 
institucional e aprimorar 
o modelo de custos 
do IMIP, qualificando 
o processo decisório 
gerencial, o Prof. 
Figueira instituiu o 
Departamento de 
Custo Hospitalar (hoje 
Controladoria Geral) e 
indicou o experiente 
professor chileno 
Federico Bresani para 
comandar o setor ao lado 
do economista Murilo 
Melo.

Defensor incansável 
da importância do 
aleitamento materno, o 
Prof. Fernando Figueira 
fundou o primeiro 
Banco de Leite Humano 
e Centro de Incentivo ao 
Aleitamento Materno do 
Norte-Nordeste – BLH/
CIAMA/IMIP, modelo 
hoje replicado em 
inúmeras unidades de 
saúde no Brasil.

Em 25 de setembro 
de 1987, instituiu a 
Fundação Alice Figueira 
de Apoio ao IMIP – FAF, 
instituição de direito 
privado e sem fins 
lucrativos que nasceu 
com a missão de captar 
recursos financeiros, 
materiais e humanos, 
junto à sociedade, 
para colaborar com 
o desenvolvimento 
do IMIP. Escolheu o 
nome de sua mãe para 
batizar a fundação com 
forma de homenageá-
la no centenário do seu 
nascimento.

O Prof. Fernando Figueira 
criou o ambulatório 
de Pediatria e firmou 
convênio com a UFPE; e 
assim a partir daquela 
data, a cadeira de 
Pediatria começou a ser 
ministrada no IMIP.

4.2. De 1960 a 2019, a história da sua maior obra social: 
o IMIP.
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Primeiro hospital a 
diagnosticar e oferecer 
tratamento de AIDS à 
criança – Prof. Fernando 
Figueira, diante da 
complexidade do vírus 
HIV começou a tratar as 
crianças no IMIP. Hoje o 
hospital é credenciado 
pelo Ministério da Saúde 
como centro de referência 
nacional para HIV.
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Um dos projetos mais 
inovadores e exitosos 
do Prof. Figueira dentro 
do IMIP: a criação do 
Centro de Atenção à 
Mulher. Fundado em 18 
de maio, o CAM abriu as 
portas para a população 
pernambucana 
com ambulatório, 
diagnóstico, 
maternidade-dia, 
unidade hospitalar 
com emergência 24 
horas, enfermaria para 
gestação de alto risco, 
alojamento conjunto, 
centro cirúrgico e 
ambulatório geral 
e especializado de 
ginecologia e obstetrícia.
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A política de 
Aleitamento Materno 
implementada 
pelo Prof. Figueira 
dentro do IMIP 
foi decisiva para 
que a Organização 
Mundial de Saúde 
(OMS), o Fundo das 
Nações Unidas para a 
Infância (UNICEF) e o 
Ministério da Saúde 
do Brasil outorgassem 
ao IMIP o primeiro 
título no Brasil de 
Hospital Amigo da 
Criança. Este título 
tem o objetivo de 
premiar os hospitais 
que cumprem os “10 
Passos para o Sucesso 
do Aleitamento 
Materno”, definidos 
por especialistas da 
OMS.

Sempre em busca de 
promover a educação 
através de mecanismos 
para aprimorar o 
conhecimento dos 
profissionais de saúde, o 
Prof. Fernando Figueira 
criou, em 1993, o curso 
de Pós-graduação Stricto 
sensu do IMIP: Mestrado 
em Saúde Materno 
Infantil.

Dentro da sua visão 
humanista, em 1994, 
o Prof. Figueira, criou 
pioneiramente no Brasil o 
Projeto Método Canguru, 
modelo de assistência 
que permite à mãe e 
ao bebê prematuro 
que fiquem juntos, em 
contato pele a pele, 
24 horas, até a alta 
hospitalar. A iniciativa, 
em 2000, foi adotada 
pelo Ministério da Saúde 
como política pública em 
todo o país.

Através da Portaria nº 
01/97, de 19 de maio 
de 1997, como base na 
Resolução 196/96 do 
Conselho Nacional de 
Saúde, o Prof. Fernando 
Figueira instituiu no 
IMIP o Comitê de Ética 
em Pesquisa em Seres 
Humanos. Inicialmente 
coordenado pelo Prof. 
Bertoldo Kruse Grande de 
Arruda, em 3 de junho de 
1997, a Comissão Nacional 
de Ética em Pesquisa 
(CONEP) aprovou o registro 
do CEP-IMIP.
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Fevereiro 

Missa no IMIP celebra centenário do 
Professor Fernando Figueira.

O bispo auxiliar da Arquidiocese de Olinda 
e Recife, Dom Limacêdo Antônio da Silva, 
celebrou no dia 4 de fevereiro a missa 
em memória ao centenário do Professor 

Fernando Figueira. Além da família Figueira, comandada pela matriarca D. Nancy 
Figueira, diversas autoridades prestigiaram o evento religioso, entre elas o prefeito de 
Recife, Geraldo Júlio, e os secretários estaduais e municipais, respectivamente, André 
Longo e Jailson Correia. 

Fevereiro 

Selo do Professor Fernando Figueira é 
lançado no IMIP.

O lançamento, em parceria com os Correios, 
ocorreu na sala de Defesas de Tese, tendo 
sido bastante prestigiado. 

Em seu discurso, a Superintendente dos Correios, Dayse Ferraz, disse que o legado 
do Professor Fernando transcende gerações, cuja vida foi dedicada aos mais pobres. 
Na solenidade, houve a obliteração do selo. Em seguida, Maria Silvia Vidon e Tereza 
Campos entregaram ramalhete de flores à Superintendente dos Correios e à viúva, D. 
Nancy Figueira. Em seu discurso de agradecimento, a presidente do IMIP, Silvia Rissin, 
agradeceu aos Correios pela importante parceria e falou do legado do Prof. Fernando 
Figueira na medicina brasileira.

Fevereiro 

AMUPE homenageia o centenário do 
fundador do IMIP, Fernando Figueira.

O filho e médico, Fernando Augusto Figueira, 
representou a família na homenagem, 
tendo recebido uma placa do presidente, 
José Patriota. Um grupo infantil de Cordel 
de São Bento do Una recitou versos sobre o professor. O governador Paulo Câmara estava 
presente no evento. O presidente da Amupe, José Patriota, ressaltou o exemplo do Prof. 
Fernando Figueira para as futuras gerações de médicos.

4.3. 2019, o ano do centenário do Prof. Fernando 
Figueira. o IMIP.
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Março

Professor Fernando Figueira foi 
homenageado no V Congresso 
Pernambucano de Pediatria.

O Professor Fernando Figueira foi o grande 
homenageado no V Congresso Pernambucano 
de Pediatria, presidido pelo coordenador da 

Residência do IMIP, Dr. Eduardo Jorge. No discurso, Dr. Eduardo ressaltou a importância 
do legado de Fernando Figueira para a pediatria do Brasil. A neta do Professor e pediatra, 
Cecília Figueira, recebeu a placa em homenagem ao centenário do fundador do IMIP. 

Abril

Solenidade na Faculdade de Ciências 
Médicas da UPE homenageia Professor 
Fernando Figueira.

A disciplina de Pediatria da Faculdade 
de Ciências Médicas da Universidade 
de Pernambuco (FCM/UPE) também 
homenageou o Prof. Fernando Figueira. A superintendente-geral do IMIP, Tereza Campos, 
representou o Instituto ao lado da superintendente de Ensino e Pesquisa, Afra Suassuna, 
e das pediatras Ana Falbo e Vilneide Braga. O conferencista e coordenador acadêmico 
da FPS, Prof. Gilliatt Falbo, falou sobre a profícua trajetória do homenageado. A neta e 
pediatra, Cecilia Figueira, representou a família na homenagem.

Maio

Senado homenageia fundador do IMIP.

O Senado realizou sessão especial para 
homenagear o centenário do nascimento do 
Professor Fernando Figueira. A presidente 
do IMIP, Silvia Rissin, a superintendente-
geral, Tereza Campos, a superintendente 

de Finanças, Silvia Vidon, a presidente da FAF, Bessy Veiga, prestigiaram o evento ao 
lado de Antonio Carlos Figueira e de outros familiares. A sessão também contou com a 
presença do prof. Malaquias Batista, enquanto o secretário municipal de Saúde do Recife, 
Jailson Correia, fez um emocionante discurso sobre a vida do professor. A homenagem ao 
professor foi requerida pelo senador Humberto Costa e pelos deputados Felipe Carreras e 
João H. Campos.

Maio 

Professor Fernando Figueira é 
homenageado pela Academia 
Pernambucana de Medicina.

A Academia Pernambucana de Medicina 
homenageou o centenário do Prof. Fernando 
Figueira. Na ocasião, foi apresentado um 

painel com temas sobre a vida e a obra do Prof. Fernando Figueira,
com conferências proferidas por Dr. Jailson Correia, Secretário de Saúde do Recife, o 
pediatra Otelo Schwambach e Dr. Gilliatt Falbo Neto, diretor acadêmico da FPS.

A presidente do IMIP, Silvia Rissin, compôs a mesa que abriu a prestigiada solenidade, 
presidida por Dr. Hildo Azevedo. O filho Antônio Carlos Figueira representou a família na 
homenagem. Em seu discurso, agradeceu a todos e relembrou a dura trajetória do pai ao 
longo da vida.

Junho

Assembleia Legislativa celebra 
centenário do médico Fernando Figueira 
e 59 anos do IMIP.

A solenidade, proposta pelo deputado 
Isaltino Nascimento, foi presidida pelo 
presidente da Alepe, deputado Eriberto 
Medeiros. A Reunião Solene também celebrou os 59 anos de fundação do IMIP.
Secretários, deputados e autoridades prestigiaram o evento. A presidente do IMIP, Silvia 
Rissin, compôs a mesa ao lado do filho do homenageado, Antônio Carlos Figueira. A 
superintendente-geral do IMIP, Tereza Campos, prestigiou o evento, assim como diretores 
do IMIP , médicos e amigos. A Reunião Solene teve, ainda, apresentação da Orquestra 
Divina Sinfonia, do Serviço de Tecnologia Alternativa (Serta), de Glória do Goitá, que 
interpretou clássicos da música popular brasileira (MPB).
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Principais 
Realizações 
de 2019
Tendo como objetivo qualificar a assistência para 

atender melhor o paciente usuário do SUS, o IMIP 

aprimorou suas instalações em 2019. Ao longo do ano, 

realizou ampliações estruturais de serviços, reformas 

e reestruturação de ambientes, modernização do 

parque tecnológico, instalações de novos terminais de 

computadores, entre outros serviços.

5
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5.1. INAUGURAÇÃO DO 
BIOBANCO  

O IMIP inaugurou em novembro de 
2019 o Biobanco de Pesquisa a fim 
de desenvolver novas técnicas de 
tratamento em oncologia, dando assim 
um importante passo na cura contra o 
câncer. O Biobanco do IMIP, pioneiro 
em Pernambuco, é um serviço de 
coleta e armazenamento de material 
molecular de tumores, utilizado para 
fins de pesquisa e, consequentemente, 
desenvolvimento de novas técnicas 
de tratamento. Com a implantação 
do Biobanco do IMIP, a população 
pernambucana usuária do SUS tem 
acesso a diagnósticos moleculares de 
última geração na área da oncologia e 
também ao tratamento personalizado. 
O Biobanco consolida o IMIP como 
centro de referência em pesquisa, 
diagnóstico e tratamento de doenças 
oncológicas.

5.3. IMPLANTAÇÃO DE PLANO 
DE SEGURANÇA ORGÂNICO  

O IMIP elaborou um amplo plano de 
segurança em seu complexo hospitalar 
através de um conjunto sistemático 
de ações, organizadas com base na 
identificação de riscos, objetivando 
garantir a segurança e a integridade 
de seus usuários e colaboradores. 
Entre as diversas ações, destacam-se 
a reestruturação do acesso, a partir do 
controle de fluxo e da marcação de todas 
as entradas à instituição, instalação 
de câmeras de segurança, reforma e 
ampliação da guarita no estacionamento 
da Rua Capitão José da Luz, suspensão 
de acesso pela Rua dos Prazeres e a 
obrigatoriedade do uso de crachás por 
parte dos colaboradores e estudantes. 

5.2. REESTRUTURAÇÃO 
DO SERVIÇO DE PRONTO 
ATENDIMENTO ADULTO DO 
IMIP (SPA)  

O Serviço de Pronto Atendimento Adulto 
do IMIP (SPA) está passando por uma 
grande reforma com objetivo de melhorar 
o funcionamento e as instalações, com 
previsão para conclusão em 2020. A área, 
que ocupa um espaço de 450m², terá 
uma farmácia satélite, sala de evolução 
e um posto de enfermagem, próximos à 
sala de observação. Além disso, o local 
contará com uma entrada independente 
para a sala vermelha (emergência), além 
de um espaço exclusivo para medicação. 
O serviço atende cerca de 1.400 pessoas 
mensalmente.

5.4. REFORMA DA ENFERMARIA DE MASTOLOGIA

Em outubro, o IMIP entregou à população 
a nova enfermaria de Mastologia. O 
ambiente ganhou novo piso, pintura, ar-
condicionado, televisões, novas poltronas 
para acompanhante, cortina para dividir 
os leitos, dando assim mais privacidade 

às pacientes internadas, banheiro próprio 
e sala de evolução onde as pacientes são 
examinadas. A reforma foi feita graças à 
Doação dos Amigos da Harley Davidson, 
através da campanha do Outubro Rosa 
“Pilote a vida; previna-se - 2016”.



Relatório de Atividades • 2019Relatório de Atividades • 2019 2928

5.5. TOMÓGRAFO   

Em 2019, o IMIP adquiriu um novo 
tomógrafo com capacidade para realizar 
mais de dois mil exames por mês. A 
máquina de última geração está instalada 
no setor de Radiologia da Instituição e 
beneficia pacientes pediátricos, adultos 
e idosos. O tomógrafo é um equipamento 
que capta imagens detalhadas do 
corpo e auxilia no diagnóstico de 
lesões ortopédicas e na investigação de 
doenças como câncer. O IMIP conta com 
dois aparelhos instalados no setor de 
Radiologia para garantir um diagnóstico 
preciso e eficiente para os pacientes 
atendidos pela instituição. O novo 
equipamento foi adquirido com recursos 
de emenda parlamentar de autoria do 
deputado federal Felipe Carreiras.

O Serviço de Cardiologia Pediátrica 
passou, em 2019, por reforma na sala de 
Ecocardiograma para acomodar o novo 
aparelho. O ecocardiograma, de última 
geração, é um exame de ultrassonografia 
do coração, frequentemente empregado 
na avaliação dos pacientes com sopro 
cardíaco, sintomas de palpitação, síncope, 
falta de ar, dor torácica ou portadores 

5.6. SERVIÇO DE 
RADIOTERAPIA  

Em 2019, houve um grande avanço das 
obras do novo Serviço de Radioterapia 
do IMIP, previsto para ser inaugurado 
em 2020. Construído numa área 
de 3.400 m², o novo serviço é uma 
obra realizada pelo Ministério da 
Saúde e pretende ampliar em 70% 
a sua capacidade de atendimento. 
Atualmente, a Radioterapia do IMIP, 
que iniciou as atividades em 2009 
como a primeira exclusivamente 
SUS de Pernambuco, atende mais 
de 8 mil pessoas por mês. A nova 
Radioterapia, localizada numa área 
em frente ao complexo hospitalar do 
Instituto, também contará com mais 
um acelerador linear com sistema 
de planejamento tridimensional, um 
moderno equipamento que consegue 
tratar o tumor com maior segurança, 
preservando as áreas vizinhas. 

5.8. RECUPERAÇÃO 
ESTRUTURAL DA CASA 
DAS MÃES

Para melhor atender as mães dos 
pacientes internados no IMIP, o 
setor da Casa das Mães passou por 
uma reforma na parte estrutural, 
além de ter recebido uma nova 
pintura por todo o espaço. O setor 
dispõe de 28 leitos e acolhe as 
mães vindas de outras cidades, 
que estão com os seus filhos 
internados no hospital.

5.7. REFORMA DA SALA DE ECOCARDIOGRAMA DO SERVIÇO DE 
CARDIOLOGIA PEDIÁTRICA E AQUISIÇÃO DE APARELHO 

de diversas doenças cardíacas. Além 
disso, o espaço passou por uma reforma 
de ambiente em todo o serviço, com a 
instalação de novos móveis. A Cardiologia 
Pediátrica, que funciona no primeiro 
andar do prédio do Hospital Geral de 
Pediatria (HGP-IMIP), atende cerca de 
200 crianças por mês. 
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5.9. RECONSTRUÇÃO DE 
NOVA COBERTA DA CASA DA 
CRIANÇA  

Visando garantir a segurança de seus 
pacientes, o IMIP realizou em 2019 
uma reforma na Casa da Criança, que 
recebeu uma nova coberta. Foram 
renovados o telhado, o madeiramento 
e as telhas, totalizando 50% da área. O 
espaço acolhe pacientes pediátricos e 
acompanhantes vindos do interior que 
estão de alta, mas aguardam transporte 
para suas cidades. Também recebe 
crianças atendidas na Instituição que 
precisam receber medicação e, para isso, 
precisam permanecer na cidade. 

5.11. NOVO ELEVADOR 
NO HOSPITAL GERAL DE 
PEDIATRIA  

Visando proporcionar uma maior 
comodidade aos pacientes, 
acompanhantes e profissionais, 
foi instalado no Hospital Geral de 
Pediatria um elevador mais moderno. 
Para isto, foi construída uma nova 
estrutura física interna no prédio. 
Além do elevador, o edifício também 
recebeu novos portais em granito 
externos.   

5.10. PROCESSAMENTO 
DE ROUPAS
No segundo semestre de 2019, a 
Lavanderia passou por uma mudança de 
fluxos, processos e normas operacionais 
com o objetivo de eliminar desperdícios 
e assim reduzir os custos com a 
lavagem das roupas. Entre as medidas 
adotadas estão a adequação dos fluxos 
operacionais padrões, funcionamento 
diário da calandra, otimização de pessoal, 
vistorias em setores estratégicos visando 
diminuir a evasão do enxoval hospitalar. 
O serviço também recebeu melhorias 
estruturais como pintura de paredes e 
portas, ajuste em toda estrutura física, 
manutenções preventivas e corretivas 
do maquinário, além da climatização do 
setor.

5.12. AMPLIAÇÃO DO PARQUE 
TECNOLÓGICO

O IMIP instalou 116 novos computadores 
nos consultórios dos ambulatórios e nas 
salas do Bloco Cirúrgico. Este investimento, 
somado à implantação do novo sistema 
de Diagnóstico por Imagem na área 
de Radiologia, através da parceria com 
a LMULE, possibilitou a visualização 
dos exames de Raio-X, Tomografia e 
Ressonância dos pacientes em todas as 
áreas do IMIP. 
O acesso dos exames nesse novo sistema 
digital oferece maior qualidade das 
imagens, segurança e rapidez na liberação 
dos resultados. 
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• Chico Barros – fotógrafo
• Diários Associados
• Facform
• Grupo EQM de Comunicação
• Museu do Estado
• Nassau Editora , Rádio e TV Ltda
• Publique Mídia Externa
• Radialista Tarcísio Regueira - Programa  
  do Bocão

• Ampla Comunicação
• ASA Indústria
• Bancada Federal de Pernambuco
• Caixa Econômica Federal
• CELPE
• Colégio Menino Jesus
• Correios
• Defensoria Pública do Estado de PE – 
  Núcleo Especializado de Defesa da Saúde 
  e da Pessoa idosa
• Doutores da Alegria
• Empresas Solidárias – “ Selo IMIP “ 
  (44 empresas )
• Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS)
• FEDEX
• FENEARTE ( Feira )
• FENELIVRO ( Feira )
• Ferreira Costa
• Festival de Inverno de Garanhuns- FIG
• Fundação de Cultura da Cidade do Recife
• Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj)
• Governo do Estado de Pernambuco
• Governo do Estado de Pernambuco – 
  Secretaria Estadual de Saúde
• Governo Federal – Ministério da Ciência,
  Tecnologia e Inovação (MCTI)

APOIOS INSTITUCIONAIS

PARCERIAS INSTITUCIONAIS

• Rói Rói Filmes
• Rota do Atlântico
• Rota Mídia
• Stampa Outdoor
• Sistema Jornal do Commercio de Comunicação
• Tatiana Marques Eventos
• Thomas Baccaro – fotógrafo

Parceiros 
e Apoios

6 

• Governo Federal – Ministério da Educação (MEC)
• Governo Federal – Ministério da Saúde (MS)
• Hairnoir ( Feira )
• Hospital MED ( Feira )
• INFRAERO
• Paixão de Cristo de Nova Jerusalém
• Patteo Olinda Shopping
• Polícia Militar de Pernambuco
• Prefeitura da Cidade do Recife
• Projeto “Mãos que Ajudam” – Igreja de 
  Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias
• Receita Federal – Superintendência de 
  Pernambuco
• Rede Globo Nordeste
• Santa Casa de Misericórdia do Recife
• SEBRAE
• SERPRO
• Shopping Boa Vista
• Shopping Guararapes
• Shopping Plaza
• Shopping Recife
• Shopping Rio Mar
• Shopping Tacaruna
• TGI – Consultoria em Gestão
• TRT 6ª Região
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Desempenho 
Institucional

7
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Números Assistenciais 2019

Acompanhamento de Crianças Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Acompanhamento de Gestantes Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Atendimentos no Banco de Leite Humano

Cirurgias

Transplantes

Consultas e Atendimentos Ambulatoriais

Consultas Urgência / Emergência

Exames de Análise Clínicas

Exames de Imagem

Internamentos

Partos

Percentual de Atendimentos do Interior de PE

Procedimentos Radioterápicos

Procedimentos em Medicina Nuclear

Procedimentos em Braquiterapia

Quimioterapia (Pediátrica e Adulto)

Sessões de Hemodiálise (Pediátrica e Adulto)

Fonte: DATASUS (TABNET - SES/PE) / ESTATÍSTICA IMIP

4.223

970

45.420

17.805

467

905.661

87.246

2.385.006

275.943

56.713

6.356

67,7

33.855

10.565

491

31.519

28.547

7.1. Atenção à Saúde 

Voltado assistencialmente para o atendimento 
integral e exclusivo ao SUS, o IMIP é reconhecido 
como uma das mais importantes instituições 
do País, incorporando serviços desde o nível 
de atenção primária, por meio do Programa de 
Extensão Comunitária e o Programa de Saúde 
Indígena, até o nível hospitalar para patologias 
de alta complexidade, onde é referência 
regional para os estados do Norte-Nordeste em 
especialidades/subespecialidades médicas para 
crianças, adolescentes, adultos e idosos.

As atividades executadas na área de Atenção 
à Saúde estão inseridas no SUS como 
referência terciário-quaternária, onde o 
Complexo Hospitalar do IMIP permite uma 
ampla e diversificada atividade médico-social 
direcionada para assistir integralmente à família 
nordestina. Merece destaque que estas ações 
assistenciais são destinadas exclusivamente 
aos usuários do sistema público, consolidando 
o IMIP como o maior Hospital Filantrópico 
do Brasil com atendimento exclusivamente 
ao SUS. Dispondo de recursos humanos 
especializados, materiais e equipamentos 

tecnologicamente atualizados, além de normas 
técnicas cientificamente padronizadas, a 
estrutura assistencial do IMIP é considerada 
bastante significativa: um Complexo Hospitalar 
com 69.000 m² e formado por 10 prédios, sendo 
composto por quase 5 mil funcionários, 1.075 
leitos hospitalares, 101 leitos de terapia intensiva, 
cinco Blocos Cirúrgicos (totalizando 29 salas 
cirúrgicas), 138 enfermarias e 168 consultórios, 
juntamente com uma qualificada estrutura que 
permite, por exemplo, a realização anual de, por 
exemplo, mais de 56 mil internamentos, 6 mil 
partos e 17 mil cirurgias (com 467 transplantes), 
assim como mais de 87 mil consultas médicas 
nas unidades de emergências  e mais de 900 mil 
consultas e atendimentos ambulatoriais, nas 
áreas de Pediatria, Obstetrícia, Clínicas Médicas 
e Clínicas Cirúrgicas (gerais e especializadas). 
Tudo isto somado a mais de 2,3 milhões de 
procedimentos de apoio diagnóstico/terapêutico e 
de quase 280 mil exames de imagem, certificando 
o IMIP como uma das instituições assistenciais 
mais importantes no cenário nacional, centro 
de referência em diversas atividades na área de 
saúde (ver quadro abaixo).
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7.2. Distribuição de Frequência de Internamentos no 
IMIP de Pacientes por 1.000 Habitantes – Ano 2019

Distribuição Geográfica em PE

Até 10 atendimentos

De 11 a 30 atendimentos

De 31 a 50 atendimentos

De 51 a 100 atendimentos

Mais de 101 atendimentos

7.3. Atendimento  
de Outros Estados

Alagoas

Bahia

Ceará

Maranhão

Paraíba

Piauí

Rio Grande do Norte

Sergipe

Outras Regiões*

(*) AC, AM, AP, DF, ES, GO, MG, MS, MT, PA, PR, RJ, 
RO, RR, RS, SC, SP e TO.

10.754

4.472

501

365

7.856

170

2.627

1.220

2.202
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7.4. Ensino  

O IMIP assumiu como um dos pilares de sua missão 

institucional o compromisso social de prestar uma 

formação profissional de excelência para a área 

de saúde. O IMIP conta atualmente no seu quadro 

funcional com 278 mestres, 147 doutores e 07 pós-

doutores. 

A instituição atrai estudantes e profissionais da 

área de saúde de várias localidades, em especial da 

região nordestina e de países africanos de língua 

portuguesa. Nos seus 26 anos de pós-graduação 

stricto sensu, o IMIP formou 420 mestres, 117 

doutores e 05 pós-doutores.

A área de Ensino recebeu melhorias operacionais 

mediante a incorporação de modernos recursos 

tecnológicos que vieram qualificar, ainda mais, as 

atividades didáticas institucionais. Ordenamento 

e ampliação das atividades pedagógicas foram 

motivos de atenção permanente de todo o corpo 

docente como, por exemplo: execução de cursos de 

especialização em parceria com a FPS, incentivo ao 

projeto de telessaúde, incremento das atividades 

operacionais do ensino a distância, programas 

de residência médica, uni e multiprofissional 

e programa de mestrado e doutorado 

interinstitucional, entre muitas outras atividades.

Também, em 2019, sob a coordenação da Diretoria 

de Ensino, o IMIP deu continuidade ao seu Programa 

de Capacitação Docente, que vem qualificando, 

continuamente, o quadro de preceptoria da 

instituição, com benefícios diretos no seu quadro 

discente adotando metodologias ativas de ensino/

aprendizagem com ênfase na construção do 

conhecimento. 

Ainda em 2019 foi solicitado e homologado pela 

CAPES o funcionamento do DINTER em Saúde 

Integral desenvolvido pelo IMIP (Instituição 

promotora) e o Hospital do Câncer de Pernambuco 

-HCP (Instituição receptora), que está em pleno 

funcionamento.

Em 2019 foram lançadas publicações de livros 

físicos e eletrônico: o livro, Fernando Figueira, 

Outras Lições, as Normas Operacionais da 

Enfermagem; e o Protocolo Institucional de 

Extubação Paliativa do IMIP. 

Números 2019
Alunos no Ensino Técnico

Alunos em Graduação

Alunos em Pós-Graduação

Alunos em Pós-Graduação Lato Sensu

- Alunos das Residências Médicas

- Alunos das Residências - Outras (*)

- Alunos de Especializações em Saúde

Alunos em Pós-Graduação Stricto Sensu

- Mestrandos

- Doutorandos

- Pós-doutorandos

*Residência Uni e Multiprofissional, Enfermagem, 
Fisioterapia, Farmácia, Nutrição, Odontologia,  Psicologia 
e Serviço Social, entre outras e estágios em regime de 
residência.

458

2.572

797

631

343

261

27

166

110

54

2

7.5. Pesquisa  

A produção e a difusão de conhecimento 
apresentam-se como um dos pilares 
fundamentais da instituição. Conjuntamente 
com a Assistência à Saúde e o Ensino, a 
Pesquisa compõe o núcleo central que 
fornece sustentação à missão institucional, 
tendo como objetivo fundamental incentivar, 
coordenar, orientar e propiciar apoio técnico, 
científico, logístico, material e financeiro 
para o desenvolvimento das atividades 
institucionais nas áreas de medicina, 
nutrição, biologia, ciências sociais e 
humanas, mantendo, para isso, intercâmbio 
e parceria com vários centros de pesquisa e 
ensino no Brasil e no exterior, assim como 
promovendo e publicando uma revista 
científica indexada: a Revista Brasileira de 
Saúde Materno-Infantil.

Todo o trabalho é sistematizado objetivando a 
interação entre a produção de conhecimento, 
o ensino e a prestação de serviços, modo 
comprovadamente eficaz de se chegar com 
um serviço de qualidade à comunidade, 
seu usuário final. Para isto, a Diretoria de 
Pesquisa vem colaborando continuamente 

na formação e aperfeiçoamento de 
recursos humanos, no apoio técnico-
científico às instituições, universidades, 
faculdades e escolas, bem como na busca 
de identificação e utilização de processos 
inovadores de promoção à saúde e 
prevenção às doenças.

Todo complexo científico do IMIP, 
composto pelos 14 grupos de pesquisa, 
Centro de Pesquisas Clínicas, Laboratório 
de Pesquisa Translacional e o Comitê 
de Ética em Pesquisa em Seres 
Humanos, atendeu plenamente as 
metas institucionais estabelecidas para 
2019, atuando ativamente na esfera da 
investigação científica, na promoção de 
discussões de assuntos pertinentes a essa 
área e na concepção do apoio externo 
cooperativo.

Números 2019
Artigos Publicados

Pesquisas Iniciadas

Pesquisas em Andamento

Pesquisas Concluídas

126

277

271

294
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Telessaúde Regional 
Indígena

O Telessaúde para a Saúde Indígena no 
Nordeste Brasileiro iniciado em 2013, 
abrange 06 Distritos Sanitários Especiais 
Indígenas (DSEIs), contabilizando 56 
pontos implantados para benefício dos 
profissionais de saúde que prestam 
assistência a aproximadamente 156.978 
indígenas. O projeto tem se mostrado uma 
ferramenta importante para minimizar 
barreiras físicas e geográficas entre os pólos 
de saúde indígena e a rede de assistência 
especializada. 

A ação realizada no âmbito da 
teleassistência e a teleconsultoria, 
consiste em uma consulta com o objetivo 
de esclarecer dúvidas sobre procedimentos 
clínicos, ações de saúde e questões relativas 
ao processo de trabalho. A utilização 
da teleconsultoria para discussão sobre 

7.6. Núcleo de Telessaúde do IMIP

O Núcleo de Telessaúde do IMIP (NTES) é um núcleo técnico - cientifico instituído por meio da 
Portaria Pres. IMIP nº 14/2010. É membro da rede Universitária de Telemedicina (RUTE/RNP/
MCTic) e faz parte do Programa Nacional de Telessaúde Brasil Redes do Ministério da Saúde 
como Núcleo Regional de Telessaúde indígena. O núcleo utiliza a Estratégia Telessaúde 
para apoiar o fortalecimento das ações de assistência, ensino, pesquisa e extensão no IMIP.
No ano de 2019 as suas principais ações foram:

Ações de Teleducação

A teleducação desenvolve projetos educacionais na modalidade à distância por meio das 
Tecnologias da Informação e Comunicação - TICs e tem como objetivo contribuir com a 
formação de trabalhadores do SUS, como preconiza a Política de Nacional de Educação 
Permanente em Saúde do Ministério. 

Relação de Cursos em EAD com o Número de Inscritos em 2019

Criação e suporte das Comunidades Virtuais de Prática para pós-graduação

SIG Saúde Indígena da Rede Universitária de Telemedicina – RUTE

Curso Sobre Ética Em Pesquisa PIC/PIBIC

Curso Introdução às Boas Práticas para uma Assistência Segura Completa  

Curso Introdução às Boas Práticas para uma Assistência Segura Resumida

Curso Básico Metodologia Científica 

Curso Básico de Classificação de Risco

Curso de Introdução aos Cuidados Paliativos

Mestrado em Saúde Integral 

Mestrado Cuidados Paliativos

Mestrado Cuidados Intensivos

Doutorado em Saúde Integral

Fundamentos da Pesquisa Clínica (Módulo eletivo para alunos de Mestrado)

218

297

171

635

2393

1372

um paciente específico tem o potencial 
de qualificar e, consequentemente, 
racionalizar os gastos através da redução 
dos encaminhamentos para os serviços de 
referência. Das teleconsultorias realizadas 
em 2019, em 75% houve evitação do 
encaminhamento à consulta especializada 
e em 92% houve melhoria da qualidade da 
atenção ao paciente indígena.  

Realização de teleconsultoria síncrona pelo pediatra Dr. Ruben Maggi.

Violência e Povos Indígenas

Formação Tecnológica de Profissionais Indígenas na área da Saúde

Fatores de Risco Cardiovascular entre os Munduruku

Educação Permanente em Saúde – A Experiência SPDM/UNIFESP

Atenção Primária em Saúde Indígena e Não Indígena

Telessaúde como Instrumento para Manejo da Lista de Espera

Antropologia e a Saúde Indígena – Questão Atuais

Saúde da Criança Indígena 

Práticas Alimentares de Mães e Bebês Indígenas de São Gabriel da Cachoeira 
e Tabatinga – A saúde Digital 

Encerramento das Atividades - discussão da agenda 2020 

06/02/2019

13/03/2019

03/04/2019

08/05/2019

05/06/2019

07/08/2019

04/09/2019

02/10/2019

06/11/2019

04/12/2019

Vídeo institucional:
Vídeo institucional sobre o Núcleo de Telessaúde do IMIP (NTES/IMIP), disponível no site: 
www.imip.org.br
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Ações de Videocolaboração

O NTES dispõe de ambientes de vídeocolaboração 
para acomodar as equipes de saúde e conta com 
equipamentos de alta definição permitindo a 
comunicação audiovisual de alta qualidade por 
videoconferência e webconferência. Regularmente 
são realizadas reuniões clínicas entre hospitais 
da  Fundação Professor Martiniano Fernandes e 
também com hospitais de referência de várias 
regiões do Brasil. 

Total de atividades: 211

7.7. Principais Programas e Projetos Pioneiros  

Agentes Comunitários de Saúde
AIDS Infantil
Aleitamento Materno / Banco de Leite Humano 
Apoio às Vítimas de Violência
Assistência Modelo Materno-Infantil
Assoalho Pélvico
Cuidados Paliativos
Defeitos da Face
Dieta Cetogênica para Epilepsia
Dose Unitária – Farmácia Hospitalar
Fibrose Cística
Humanização Hospitalar
Implante Coclear

Teleassistência (Reuniões Clínicas)

Teleducação (Cursos, Def. teses,SIGS)

Telegestão

Consultoria técnica

44

258

67

06

Serviços de videocolaboração   

Auditórios Webconferência Videoconferência Total

11

11

09

01

00

00

57

59

16

45

02

02

68

70

25

46

02

02

213

Antônio Figueira

Pelágio da Silveira

Antônio Brennand

Alice Figueira

Teatro Espaço Ciência e Cultura

Sala Doutorado

Total

Mãe Acompanhante
Método Mãe Canguru
Osteogenesis Imperfecta
Serviço de Assistência Domiciliar
Telessaúde e Telemedicina
Transplante Renal Infantil

7.8. Extensão Comunitária 

Pioneiro no Brasil, o “Projeto de Ações 
Básicas de Saúde para a População de Baixa 
Renda” foi criado em 1983, com o apoio do 
UNICEF. Atualmente, denominado Programa 
de Extensão Comunitária (PEC), desenvolve 
em parceria com as Secretarias Municipais 
de Saúde do Recife e Olinda, atividades 
voltadas à melhoria da qualidade de vida de 
aproximadamente 67 mil pessoas residentes 
em comunidades carentes, as quais são 
assistidas por 13 Unidades de Saúde da Família 
(USF). Nestas Unidades, estão instituídas 21 
equipes de saúde, constituídas por médicos, 
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes 
comunitários de saúde, dentistas, auxiliares 
de consultório dentário, técnicos de higiene 
dental, que realizam ações básicas de saúde 
para os moradores destas comunidades e 
têm o IMIP como referência para exames e 
procedimentos de alta complexidade. 
Essas equipes de profissionais, além 
das Unidades de Saúde pelas quais 
são responsáveis, realizam também o 
cadastramento da população, elaborando 
um diagnóstico da área a ser monitorada, 
sendo ainda responsáveis por um trabalho 
direcionado à saúde da mulher, com 
consultas pré-natais e realização de exames 

preventivos de câncer ginecológico, além 
de acompanhamento do desenvolvimento 
psicomotor das crianças, do calendário de 
vacinas, das vítimas de maus-tratos, entre 
outras. Os idosos também estão assistidos 
nesse Projeto e as equipes igualmente 
orientam grupos específicos, como os de 
portadores de hipertensão arterial, diabetes, 
tuberculose, hanseníase, AIDS e doenças 
infectocontagiosas.
Contemplando as ações de Ensino e 
Pesquisa, o programa recebe alunos 
de Graduação de diversos cursos da 
Área de Saúde (a exemplo dos cursos 
de Medicina e  Enfermagem) e de Pós-
Graduação (Programas de Residências de 
Medicina, Residências de Enfermagem e 
Residência Multiprofissional de Saúde), 
e desenvolve e monitora pesquisas no 
âmbito da atenção básica e ações de 
educação permanente. Nesse contexto, é 
responsável por capacitações, atualizações 
em serviço, monitoramento e avaliações 
de indicadores da atenção básica com o 
intuito de promover e qualificar as equipes 
técnicas e a resolutividade das ações por 
elas desenvolvidas.
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GOVERNANÇA 
CORPORATIVA

8

Ao longo de 2019, o IMIP expandiu ainda 

mais suas ações com foco na reestruturação 

institucional para contingenciar gastos e 

aperfeiçoar os serviços na gestão a fim de 

garantir a sua sustentabilidade. A gestão vem 

focando no aperfeiçoamento dos processos, no 

fortalecimento da governança e na valorização 

da gestão de trabalho, a partir da participação 

das equipes nos processos gerenciais. 

O IMIP firmou importantes parcerias. Entre 

elas, destacam-se:

Santa Casa de Misericórdia de Belo Horizonte: 

padronização de compra e utilização da OPME 

(Órtese, Prótese e Material);

LMULE: mudança do modelo de radiologia do 

diagnóstico por imagem; 

Lumi Consultoria: implantação do Esocial;

Deloitte: remodelagem dos processos da 

assistência farmacêutica (implantação de 

farmácia satélite, entrega direta nos setores, 

organização estoque), auditoria de folha, 

recomposição de equipe, vocação médica 

(análise de resultados dos procedimentos, 

resultados por especialidade e escuta com 

o corpo clínico), reestruturação da Gestão 

de Suprimentos (mudança operacional na 

dispensação de medicamentos, almoxarifado, 

estoque e inventário), reestruturação 

organizacional, refinanciamento da dívida 

da instituição, aplicação da gestão de leitos 

(em fase de implantação).  Além disso, o IMIP 

reestruturou o protocolo nos blocos cirúrgicos 

a partir da centralização dos agendamentos.

Emendas parlamentares 

Em 2019, a direção do IMIP realizou 

alguns encontros com diversos deputados 

e senadores da bancada federal 

pernambucana em Brasília e em Recife. Na 

agenda, compromissos e audiências com 

parlamentares. Os encontros tiveram como 

objetivo reforçar a necessidade de destinar as 

emendas parlamentares, com a liberação de 

recursos federais para o IMIP.Os deputados 

receberam os gestores em seus gabinetes 

e se comprometeram com as demandas 

do IMIP,entre elas, a renovação do parque 

tecnológico.
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SAÚDE 
INDÍGENA 

9

Em dezembro de 2011, o Instituto de 

Medicina Integral Professor Fernando 

Figueira (IMIP) iniciou o convênio com o 

Ministério da Saúde/ Secretaria Especial 

de Saúde Indígena (MS/SESAI) para atuar 

de forma complementar na execução de 

ações voltadas às populações indígenas 

nos estados de Pernambuco, Paraíba, 

Alagoas e Sergipe. Em 2014, a parceria 

foi ampliada para outros estados do 

Nordeste: Bahia, Ceará e Maranhão.

O convênio é um importante marco 

na trajetória percorrida pelo IMIP, que 

completa 60 anos de existência em 

2020, com relevante serviço prestado à 

sociedade e sob grande reconhecimento.

Ao longo desses anos de convênio, 

somaram-se ao quadro do IMIP, 

aproximadamente 2.350 novos 

profissionais, distribuídos entre 

as Equipes Multidisciplinares de 

Saúde Indígena (EMSI), os Distritos 

Sanitários Especiais Indígena (DSEI) e 

a Coordenação de Saúde Indígena do 

IMIP. Desse total, cerca de 1.530 (69% 

desses trabalhadores) são indígenas 

que desempenham funções de agente 

de saúde; agente de saneamento; 

cirurgião dentista; enfermeiro; 

técnico em edificação; nutricionista; 

médico, assistente social, psicólogo, 

entre outras. O IMIP tem certeza 

que a presença desses profissionais 

indígenas contribui efetivamente para 

produções de práticas diferenciadas de 

cuidado, contextualizadas e orientadas 

para os problemas vivenciados pelas 

comunidades, levando em consideração 

as especificidades socioculturais dos 

povos indígenas e a sua medicina 

tradicional.

Outra certeza presente no trabalho 

do IMIP é a necessidade do diálogo 

constante, a firme parceria e o 

planejamento das ações com os Distritos 

Sanitários Especiais de Saúde Indígena 

(DSEI/SESAI) e os Conselhos Distritais de 

Saúde Indígena (CONDISI), orientados 

pelas definições da Política Nacional de 

Atenção aos Povos Indígenas (PNASP) 

e pelo Subsistema de Atenção à Saúde 

Indígena (SASI) - criado em 1999 sob a 

bandeira de “atenção diferenciada”, por 

meio de uma estrutura distinta - porém 

parte integrante do Sistema Único de 

Saúde - SUS. 

Esse subsistema, até então, vem seguindo 

os princípios do SUS e considera a 

participação indígena como premissa 

fundamental para melhor controle e 

planejamento dos serviços, bem como 

forma de reforçar a autodeterminação 

desses povos.  

Conjuntamente e de maneira 

complementar o IMIP, o DSEI e o CONDISI, 

atuam na atenção à saúde primária, 

na seleção, contratação, qualificação 

profissional e no desenvolvimento de 

pesquisas voltadas aquelas populações. 

Em 2019, o IMIP apresentou ao Ministério 

da Saúde resultados do estudo: Saúde e 

Qualidade entre os Povos Indígenas. Com 

a devida anuência do MS, esses resultados 

foram apresentados nas reuniões 
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dos CONDISI e discutidos com as 

representações indígenas participantes. 

Nesses encontros, foi aprovada a 

realização de seminários estaduais (PE, 

AL, SE, PB), cuja finalidade principal será, 

além da divulgação do estudo, discutir 

e/ou rediscutir a responsabilidades 

do governo federal, dos estados com 

a melhoria da qualidade de vida das 

populações indígenas.

Em relação à Política de Saúde Indígena, 

o IMIP continua assegurando o seu 

compromisso ético-assistencial com a 

garantia da saúde dos povos indígenas 

investindo em cursos de qualificação 

e atualização profissional para suas 

equipes técnicas. Implementa projetos 

inovadores como o Telessaúde e o 

Programa de Prevenção e Atenção aos 

Indígenas Usuários de álcool e outras 

Drogas.

A implantação da Estratégia de 

Telessaúde nos 58 Polos Base 

distribuídos nos seis DSEIs do Nordeste 

está ampliando gradativamente 

a capacidade de dar suporte aos 

profissionais das EMSI, melhorando 

a qualidade assistencial para a saúde 

indígena, qualificando e minimizando 

assim os números de encaminhamentos 

para grandes centros, com significativa 

redução do  custo financeiro com 

deslocamento de pacientes.

A SESAI, ao avaliar a possibilidade de 

melhoria nos indicadores de mortalidade 

materna infantil, identificou a Telessaúde 

como uma ferramenta estratégica nas 

políticas de atenção à saúde, solicitando 

assim a expansão do projeto para a 

região do Alto Rio Solimões, Litoral Sul e 

Interior Sul.

Graças a essa atuação, em 2019 o IMIP 

foi premiado no INOVASUS “A Telessaúde 

como apoio à atenção primaria à saúde 

indígena do Nordeste brasileiro.”

Premiações e 
Certificações

10
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10.1. Premiações Mais Recentes  

2012
• Selo Vira Vida – Conselho Nacional do Serviço Social da Indústria – SESI, Brasília
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação   

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE
• Prêmio Dr. Walter Silva Machado – Sociedade Brasileira de Anestesiologia

2013
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Gestão de Pessoas – Associação 	  

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação 

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE

2014
• Finalista na 5ª Edição do Prêmio Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – ODM Brasil, na área 

de Redução da Mortalidade Infantil – Secretaria-Geral da Presidência da República/Governo Federal
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável, categoria 

Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – 
ABRH-PE

2015
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável,            

categoria Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de 
Pernambuco – ABRH-PE

• Prêmio Benchmarking Saúde 2014/2015 – Grupo Criarmed – BA 

2016
• Prêmio Nacional Ser Humano Oswaldo Checchia 2016 - 1º lugar na categoria Desenvolvimento 

Sustentável e Responsabilidade Social no Terceiro Setor - ABRH Brasil/SP

2017
• 1º lugar no Concurso Nacional Mutirão do Bem 2017 – Agência B2

2018
• Prêmio Certificação de Reconhecimento pelas Boas Práticas em Segurança do Paciente/Mérito Alta 

Conformidade – Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa e Agência Pernambucana de 
Vigilância Sanitária – Apevisa

• Prêmio Excelência em Medicina 2018 – BVS Petrolina PE

2019
• Eleito Top 10 no Ranking Nacional entre os melhores hospitais do Brasil - HospiRank 2019 - Global  

Health Intelligence (GHI)
• Certificação de Boas Práticas de Segurança do Paciente – ANVISA
• Premiado no INOVASUS “A Telessaúde como apoio à atenção primaria à saúde indígena do    

Nordeste brasileiro”

10.2. Principais Certificações/Habilitações

• Primeiro “Hospital Amigo da Criança” do Brasil, outorgado pela OMS/UNICEF/MS – 	
Organização Mundial da Saúde/Fundo das Nações Unidas para a Infância/Ministério da 
Saúde – 1992

• Credenciado pelo Ministério da Saúde como:

- Centro Nacional de Referência para Programas de Assistência Integral à 
Saúde da Mulher e da Criança; Centro Colaborador do Programa Nacional 
de Humanização da Assistência Hospitalar; Centro Colaborador em 
Monitoramento e Avaliação da Atenção Básica; e Centro Colaborador para 
Qualidade da Gestão e Assistência Hospitalar, sendo a única instituição 
em Pernambuco a fazer parte da Rede GeAH, rede colaborativa para 
Desenvolvimento de Tecnologia e Educação Permanente em Gestão e 
Assistência Hospitalar, iniciativa apoiada pelo Ministério da Saúde – MS, em 
parceria com a OPAS, assim como  é  entidade oficial conveniada à Secretaria 
Especial de Saúde Indígena – SESAI – MS.

- Hospital da Rede Sentinela/ANVISA/MS – Agência Nacional de Vigilância 
Sanitária/Ministério da Saúde, integrando ainda a Rede Nacional de 
Monitoramento da 	 Resistência Microbiana em Serviços de Saúde – 
GIPEA/ANVISA/MS – Gerência de Investigação e Prevenção das Infecções e 
dos Eventos Adversos/Agência Nacional de Vigilância Sanitária/Ministério da 
Saúde.

• Primeira instituição no Nordeste (e a terceira no Brasil) a ser certificada como Hospital 
de Ensino, conjuntamente pelo Ministério da Educação e Ministério da Saúde.

•  Único Centro de Pesquisa Clínica do Ministério da Ciência e Tecnologia credenciado 
em Pernambuco, sendo também o seu Grupo de Estudos de Gestão e Avaliação em 
Saúde ligado à Comissão de Políticas, Planejamento e Gestão de Saúde da ABRASCO – 
Associação Brasileira de Saúde Coletiva.

•  Hospital Filantrópico 100% SUS - Portaria n° 1.265 /GM/MS, de 20 de junho de 2012 
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Fundação Alice Figueira 
de Apoio ao IMIP - FAF

11

Instituída pelo Professor Fernando Figueira em 25 de setembro de 1987, a Fundação Alice 

Figueira de Apoio ao IMIP é uma entidade de direito privado e sem fins lucrativos, e tem por 

missão captar recursos financeiros, materiais e humanos, junto à sociedade, com o objetivo de 

colaborar para o desenvolvimento do IMIP. São diversas campanhas, ações e projetos criados 

e desenvolvidos pela FAF ao longo desses anos, a exemplo dos que apresentamos a seguir:

TELEMARKETING

Contando com uma equipe de gerentes, 

supervisores e operadores, o Setor de 

Telemarketing da FAF atua amplamente na 

captação de recursos. As doações realizadas 

por meio de ligações telefônicas são feitas 

por pessoas que abraçam o IMIP não só 

em Pernambuco, mas também em estados 

vizinhos. Os recursos beneficiam serviços 

essenciais do Instituto, como a Oncologia 

Pediátrica, e viabilizam a aquisição de novos 

equipamentos, o uso de medicamentos e a 

execução de exames de alta complexidade 

que não são ressarcidos pelo SUS. 

GRIFE IMIP 

A marca IMIP conta com uma grande 

variedade de produtos. São camisas, 

mochilas, bolsas, canetas, acessórios, 

nécessaires, produtos em couro, dentre 

outros artigos que podem ser adquiridos 

na Lojinha do IMIP e em algum dos 

nossos quiosques fixos – localizados em 

importantes centros comerciais da cidade 

– ou itinerantes, presentes em eventos do 

calendário anual da cidade e do estado, a 

exemplo da Fenearte e da Super Mix.

BAZAR

Permanentemente funcionam no pátio 

interno do Complexo Hospitalar, três bazares. 

São vendidos produtos da grife IMIP e ainda 

brinquedos, roupas, sapatos e diversos 

outros itens, novos e usados, em perfeito 

estado de conservação. Os produtos são 

vendidos com um preço bastante acessível 

para funcionários, voluntários, pacientes e 

acompanhantes. Temos ainda o Bazar dos 

Importados, com produtos recebidos da 

Receita Federal. Estes itens são vendidos 

para funcionários e voluntários do IMIP com 

valores mais acessíveis.
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COFRINHO

EXPOSIÇÃO DE ARTES DO IMIP 
A FAF criou a 

campanha do Cofrinho, 

espalhando-os em 

toda a rede comercial 

do estado. Hoje, já são 

mais de três mil cofres 

distribuídos em 1.700 

estabelecimentos pelo Recife, Região 

Metropolitana e em 80 municípios do 

interior de Pernambuco.

A Exposição de Artes do IMIP tornou se 

um dos grandes eventos culturais da 

cidade. Cada edição conta com o apoio 

de mais de cem artistas pernambucanos, 

que doam 50% do valor das vendas dos 

quadros para o IMIP. É considerada a 

maior coletiva de artistas de Pernambuco 

e tem sido realizada no Museu do Estado.

VOLUNTARIADO

O Voluntariado do IMIP, com 20 anos 

de atuação, foi criado pelo Professor 

Fernando Figueira com a finalidade de 

tornar o atendimento mais humanizado. 

Dirigido pela  Fundação Alice Figueira, 

conta, atualmente, com 527 voluntários, 

distribuídos em 68 setores do Complexo 

Hospitalar, atuando em ambulatórios, 

alas de internação, coordenação 

geral e assessoramento. Eles realizam 

atividades como recreação; orientação; 

cuidados pessoais; e animação em datas 

comemorativas, a exemplo do Carnaval, 

Dia da Mulher, Páscoa, Dia das Mães, 

São João, Dia dos Pais, Dia das Crianças, 

Exposição de Bonecas e Natal, com 

entregas de presentes para as crianças 

hospitalizadas. 

O setor conta ainda com o trabalho dos 

“Anjos da Alegria” e do “Grupo Desperta 

e Vem Cantar”, formado por voluntários 

animadores que visitam as enfermarias, 

levando alegria e estimulando a 

autoestima dos pacientes. Há ainda as 

atividades da Biblioteca Literária, que 

visa estimular a leitura aos pacientes 

internos; das Oficinas de Trabalhos 

Manuais, que confeccionam lençóis para 

enxovais feitos com retalhos doados, 

do Salão de Beleza, o qual atende aos 

pacientes nas enfermarias e no próprio 

setor do Voluntariado; e de confecção de 

perucas, turbantes e próteses mamárias 

para atender a demanda dos pacientes da 

Oncologia. 

Os voluntários também contribuem para 

a autoestima e qualidade de vida das 

pacientes da Oncologia do IMIP com o 

projeto “De Bem com Você”, do Instituto 

ABIHPEC, por meio da realização de 

Oficinas de Automaquiagem, onde são 

ensinadas técnicas que ajudam a suavizar 

e combater os efeitos relacionados ao 

tratamento contra o câncer. As oficinas 

são ministradas por profissionais 

maquiadores voluntários com produtos 

doados pela própria indústria de higiene 

pessoal, perfumaria e cosméticos. 

Para ser Voluntário é necessário ter 

a partir de 21 anos e comparecer na 

Secretaria do Voluntariado para fazer 

o cadastro e a entrevista. Os aprovados 

recebem um treinamento, no qual já se 

define a área de atuação. A faixa etária 

do voluntariado, hoje, varia entre 21 a 85 

anos.

CARTÕES DE NATAL 

Compartilhando o clima de união e 

solidariedade que o Natal transmite, 

há 20 anos a FAF coloca à venda, 

anualmente, uma nova coleção de 

cartões natalinos. As artes, sempre 

originais, criadas pela agência Ampla, 

também compõe produtos como 

agendas, cadernos, calendários e ainda 

cartões em versão virtual. 

PROJETO MUNDO LIMPO VIDA 
MELHOR

Com 11 anos de atuação, o projeto 

“Mundo Limpo, Vida Melhor” da empresa 

ASA, tem o objetivo de promover ações 

educativas e ajudar na redução do 

impacto ambiental provocado pelo 

descarte inadequado do óleo de fritura 

através da coleta seletiva, reciclagem 

e reutilização desse resíduo. Parte dos 

recursos desse projeto é destinado a 

Fundação Alice Figueira de Apoio ao 

IMIP. São 3.100 parceiros atuando em 

47 municípios. Valor repassado pela 

ASA em 2019 através do projeto Mundo 

Limpo Vida Melhor: R$ 122.583,60.

Adquirindo este cartão, você colabora com o Instituto 
de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira - IMIP, 
que é uma entidade sem fins lucrativos, voltada para 
o atendimento exclusivamente dos usuários do SUS. 

É reconhecido como um dos mais importantes complexos 
hospitalares do país. 

A Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP tem como 
missão mobilizar a sociedade para obtenção de recursos 

necessários à continuidade das ações do IMIP.
Este ano, homenageamos o centenário de nascimento 
do Professor Fernando Figueira, fundador do IMIP.
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QUIOSQUES

A FAF vende produtos com a Grife 

IMIP em quiosques permanentes 

nos Shoppings Recife, Guararapes, 

Patteo Olinda e nas lojas Ferreira Costa 

(Imbiribeira e Tamarineira). Dispomos 

ainda de quiosques itinerantes 

utilizados em eventos importantes, 

como a Fenearte e a Super Mix, e 

circulam em locais com grande 

movimentação de pessoas, como os 

Shoppings RioMar, Plaza, Tacaruna, 

CELPE, Serpro, sempre vendendo os 

artigos produzidos para o IMIP.

INCENTIVOS FISCAIS

Apoiar um projeto de desenvolvimento 

social por meio de leis de incentivo fiscal 

é uma forma importante de destinar parte 

do seu Imposto de Renda devido para o 

IMIP.  Para cada projeto é aberta uma 

conta bancária específica e anualmente 

ela é substituída por outra nova. Para 

informações, entrar em contato com a 

Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP 

- FAF por meio do telefone (81) 2122.4704 

– Secretaria da FAF, antes de realizar 

a doação. Os seguintes projetos foram 

captados:

COMDIR (Conselho Municipal de Defesa 

dos Direitos da Pessoa Idosa) O IMIP teve 

projeto aprovado em 2018 pelo COMDIR,  

responsável por gerir o fundo Municipal 

do Idoso do Recife, com o “Projeto 

de qualificação da linha de cuidado 

oncológico do idoso no IMIP”. 

Objetivos do Projeto: 

1. Qualificação, humanização e ambiência 

na Unidade de Oncologia considerando as 

peculiaridades da população idosa:

 • Estruturar a unidade ambulatorial de 

cuidado oncológico integral ao idoso com 

câncer;

 • Qualificar e adequar a ambiência da 

unidade de internamento hospitalar para 

acolher o paciente idoso oncológico. 

2. Academia para Idoso – reabilitação: 

• Estruturar o ginásio/academia para 

avaliação interdisciplinar e realização de 

atividades funcionais, reabilitação física e 

cognitiva. 

3. Núcleo de Diagnóstico precoce 

oncológico – biópsias guiadas por USG, 

tomografia e colonoscopia. 

Valor captado pela Fundação Alice 

Figueira de Apoio ao IMIP em 2018: 

R$ 244.369,45 Valor captado pela 

Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP 

em 2019: R$ 2.468.970,42

PRONAS (Programa Nacional de Apoio 

à Atenção da Saúde da Pessoa com 

Deficiência) É um programa implantado 

pelo Ministério da Saúde (MS) para 

incentivar ações e serviços desenvolvidos 

por entidades, associações e fundações 

privadas sem fins lucrativos no campo 

da pessoa com deficiência. O IMIP, 

como um Centro Especializado em 

Reabilitação – CER IV, credenciado 

pelo Ministério da Saúde, desenvolveu 

o “Projeto de Reabilitação Intensiva da 

Marcha com Recursos Inovadores”, que 

visa oferecer recursos inovadores e de 

alta tecnologia em reabilitação intensiva 

da marcha no serviço público de saúde 

para a população pediátrica e adulta com 

deficiência física. 

Valor captado pela Fundação Alice 

Figueira de Apoio ao IMIP em 2019: 

R$ 5.427.759,00.

TROCO SOLIDÁRIO

Este recurso possibilita que o cliente 

que fizer compras em um supermercado 

associado possa doar voluntariamente o 

troco para o IMIP. Assim, a loja contribui 

com as ações em prol das crianças 

que estão sendo tratadas na Oncologia 

Pediátrica do Instituto. Como funciona: ao 

pagar suas compras em dinheiro, o cliente 

é convidado pelo operador de caixa da loja 

cadastrada a doar o troco ou parte dele 

para o IMIP. 

O Projeto foi iniciado no dia 13 de 

dezembro de 2019” nas principais redes de 

supermercados do Estado. Hoje contamos 

com 27 unidades parceiras que já aderiram 

ao projeto .

GRUPO DE PAIS DA 
ONCOLOGIA PEDIÁTRICA

O Grupo de Pais da Oncologia Pediátrica 

é formado por 116 pais com filhos em 

tratamento no IMIP. Os responsáveis se 

uniram com o objetivo de transformar 

dor em solidariedade, e juntos buscam 

recursos em prol do tratamento das 

crianças com câncer do IMIP. Eles 

realizam campanhas durante todo o 

ano, como projetos de melhoria do setor, 

venda de rifas, entre outras ações.
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Ao contribuir mensalmente com verba, produtos ou serviços 

para o IMIP, as empresas ganham o direito de utilizar o selo 

Empresa Solidária. Uma forma humana e responsável de atestar 

a importância da solidariedade por parte das instituições e, 

também, valorizar sua imagem diante dos consumidores. 

Portanto, ao assinar um compromisso de contribuição com a 

FAF, que pode variar de valor para cada empresa, as instituições 

passam a ser reconhecidas pelo seu esforço social, com um 

selo que tem força nacional e pode ser impresso em produtos, 

estabelecimentos, uniformes, impressos e materiais de 

divulgação. É uma campanha que estimula a responsabilidade 

social das empresas e que conta atualmente com 43 empresas 

participantes. Confira algumas marcas solidárias ao IMIP.

EMPRESA SOLIDÁRIA 
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O lado doce da vida

O IMIP é uma entidade civil de utilidade pública, sem fins lucrativos. As empresas 
participantes da Campanha “Empresa Solidária”, ao doarem para o IMIP, poderão usufruir 
das vantagens da Lei 9.249 de 1995, que prevê dedutibilidade no Imposto.
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PRESIDENTE DE HONRA
Fernando Jorge Simão dos Santos Figueira (in memoriam)

DIRETORIA DO IMIP
Presidente: Silvia Rissin

Vice - Presidente: Ítalo Rocha Leitão
1º Secretário: Vilneide Maria Santos Braga Diegues Serva

2º Secretário: Paulo Marcelo Caldas Bompastor
1º Tesoureiro: Carlos Santos da Figueira
2º Tesoureiro: Alex Caminha de Azevedo

COMPLEXO HOSPITALAR DO IMIP
Superintendente Geral: Tereza de Jesus Campos Neta

Chefe de Gabinete: Alex Caminha
Superintendente de Atenção à Saúde: Maria de Fátima Rebelo

Superintendência de Ensino, Pesquisa e Extensão: Afra Suassuna Fernandes
Superintendência de Administração e Finanças: Maria Sílvia Vidon

CONSELHO CIENTÍFICO DO IMIP
Presidente: Bertoldo Kruse Grande de Arruda

Membros: João Guilherme B. Alves, Malaquias Batista Filho, Maria de Fátima 
Caminha, Gilliatt H. Falbo Neto, Geraldo José R. Furtado, Antonio Cavalcanti 

Martins, Jailson de Barros Correia, Taciana Duque de A. Braga.
 

CONSELHO CONSULTIVO
Aguinaldo Viriato, Carlos Moraes, Carlos Santos da Figueira, Domingos Cruz 
Neto, Dom Fernando Saburido, Edward George Sounders, Eduardo Henrique 

de Oliveira e Silva, Fernando Queiroz Galvão, Guilherme Ferreira Costa, Gilliatt 
Falbo Neto, Ione Costa, Iuri Maia Leite, João Carlos Paes Mendonça, Jorge 

Tavares Costa Carvalho, Margarida de Oliveira Cantarelli, Marta Freire, Maurício 
Rands, Ney Albuquerque Cavalcanti, Oscar Rache Ferreira, Pe. Pedro Rubens 

Ferreira Oliveira, Raul Pereira da Cunha Neto, Ricardo de Almeida, Roberto de 
Brito Albuquerque Veiga.
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