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MISSÃO
Assistir integralmente os usuários do sistema público de saúde, dentro das melhores normas 
científicas, devendo dispor, ainda, de instrumentos necessários para pesquisas relativas às 
condições socioeconômicas da família nordestina e à prioritária atenção aos programas de 
formação de pessoal para a área de Saúde.

VISÃO
Permanecer entre as 10 mais importantes instituições filantrópicas do Brasil nas áreas de 
assistência, ensino, pesquisa e extensão, pelos critérios dos Ministérios da Saúde; da Educação e 
Cultura; da Ciência e Tecnologia; e tornar-se centro colaborador da OPAS e da OMS.

VALORES
Austeridade e Transparência 
Ética e Integridade 
Liderança e Credibilidade
Qualidade e Humanização
Conhecimento e Inovação
Responsabilidade Social e Ambiental 

1  
Missão, Visão e Valores
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O calendário de 2020 evidencia um 
ano para não ser esquecido, pois nos 
trouxe rápidos, importantes e grandes 
ensinamentos, apresentando-se como 
um período transformador no século XXI. 
É um ano sobre o qual haverá escritos, 
será ensinado nas escolas, com registros 
culturais, sociais, econômicos, políticos, 
éticos, comportamentais e se tornará parte 
da memória coletiva das pessoas que o 
vivenciaram, e levará a uma alteração 
fundamental no tecido da sociedade. Foi um 
ano de desafio sanitário não apenas à ciência 
e à tecnologia, mas principalmente para os 
profissionais envolvidos, para as estruturas 
de saúde, educação, pesquisa e de produção 
de insumos, associados todos eles aos 
sistemas de gestão, reconhecidamente as 
formas pelas quais a sociedade se estruturou 
e organizou suas respostas aos problemas 
vivenciados na pandemia instalada.

2 
Apresentação

2020 também registra os 60 anos de 
existência do IMIP. Durante essas seis 
décadas, a Instituição já passou por várias 
e grandes adversidades e sai, de cada 
uma delas, mais fortalecida. 

A maior crise sanitária mundial dos 
últimos 100 anos advinda da Covid-19, em 
que mais uma vez o IMIP é protagonista 
no enfrentamento de grandes desafios 
epidemiológicos em Pernambuco, 
reafirma e revigora o compromisso 
institucional, junto à população e ao SUS, 
em permanecer ofertando assistência à 
saúde, ensino e pesquisa de qualidade, 
apoiado na trilogia ciência, humanismo e 
ética. 

Neste relatório, você encontrará 
informações detalhadas sobre as nossas 
principais realizações do ano de 2020, 
incluindo apoios e parcerias, atuação no 
enfrentamento à Covid-19 e um especial 
comemorativo ao sexagenário. 

Bem-vindo ao IMIP! 
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3
O IMIP no Enfrentamento

da Pandemia
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UM ANO QUE NÃO DEVE SER ESQUECIDO
O ano de 2020 não deve ser esquecido, pois trouxe inúmeros e significativos ensinamentos ao 
mundo, evidenciando as fragilidades e os limites da humanidade, da sua organização estrutural 
e das perversas, acintosas e desumanas desigualdades sociais. Apresenta-se como um período 
de ressignificação que exige uma reflexão ética que converge para ser transformadora no século 
XXI, matriz catalisadora de mudanças relevantes, se conduzida como a seriedade requer, com 
propósito, coerência e consistência.

Ano memorial em que o IMIP comemorou 60 anos de existência, 2020 significou um espaço de 
tempo que exigiu expressiva superação, testando ao extremo a gestão e estrutura institucional na 
sua capacidade estratégica de governança e resposta operacional resolutiva. Mas aprendemos a 
crescer nas adversidades, onde as práticas para nos reinventarmos e produzir são instrumentos 
expressos diariamente, representando as credenciais de uma travessia sexagenária.

No objetivo de reunir forças, potencializar competências e habilidades coletivas para alcançar os 
resultados positivos, foi essencial nos apoiarmos nos ensinamentos do Prof. Fernando Figueira, 
notadamente quando defende o direito à vida como bem maior de todos os outros. Diante do 
contexto acentuadamente tensionado pela magnitude e rapidez dos acontecimentos da maior 
crise sanitária dos últimos 100 anos, o cenário impactante reafirmou nossos valores, princípios 
e compromisso social junto à população e ao SUS, ratificando a cultura institucional certificada 
ao longo de seis décadas, apoiada na trilogia ciência, humanismo e ética. Representa, também, 
uma vocação da instituição à integralidade, solidariedade e fidelidade às suas origens, que se 
mantêm firmes e inflexíveis aos ideais e concepções humanísticas, que serão somadas para 
o enfrentamento de uma demanda represada pela pandemia, acentuada por um resultante 
aumento na vulnerabilidade social e, consequentemente, no número de usuários no Sistema 
Público de Saúde – SUS.

No entanto, todo o trabalho institucional e os bons resultados advindos não resultam apenas da 
qualidade técnica profissional e interacional, porte estrutural e tecnológico, capacidade gerencial 
e pactuação junto aos órgãos públicos gestores da saúde. São igualmente compartilhadas como 
consequências importantes, as participações de representantes legislativos estaduais e federais, 
veículos de comunicação, empresas e sociedade civil, esta última por meio de associações, grupos 
e iniciativas individuais.

A todos, creditamos e agradecemos as diversas colaborações, registrando institucionalmente 
nosso reconhecimento, carinho e respeito pelas parcerias solidárias, com a convicção de que 
permaneceremos juntos para responder, exitosamente e com sustentabilidade, ao desafiante 
futuro que se aproxima, contribuindo para o fortalecimento do SUS.

Tereza Campos (Superintendente Geral do IMIP).

Diante do contexto acentuadamente 
tensionado pela magnitude e rapidez dos 
acontecimentos da maior crise sanitária 
dos últimos 100 anos, o cenário impactante 
reafirmou nossos valores, princípios e 
compromisso social junto à população e ao SUS
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Surgida em dezembro de 2019, a Covid-19, doença causada pelo novo coronavírus, rapidamente 
se espalhou pelo mundo e em março de 2020 foi declarada pandemia mundial pela Organização 
Mundial de Saúde (OMS). 

No Brasil, o primeiro caso foi identificado em São Paulo, ligando o alerta para a população geral. 
Até o dia 30 de dezembro de 2020, foram 193.940 mortes decorrentes da doença. Desde o início, 
os desafios foram enormes. Veja abaixo:

No final de fevereiro, iniciamos a preparação para lidar com a chegada da doença. Em março, 
entramos em ação e disponibilizamos 110 leitos – sendo 60 de UTI – para atender, primeiramente, 
pacientes neonatais e gestantes infectados pelo vírus. Logo depois, estendemos o atendimento 
aos pacientes adultos, em geral.

3.1. 
Principais desafios enfrentados pelo IMIP em 
decorrência da pandemia da Covid-19

Insuficiência da rede assistencial para atendimento às novas demandas.

Insuficiência da atenção primária ao paciente Covid-19.

Urgência na abertura de novos serviços.

Desconhecimento da doença.

Insuficiência de fluxos e protocolos assistenciais específicos.

Ausência de tratamento baseado em evidências.

Adoecimento dos profissionais de saúde.

Dificuldade de captação de profissionais qualificados.

Alta rotatividade de profissionais.

Insegurança e medo nas equipes.

Testagem insuficiente e demora na liberação de resultados de exames. 

Dificuldade para aquisição de insumos (medicamentos e EPIs) e equipamentos.

Aumento excessivo dos preços de insumos e equipamentos. 

Readequações da estrutura física das unidades. 

Aumento das demandas dos órgãos de controle. 

Suspensão das atividades teóricas presenciais para estudantes do ensino técnico, 
graduação e pós-graduação.
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Instituição do 
Boletim Diário 
Covid-19.

Determinação 
do uso de 
máscara pelos 
colaboradores em 
todo o Complexo 
Hospitalar.

Implantação do 
Gabinete de Crise 
da Covid-19 do 
IMIP.

Formalização do 
Comitê de Prevenção, 
Monitoramento e 
Avaliação Operativa da 
Covid-19 (Portaria Sup. 
Geral Nº 04/2020).

Centro de Referência 
para a Covid-19, 
gestantes, puérperas, 
recém-nascidos e 
adultos.

Instituição do Plano 
de Contingenciamento 
para Infecção Humana 
pelo Coronavírus / 
Covid-19.

3.2. 
Medidas institucionais tomadas para enfrentar 
a Covid-19 no IMIP
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Atenção aos 
colaboradores 
e trabalhadores 
(grupo de risco 
em home office, 
testagem dos 
funcionários).

Realização de 
mais de 25 mil 
teleconsultas 
e orientações 
remotas aos 
pacientes.

Suspensão de todas 
as atividades teóricas 
presenciais para 
estudantes do ensino 
técnico, de graduação e 
pós-graduação, sendo 
substituídas, quando 
possível, por atividades 
remotas.

Instituição do Núcleo 
Central de Estudos 
da Covid-19 do IMIP 
(Portaria Sup. Geral 
Nº 05/2020).

Suspensão da realização 
de cirurgias eletivas, 
consultas e procedimentos 
diagnósticos ambulatoriais 
no segmento Saúde – Rede 
Assistencial Pública e Privada 
(Consultórios, Clínicas, 
Laboratórios e Hospitais).

Realização 
de Exames 
PCR para 
SARSCoV-2.
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Instituição da Comissão 
Mista de Retomada e 
Convivência da Covid-19, 
com o objetivo de estruturar, 
organizar e garantir 
cumprimento das diretrizes 
estabelecidas na Portaria 
SES Nº 208, de 08/06/2020, 
notadamente no retorno dos 
serviços de cirurgias eletivas.

Instituído 
apoio remoto 
à saúde mental 
de residentes 
e profissionais 
de saúde pelas 
equipes de 
Psiquiatria e 
Psicologia do 
IMIP.

Projeto Todos pela 
Saúde, coordenado 
pelo Banco Itaú, 
garantiu orientação de 
diversos especialistas 
no enfrentamento à 
pandemia, além de 
realizar doações de 
Equipamentos de 
Proteção Individual 
(EPIs).

Apoio psicológico 
a familiares, 
pacientes e 
colaboradores 
(Serviço Social, 
Psicologia e 
Psiquiatria).

Estabelecimento 
de horário de 
visita por 1 hora e 
limitação de visitas 
a 1 pessoa por 
paciente.

Ordenação dos 
espaços de 
recepção evitando 
aglomerações.

Adiamento temporário de 
procedimentos ambulatoriais e 
exames eletivos, salvo nos casos 
considerados inadiáveis ou de 
acompanhamento não passível 
de interrupção (Pré-Natal, 
Oncologia, Infectocontagioso, 
Hemodiálise, Transplante, 
entre outros), atendendo às 
orientações governamentais.
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Assistência

Gestão de Pessoas

Manutenção do atendimento à Covid-19 e outros agravos à saúde.

120 novos leitos Covid-19 (60 de UTI).

14 mil internamentos (15% Covid-19).

21 mil urgências e emergências (29% Obstetrícia).

43 mil consultas ambulatoriais (24% Covid-19).

25 mil teleatendimentos.

16 mil exames RT-PCR realizados.

1,9 milhão de exames laboratoriais e de imagem.

Reforço da segurança para os pacientes.

Elaboração e instituição de fluxos e protocolos.

Fortalecimento da vigilância epidemiológica nos casos da Covid-19 e das IRAS.

Construção do plano para prevenção e controle da disseminação intra-hospitalar do SARSCoV-2.

Implantação do acolhimento psicossocial para os usuários.

Garantia de assistência aos profissionais diagnosticados com Covid-19.

Estruturação de serviço de apoio à saúde mental dos profissionais e estudantes.

Garantia de EPIs para os profissionais.

Mapeamento de colaboradores do grupo de risco.

Formalização da jornada de trabalho flexível (home office e férias antecipadas).

Comunicação

Ensino e Pesquisa
Instituição do Núcleo Central de Estudos da Covid-19.

2,1mil profissionais qualificados no manejo do paciente Covid-19.

106 atividades de teleducação.

Mais de 300 atividades remotas com mais de 4 mil participantes.

Submissão de projetos de pesquisa para captação de financiamentos externos 
(CAPES, CNPQ e DECIT-MS).

Mais de 60 projetos de pesquisa aprovados, sendo 20% relacionados com a Covid-19.

Portal da transparência.

Boletim Periódico IMIP Covid-19.

Criação de um hotsite especial com atualizações diárias, e publicação dos protocolos 
institucionais.

Produção de banners e cartilhas com as recomendações sanitárias para o público interno e 
usuários. 

Produção diária de conteúdo (textos, vídeos e cards para as redes sociais) para fortalecer as 
orientações epidemiológicas e combater fakenews.

Sobretudo, em 2020, aprendemos várias lições e visamos desafios que ficam para o ano 
seguinte.
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4 
60 Anos do IMIP

Em junho de 1960, o Professor Fernando 
Figueira deu os primeiros passos para 
a criação de um hospital que atendesse 
crianças carentes de Pernambuco. Hoje, 
o IMIP existe para todos, independente 
da faixa etária, sendo referência nacional 
e internacional em saúde pública. 

Que tal viajar com a gente por essa 
importante história? É só conferir 
a linha do tempo com os principais 
acontecimentos desde a fundação do IMIP. 
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Década de 60: 
A fundação e os primeiros passos.

4.1. 
60 anos de histórias vividas. 

Idealização e criação do IMIP 
pelo Professor Fernando 
Figueira, seguindo modelos 
de assistência do Sul do 
Brasil e de outros países por 
onde esteve e estudou.

As atividades de 
assistência e ensino 
se iniciaram nos 
três pavimentos 
erguidos do HGP.

Construção de sete 
pavimentos do primeiro 
bloco do Complexo 
Hospitalar e de três 
pavimentos do segundo 
bloco; Início das atividades 
de Cirurgia Pediátrica, com 
a promoção do 1º Curso de 
Atualização em Pediatria.

As obras do Hospital Geral 
de Pediatria foram iniciadas 
em terreno arrendado 
pelo IMIP à Santa Casa de 
Misericórdia do Recife.

Instalação do primeiro 
Ambulatório de Pediatria, 
com implantação de 
diversas atividades, entre 
elas as do Centro de 
Planejamento Familiar 
Social.

Fernando Figueira 
implantou no hospital 
o atendimento a mães 
pobres quando traziam 
as crianças para serem 
assistidas no IMIP. 
Assim, antes mesmo de 
o Ministério da Saúde 
formalizar esta prática, o 
modelo materno-infantil 
foi concebido no Instituto. 
Criação da Residência em 
Pediatria.

1960 19651962 196619641963
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Década de 70: 
Crescimento, inovação e conquistas.

Início do Mestrado 
em Pediatria, ligado à 
Faculdade de Medicina 
da Universidade Federal 
de Pernambuco (UFPE), e 
do Curso de Formação de 
Auxiliares de Enfermagem, 
do próprio IMIP. O 
Ambulatório foi ampliado, 
incorporando, de forma 
efetiva, o componente 
materno.

Conquista do Certificado 
de Entidade de Fins 
Filantrópicos do Conselho 
Nacional de Serviço 
Social do Ministério de 
Educação, atualmente 
conhecido como 
Certificado de Entidade
Beneficente de 
Assistência Social 
(CEBAS).

Incorporação do Curso de 
Formação de Auxiliares 
de Enfermagem; o 
IMIP também recebeu 
o credenciamento do 
mestrado em Pediatria, 
da UFPE, outorgado pelo 
Conselho Federal de 
Educação.

Criação da Comissão 
de Controle de Infecção 
Hospitalar – CCIH, com 
o objetivo de realizar a 
vigilância epidemiológica 
das infecções.

Criação do Ambulatório 
de Tocoginecologia 
e implantação da 
Colposcopia e Citologia 
Oncótica.

1970 19781971 19791975
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Década de 80: 
Mudanças e reconhecimento nacional.

Com o aumento da 
abrangência médica no 
segmento materno-infantil 
e nas especialidades de 
ginecologia e obstetrícia, o 
IMIP passou a se chamar 
Instituto Materno-Infantil de 
Pernambuco.

Implantou o Projeto de 
Ações Básicas de Saúde 
para a população de baixa 
renda, dentro do Projeto 
de Extensão Comunitária, 
com o apoio do Unicef. A 
iniciativa instalou Postos 
de Atenção Básica à Saúde 
em oito bairros carentes do 
Recife.

Implantado o Ambulatório 
de Adolescentes do IMIP e 
também são iniciadas as 
obras para construção de 
mais quatro pavimentos 
da nova maternidade.

O programa de Residência 
Médica em Pediatria 
do IMIP foi credenciado 
pelo Conselho Nacional 
de Residência Médica; 
Foi considerado como 
organização de utilidade 
pública pelo Governo 
Federal.

Credenciado 
como Centro de 
Referência Nacional 
para Programas de 
Assistência Integral à 
Saúde da Mulher e da 
Criança do Ministério 
da Saúde.

Foram desenvolvidos 
vários projetos pioneiros 
no IMIP, como o Banco de 
Leite Humano/Centro de 
Incentivo ao Aleitamento 
Materno (BLH/CIAMA); 
Criação do novo Centro 
Pedagógico, com Biblioteca, 
Salas de Aula e Auditórios.

1981 1984 19871982 19851983

Nascia a Fundação Alice Figueira 
de Apoio ao IMIP (FAF). O órgão, 
batizado com o nome da mãe do 
fundador do IMIP, fomenta e reúne 
doações financeiras, materiais e 
humanas para a instituição; Entra em 
funcionamento a Maternidade do 
Centro de Atenção à Mulher (CAM) 
e o IMIP diagnostica o primeiro caso 
de HIV em uma criança.

Construção do Ambulatório 
da Criança; início da 
operação da UTI Pediátrica 
e do Departamento de 
Análise Institucional; 
criação do Núcleo de 
Pesquisas do IMIP.

Construção do Ambulatório da Criança; início da 
operação da UTI Pediátrica e do Departamento de Análise 
Institucional; criação do Núcleo de Pesquisas do IMIP.

1987 1989
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Década de 90: 
Pioneirismo e referência na atenção à saúde.

Primeira unidade de saúde 
do país agraciada com o 
título de Hospital Amigo da 
Criança, dada em conjunto 
pelo Unicef, Ministério 
da Saúde e Organização 
Mundial de Saúde, devido 
à sua atuação no incentivo 
ao aleitamento materno. 
Também foram iniciadas 
as atividades do Hospital-
Dia de Ginecologia, onde 
foi implantado o primeiro 
serviço de endoscopia 
ginecológica (laparoscopia 
e histeroscopia) do 
Nordeste.

IMIP consolida a assistência 
à mulher, com a criação 
do Centro de Atenção à 
Mulher (CAM).

19921991

Início da pós-graduação 
stricto sensu com o primeiro 
Mestrado Multiprofissional 
em Saúde Materno-Infantil 
do Brasil.

Fundação Alice Figueira 
(FAF) cria o Voluntariado 
do IMIP com o objetivo 
de aumentar ainda 
mais a humanização no 
atendimento aos usuários 
internados. Início com 250 
voluntários.

Início do Serviço 
de Farmácia, 
favorecendo o maior 
controle e agilidade 
no fornecimento 
e recebimento de 
materiais e insumos.

1993 19991997



Relatório de Atividades • 2020Relatório de Atividades • 2020 3332

Década de 2000: 
Grande expansão e nova nomenclatura.

O IMIP perde seu fundador, 
o Professor Fernando 
Figueira, que faleceu aos 84 
anos, deixando um grande
legado para o país.

Início do programa de 
Doutorado em Saúde 
Materno-Infantil.

A assembleia geral do 
Conselho Deliberativo 
decidiu dar uma nova 
nomenclatura ao IMIP, 
para saudar a memória 
do criador: Instituto 
de Medicina Integral 
Professor Fernando 
Figueira.

20042001 2003

Criada a Escola 
Pernambucana de Saúde, 
fruto de uma parceria do 
IMIP com a Faculdade Boa 
Viagem, com os cursos 
de Medicina (o terceiro 
no estado), Enfermagem, 
Psicologia, Farmácia e 
Fisioterapia.

Criação do setor de 
atendimento ao adulto, 
permitindo assim a 
ampliação da prestação 
de assistência à saúde 
para toda a família e 
incorporação do antigo 
prédio do Hospital Pedro II 
ao complexo hospitalar.

Nova alteração de 
nomenclatura para 
mostrar como o IMIP se 
transformou no maior 
complexo hospitalar do 
Norte e Nordeste e um dos 
maiores do Brasil, passando 
a se chamar Instituto de 
Medicina Integral Professor 
Fernando Figueira.

200720062005

Outros eventos desta década: 

Início das Clínicas Médica e Cirúrgica de Adulto e do Serviço de Urgência de Adulto nas 
especialidades de clínica médica e traumato-ortopedia.

Criação da Brinquedoteca no 5º andar do prédio do IMIP.

Inauguração das novas unidades de Nefrologia Pediátrica, das novas instalações da Biblioteca do 
IMIP, do Laboratório de Pesquisas Clínicas, do Serviço de Anatomia Patológica, da nova Unidade 
Neonatal e, especialmente, da UTI Obstétrica, inédita em Pernambuco.

Criação de novas instalações da Unidade de Prematuros – Modelo Mãe Canguru, do Ambulatório 
de Proteção à Criança, ao Adolescente e à Mulher em Situação de Violência, da Comissão de 
Humanização Hospitalar do IMIP e da Diretoria de Pesquisa.
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4.2. 
O IMIP e seus líderes humanitários.

Carlos Figueira (1998-2002)

Em 15 de junho de 1998, Carlos dos 
Santos Figueira assumiu a presidência 
do IMIP. Nos quatro anos de sua 
gestão, ajudou o Instituto na transição 
do atendimento exclusivo materno-
infantil para a assistência do público 
em todas as especialidades. 

Graduado em Ciência da Computação 
pela Universidade Católica de 
Pernambuco, ele também foi 
Superintendente de Informática da 
Fundação Joaquim Nabuco e Presidente 
da SucesuPE (Sociedade dos Usuários 
de Tecnologia de Pernambuco). 
Atualmente, é Diretor Acadêmico da 
Faculdade Pernambucana de Saúde 
(FPS).

Bertoldo Kruse (2002-2006)

Médico, professor, escritor e doutor em 
Saúde Pública, Bertoldo Kruse Grande 
de Arruda iniciou a trajetória no 
Instituto em 1985, dando uma enorme 
contribuição nas áreas de saúde e 
educação. Graduado em Medicina pela 
Universidade do Recife, em 1948, e 
doutor em Medicina pela Universidade 
Federal de Pernambuco, trabalhou 
também em prol da pesquisa médica. 

Deu ênfase para a Saúde Pública 
e grande contribuição à literatura 
médica, com livros abordando temas 
como alimentação, economia e saúde 
da criança. Atualmente, Bertoldo é 
presidente da Comissão Científica do 
IMIP e professor emérito da UFPE.

Professor Fernando Figueira 
(1960-1998)

A trajetória do Professor Fernando 
Figueira sempre esteve ligada à 
assistência aos mais necessitados. 
Desde as raízes, em Quebrângulo 
(AL), onde atuou como clínico geral, 
até mesmo em grandes centros 
hospitalares do mundo, quando 
desenvolveu a vida acadêmica e 
profissional. Seu propósito maior 
sempre foi o olhar aos mais fracos e 
oprimidos. 

Em 13 de junho de 1960, fundou o IMIP 
com o apoio de 12 amigos, a maioria 
da classe médica, e outras tantas 
instituições de saúde, como o Centro 
de Hematologia e Hemoterapia de 
Pernambuco (HEMOPE), o Laboratório 
Central de Pernambuco (LACEN), e o 
Centro Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros (CISAM). Foi também 
Secretário Estadual de Saúde. 

Raul Cunha (2006-2008)

O advogado Raul Pereira da Cunha 
Neto assumiu a presidência do 
Instituto no biênio 2006-2008. Foram 
mais de dez anos como colaborador 
da Instituição, prestando assistência 
jurídica, quatro anos de experiência na 
vice-presidência até assumir o cargo 
máximo. 

A restauração do Hospital D. Pedro II e 
a criação de uma escola politécnica de 
saúde de nível médio foram dois dos 
grandes legados da gestão dele.

Verdadeiros líderes nos guiaram até aqui. Conheça um pouco da contribuição dos ex-presidentes 
do IMIP para sua história e para as histórias daqueles que passaram por aqui: profissionais da 
saúde, colaboradores, pacientes e suas famílias.
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Antonio Carlos Figueira 
(2008-2011)

“Honra maior não receberei em toda 
minha existência do que ser presidente 
desta Casa, que é orgulho de todos os 
pernambucanos”, declarou o médico 
Antonio Carlos Figueira, em setembro de 
2008, ao assumir a presidência do IMIP. 
Tamanho desafio foi correspondido com 
um sem-fim de ações para desenvolver o 
IMIP. 

Filho do Professor Fernando Figueira, 
Antonio Figueira foi um dos principais 
perpetuadores do legado do pai. 
Graduado pela UFPE e com pós-
graduação em Pediatria e mestrado em 
Saúde Materno-Infantil pela Universidade 
de Londres, ele foi responsável por 
grandes avanços no Instituto. O principal 
foi o comando do ambicioso projeto de 
restauro do Hospital Pedro II. Especialista 
em Administração Hospitalar pela Escola 
Nacional de Saúde Pública (ENSP), 
membro da Academia Pernambucana 
de Medicina e Diretor Acadêmico da 
Faculdade Pernambucana de Saúde, 
Antonio Figueira ocupou diversos cargos 
relevantes no Governo de Pernambuco, 
como Secretário de Saúde e da Casa Civil.

Carlos Moraes (2011-2014)

O cirurgião cardiovascular Carlos 
Moraes foi eleito no dia 14 de janeiro 
de 2011 substituindo Antonio Carlos 
Figueira, que, na ocasião, deixou o 
cargo para assumir a Secretaria de 
Saúde do Estado. O médico Carlos 
Moraes é PhD em Cirurgia Torácica pela 
Universidade Federal de Pernambuco 
– UFPE, entidade que lhe outorgou, em 
2017, o título de Professor Emérito da 
Universidade.

Foi na gestão da Carlos Moraes que 
o IMIP inaugurou o Centro Cirúrgico 
Luiz Tavares da Silva, Unidade de 
Transplante e Cirurgia Cardíaca. No 
mesmo dia da inauguração, em 13 de 
junho de 2012, foi realizado o primeiro 
transplante de coração. Ele também 
inaugurou a Sala de Defesa de Tese 
Prof. G. J. Ebrahim, em homenagem 
ao grande colaborador do Instituto, 
falecido em 2012. Foi o criador do 
primeiro Programa de Residência 
Médica em Cirurgia Torácica do Norte-
Nordeste e cofundador do mestrado 
em Cirurgia da UFPE, em 1973, chefiou 
o Serviço de Cirurgia Torácica, a 
partir de 1975, do Hospital Pedro II 
e, posteriormente, do Hospital das 
Clínicas da UFPE, entre outros cargos de 
gestão no IMIP.

Gilliatt Falbo (2014-2018)

Formado pela Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco em 1979, 
Gilliatt Falbo fez residência médica 
em Cirurgia na UFPE e doutorado em 
Saúde Materno-Infantil na Universidade 
de Trieste, na Itália. No IMIP, desde 
1982, foi cirurgião pediátrico, Chefe 
da Cirurgia Geral Pediátrica, Chefe do 
Departamento de Cirurgia Infantil, 
Coordenador do Comitê de Ética 
em Pesquisas em Seres Humanos, 
Diretor de Pesquisa e líder do Grupo 
de Estudos da Violência do IMIP. Em 
1999, foi encarregado de coordenar o 
projeto de implantação dos cursos da 
Faculdade Pernambucana de Saúde. Foi 
ainda o primeiro coordenador do curso 
de Medicina, até janeiro de 2011. 

É o Coordenador do Mestrado 
Profissional de Educação para 
Profissões de Saúde da FPS e se dedica 
a pesquisas sobre educação médica. 
Colaborou na Secretaria de Saúde 
do Estado de Pernambuco como 
Diretor de Saúde no período de 1987 
a 1990 e como Secretário Estadual 
de Saúde de 1996 a 1999. Assumiu a 
presidência do IMIP em agosto de 2014. 
Em 2015, tomou posse na Academia 
Pernambucana de Medicina (APM) e, 
em 2018, recebeu a Comenda Professor 
Fernando Figueira.

Silvia Rissin (2018 – atual)

Formada em nutrição pela Universidade 
Federal de Pernambuco (UFPE), Silvia 
Rissin é mestra em Organização 
Hospitalar pela Faculdade de 
Ciências da Administração de 
Pernambuco (FCAP-UPE). Foi Diretora 
de Planejamento da Secretaria 
Estadual de Saúde, cargo que exerceu 
simultaneamente com a função de 
gerente estadual do projeto NEII 
do Banco Mundial, projeto que 
contemplava a construção e reforma 
das unidades de saúde de Pernambuco.

Em 1996, foi convidada para assessorar 
o Professor Fernando Figueira no IMIP. 
Após três meses, sua dedicação e 
trabalho foram reconhecidos e ela foi 
convidada para assumir a presidência 
da FAF, cargo que acumulou até agosto 
de 2018, quando assumiu a presidência 
do IMIP.
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5
Principais Realizações de 2020
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Adequações e melhorias nos 
ambientes das enfermarias dos 
serviços ambulatoriais de Oncologia 
de Adulto e Oncogeriatria;

Implementação de seis 
Unidades de Tratamento 
Intensivo Covid – UTI’s 
Covid;

Ampliação física da 
Diretoria de Compras;

Vivemos em 2020 um ano atípico devido à pandemia, onde os esforços das ações se direcionaram 
para o enfrentamento do novo coronavírus, exigindo também uma superação estrutural na 
capacidade de resposta operacional. Mesmo diante dos acontecimentos impostos pela pandemia, 
realizamos melhorias no Complexo Hospitalar, principalmente para responder à expressiva demanda, 
abrangendo as áreas da Assistência, Ensino, Pesquisa e Gestão. Registramos abaixo algumas 
realizações que contemplam reformas, instalações e adequações, tais como:

Implementação da 
farmácia de órteses, 
próteses e materiais 
especiais – OPME;

Implementação de 
novo consultório no 
Ambulatório Central;

Implementação da sala 
de teste SWAB para 
realização de exame 
RT-PCR/Covid-19;
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Instalação de 
sistema de 
iluminação solar 
de LED na área do 
estacionamento 
interno;

Instalação de novo espaço 
para a Comissão Intra-
Hospitalar de Doação de 
Órgãos e Tecidos para 
Transplante;

Instalação de um 
novo elevador para 
o Auditório Alice 
Figueira;

Instalação de 
exaustores centrais 
de processamento 
de roupas;

Instalação de novo 
espaço para o Centro 
de Controle de 
Infecção Hospitalar;

Instalação de novo 
espaço para o Núcleo 
de Epidemiologia;
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Instalação de novo espaço 
para a Unidade de Cuidados 
Paliativos;

Reestruturação 
física e ambiental do 
Núcleo Assistencial do 
Faturamento – contas 
médicas;

Reforma e climatização 
ambiental do 2º andar 
do Hospital Geral de 
Pediatria II;

Recuperação da fachada do 
Auditório Alice Figueira;

Reforma na Casa de 
Resíduos Hospitalares;

Reformas física e 
ambiental do espaço 
para instalação de 
novo tomógrafo;
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6
Parceiros e Apoios

Ampla Comunicação
ASA Indústria
Bancada Federal de Pernambuco
Caixa Econômica Federal
CELPE
Colégio Menino Jesus
Correios
Defensoria Pública do Estado de PE   
Núcleo Especializado de Defesa da Saúde e da 
Pessoa Idosa
Doutores da Alegria
Empresas Solidárias – “Selo IMIP“ (44 empresas)
Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS)
FEDEX
FENEARTE
FENELIVRO
Ferreira Costa
Festival de Inverno de Garanhuns (FIG)
Fundação de Cultura da Cidade do Recife
Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj)
Governo do Estado de Pernambuco
Governo do Estado de Pernambuco – 
Secretaria Estadual de Saúde
Governo Federal – Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MCTI)
Governo Federal – Ministério da Educação (MEC)

Chico Barros – Fotógrafo
Diários Associados
Facform
Grupo EQM de Comunicação
Museu do Estado
Nassau Editora, Rádio e TV Ltda
Publique Mídia Externa
Radialista Tarcísio Regueira – 
Programa do Bocão
Rói Rói Filmes
Rota do Atlântico
Rota Mídia
Stampa Outdoor
Sistema Jornal do Commercio de Comunicação
Tatiana Marques Eventos
Thomas Baccaro – Fotógrafo

6.1. 
Parceiros Institucionais 

6.2. 
Apoios Institucionais 

Governo Federal – Ministério da Saúde (MS)
Hairnor
Hospital MED
INFRAERO
Paixão de Cristo de Nova Jerusalém
Patteo Olinda Shopping
Polícia Militar de Pernambuco
Prefeitura da Cidade do Recife
Projeto “Mãos que Ajudam” – Igreja de 
Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias
Receita Federal – Superintendência de 
Pernambuco
Rede Globo Nordeste
Santa Casa de Misericórdia do Recife
SEBRAE
SERPRO
Shopping Boa Vista
Shopping Guararapes
Shopping Plaza
Shopping Recife
Shopping Rio Mar
Shopping Tacaruna
TGI – Consultoria em Gestão
TRT 6ª Região
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7 
Desempenho Institucional

Voltado para o atendimento integral e 
exclusivo ao SUS, onde é credenciado 
como Centro de Referência por esferas de 
governo, entre eles o Ministério da Saúde 
– MS, o IMIP é reconhecido como uma 
das mais importantes instituições do país, 
incorporando serviços desde o nível de 
atenção primária, por meio do Programa 
de Extensão Comunitária e do Programa de 
Saúde Indígena, até o nível hospitalar de alta 
complexidade, onde é modelo regional para 
diversas especializações, possibilitando uma 
ampla atividade na assistência integral dos 
usuários do sistema público.
 
O IMIP dispõe de recursos humanos 
especializados, 29 comissões técnicas 
e éticas, materiais e equipamentos 
tecnologicamente atualizados, além 
de normas técnicas cientificamente 
padronizadas. Tem uma estrutura 
assistencial bastante significativa: um 

7.1. 
Atenção à Saúde

Alguns Números Assistenciais 2020

Complexo Hospitalar com 69.000 m², 
formado por 10 prédios, composto por quase 
5 mil funcionários,1.075 leitos hospitalares, 
161 leitos de terapia intensiva, cinco Blocos 
Cirúrgicos (totalizando 33 salas cirúrgicas), 
163 enfermarias e 168 consultórios, 
juntamente com uma qualificada estrutura 
de suporte logístico-operacional que permite, 
por exemplo, a realização anual de mais 
de 56 mil internamentos, 6 mil partos e 17 
mil cirurgias (com 467 transplantes), assim 
como mais de 87 mil consultas médicas nas 
unidades de emergências e mais de 900 mil 
consultas e atendimentos ambulatoriais, 
nas áreas de Pediatria, Obstetrícia, Clínicas 
Médicas e Clínicas Cirúrgicas (gerais e 
especializadas). Tudo isto somado a 
aproximadamente mais de 2,3 milhões 
procedimentos de apoio diagnóstico/
terapêutico e de quase 280 mil exames de 
imagem. 

Assistência Médico-Social

Acompanhamento de Crianças Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Acompanhamento de Gestantes Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Atendimentos no Banco de Leito Humano

Cirurgias

Transplantes

Consultas e Atendimentos Ambulatoriais

Consultas Urgência / Emergência

Exames de Análises Clínicas

Exames de Imagem

Internamentos

Partos

Percentual de Atendimentos do Interior de PE

Procedimentos Radioterápicos

Procedimentos em Medicina Nuclear

Procedimentos em Braquiterapia

Quimioterapia (Pediátrica e Adulto)

Sessões de Hemodiálise (Pediátrica e Adulto)

Fonte: DATASUS (TABNET – SES/PE) / ESTATÍSTICA IMIP

2020

2.986

348

34.005

10.874

210

556.186

55.120

1.786,483

182.126

33.627

2.385

66,9

1.179

6.207

156

31.014

27.446
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Distribuição Geográfica em PE

Até 10 atendimentos

De 11 a 30 atendimentos

De 31 a 50 atendimentos

De 51 a 100 atendimentos

Mais de 101 atendimentos

7.2. 
Distribuição de Frequência de Internamentos no 
IMIP de Pacientes por 1.000 Habitantes – Ano 2020

7.3. 
Atendimento de Outros Estados

Alagoas

Bahia

Ceará

Maranhão

Paraíba

Piauí

Rio Grande do Norte

Sergipe

Outras Regiões*

(*) AC, AM, AP, DF, ES, GO, MG, MS, MT, PA, PR, RJ, RO, RR, RS, SC, SP e TO.

10.754

4.472

501

365

7.856

170

2.627

1.220

2.202
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7.4. 
Ensino

7.5. 
Pesquisa

Tendo como um dos pilares de sua missão o 
compromisso social de prestar uma formação 
profissional de excelência para a área de 
saúde, o IMIP  disponibiliza de um quadro 
funcional com 157 mestres, 47 doutores e 10 
pós-doutores. A  instituição atrai estudantes 
e profissionais da área de saúde de várias 
localidades, em especial da região nordestina 
e de países africanos de língua portuguesa. 

O Núcleo de Telessaúde do IMIP visa 
desenvolver ações de Telessaúde com ênfase 
na Teleassistência e Teleducação por meio 
das tecnologias da informação e comunicação 
(TICs) aplicadas em projetos nas áreas de 
assistência, ensino, pesquisa e extensão. 

O NTES dispõe de ambientes de 
vídeocolaboração para acomodar as equipes 
de saúde e conta com equipamentos de 
alta definição, permitindo a comunicação 
audiovisual de alta qualidade por 
videoconferência e webconferência. 
Regularmente são realizadas reuniões clínicas 
entre hospitais do IMIP Hospitalar e também 

A produção e a difusão de conhecimento 
apresentam-se como um dos pilares 
fundamentais da instituição. Conjuntamente 
com a Assistência à Saúde e o Ensino, a 
Pesquisa compõe o núcleo central que 
fornece sustentação à missão institucional, 
tendo como objetivo fundamental incentivar, 
coordenar, orientar e propiciar apoio técnico, 
científico, logístico, material e financeiro para o 
desenvolvimento das atividades institucionais 
nas áreas de Medicina, Nutrição, Biologia, 

Nos seus 27 anos de pós-graduação stricto 
sensu, o IMIP já formou 446 mestres, 94 
doutores e 10 pós-doutores. A área de Ensino 
recebe regulamente melhorias operacionais 
mediante a incorporação de modernos 
recursos tecnológicos que qualificam, ainda 
mais, as atividades didáticas institucionais. 

Alguns Números do Ensino 2020

Alguns Números da Pesquisa 2020
Alguns Números da Extensão Comunitária 2020

Alunos no Ensino Técnico

Alunos em Graduação (FPS, UFPE, UPE e outras IES)

Alunos em Pós-Graduação                                                    

Pós-Graduação Lato Sensu

     - Alunos das Residências Médicas

     - Alunos das Residências – Outras (*)

     - Alunos de Especializações em Saúde

Pós-Graduação Stricto Sensu

     - Mestrandos

     - Doutorandos

     - Pós-doutorando

(*) Residências Uni e Multiprofissional, Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia, Nutrição, Odontologia,  Psicologia e Serviço 
Social, entre outras, além de estágios em regime de residência.

Artigos Publicados

Pesquisas Iniciadas

Pesquisas em Andamento

Pesquisas Concluídas

Numero de Unidades de Saúde da Família (USF)

Numero de Equipes de Saúde da Família

Numero de Beneficiários

7.6. 
Núcleo de Telessaúde do IMIP

Ciências Sociais e Humanas. Para isso, 
mantém intercâmbio e parceria com vários 
centros de pesquisa e ensino no Brasil e no 
exterior, assim como publica uma revista 
científica indexada: a Revista Brasileira 
de Saúde Materno-Infantil. A diretoria de 
Pesquisa do IMIP é composta por 14 grupos 
de pesquisa, Centro de Pesquisas Clínicas, 
Laboratório de Pesquisa Translacional e 
o Comitê de Ética em Pesquisa em Seres 
Humanos.

com hospitais de referência de várias regiões 
do Brasil. Em 2020, foram realizadas 211 
atividades desta natureza.

O Telessaúde para a Saúde Indígena no 
Nordeste Brasileiro abrange 6 Distritos 
Sanitários Especiais Indígenas (DSEIs), 
contabilizando 56 pontos implantados 
para benefício dos profissionais de saúde 
que prestam assistência a cerca de 160 mil 
indígenas. 

Em 2020, a ação do NTES foi fundamental no 
enfrentamento à pandemia. Foram realizadas 
25 mil teleconsultas durante o ano. 

7.7. 
Principais Programas e Projetos Pioneiros
Agentes Comunitários de Saúde
AIDS Infantil
Aleitamento Materno / 
Banco de Leite Humano
Apoio às Vítimas de Violência
Assistência Modelo Materno-Infantil
Assoalho Pélvico
Cuidados Paliativos
Defeitos da Face
Dieta Cetogênica para Epilepsia

Pioneiro no Brasil, o “Projeto de Ações 
Básicas de Saúde para a População de Baixa 
Renda” foi criado em 1983, com o apoio do 
UNICEF. Atualmente, denominado Programa 
de Extensão Comunitária (PEC), desenvolve 
em parceria com as Secretarias Municipais 
de Saúde do Recife e Olinda, atividades 
voltadas à melhoria da qualidade de vida de 
aproximadamente 70 mil pessoas residentes 
em 8 comunidades carentes, as quais são 
assistidas por 13 Unidades de Saúde da 

Dose Unitária – Farmácia Hospitalar
Fibrose Cística
Humanização Hospitalar
Implante Coclear
Mãe Acompanhante
Método Mãe Canguru
Osteogenesis Imperfecta
Serviço de Assistência Domiciliar
Telessaúde e Telemedicina
Transplante Renal Infantil

7.8. 
Extensão Comunitária 

Família (USF). As 21 equipes de saúde que 
integram o PEC são constituídas por médicos, 
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes 
comunitários de saúde, dentistas, auxiliares 
de consultório dentário, técnicos de higiene 
dental, que realizam ações básicas de saúde 
para os moradores destas comunidades e 
têm o IMIP como referência para exames e 
procedimentos de alta complexidade. 

274

1.970

632

339

237

21

33

115

57

1

137

261

416

148

13

21

67.500
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8
Governança Corporativa

Com foco no aperfeiçoamento dos processos, 
no fortalecimento da governança e na 
valorização da gestão de trabalho, o IMIP 
continuou com importantes parcerias a 
fim de garantir a sua sustentabilidade para 
contingenciar gastos e aperfeiçoar os serviços 
na gestão. Entre elas, destacam-se
Santa Casa de Misericórdia de Belo Horizonte, 
a L-Mule e a Deloitte.

Emendas parlamentares 

Em 2020, a direção do IMIP realizou alguns 
encontros com diversos deputados e 
senadores da bancada federal pernambucana 
em Brasília e em Recife. Os encontros tiveram 
como objetivo reforçar a necessidade 
de destinar as emendas parlamentares, com a 
liberação de recursos federais para o IMIP.

Programa de Compliance 

Implantado em 2018, o Programa de 
Compliance, através do Comitê Gestor, 
desenvolve atividades voltadas a difundir a 
cultura de ética, integridade e conformidade 

as diretrizes previstas no Manual de Normas e 
Condutas Éticas do IMIP, que é disponibilizado 
fisicamente a todos os funcionários e 
colaboradores, assim como no site e na 
intranet. O programa já foi apresentado 
aos macros gestores e membros da alta 
gestão, assim como a todos os funcionários e 
colaboradores. Além disso, também se tornou 
parte do momento de integração funcional 
dos novos contratados.  

Em 2020, a apresentação do Compliance 
passou a fazer parte da recepção dos 
docentes e residentes, com momento de 
explanação sobre a importância do Programa 
e relevância do compromisso com a missão, 
visão e valores do IMIP, havendo também a 
entrega do Manual de Normas e Condutas 
Éticas do IMIP e correspondente assinatura 
do Termo de Compromisso. Ainda em 2020 
foram elaborados o Relatório de Perfil e 
Relatório de Conformidade da Instituição, que 
documentam todas as atividades.

Foi desenvolvido importante calendário 
com campanhas relacionadas à inclusão 
social, respeito às diversidades de gênero e 
étnica, assim como de combate à violência, 
discriminação e preconceito, em diversos 
âmbitos sociais, com o objetivo de educar 
e fortalecer a posição institucional contra 
qualquer posicionamento ou conduta 
discriminatórios.
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9
Saúde Indígena

Em 2011, o IMIP iniciou o convênio com 
o Ministério da Saúde/Secretaria Especial 
de Saúde Indígena (MS/SESAI) para atuar 
de forma complementar na execução de 
ações voltadas às populações indígenas nos 
estados de Pernambuco, Paraíba, Alagoas e 
Sergipe. Em 2014, a parceria foi ampliada para 
outros estados do Nordeste: Bahia, Ceará e 
Maranhão.

Até novembro de 2020, somaram-se 
ao quadro do IMIP, 2.385 profissionais, 
distribuídos entre as Equipes Multidisciplinares 
de Saúde Indígena (EMSI) e a Coordenação 
de Saúde Indígena do IMIP. Desse total, 1.710 
são indígenas que desempenham funções 
de Agente de Saúde, Agente de Saneamento, 
Cirurgião Dentista, Enfermeiro, Técnico em 
Enfermagem, Nutricionista, Médico, Assistente 
Social, Psicólogo, entre outras. 

Com a pandemia e identificando a 
vulnerabilidade histórica das populações 
indígenas às doenças infecciosas, o IMIP 
voltou suas ações de combate à Covid-19 para 
a Saúde Indígena. 

Nesse período, além da aquisição de EPIs 
(Equipamentos de Proteção Individual), foram 
firmadas parcerias com o Governo do Estado 
de Pernambuco, com Centro de Prevenção às 
Dependências e o Todos pela Saúde, além de 
realizadas atividades preventivas, informativas 
e de testagem para a Covid-19 entre os 
povos indígenas das etnias Fulni-ô, Xucuru de 
Ororubá e de Cimbres, complementando as 
ações iniciadas pelo Distrito Sanitário Especial 
Indígena – DSEI/PE.  

Nas atividades preventivas foram distribuídas 
24 mil máscaras de proteção respiratória;
10 mil máscaras de tecidos; itens de 
higiene pessoal (sabão em pó, xampu, 
condicionador, sabonete, pasta e creme 
dental); kit alimentação para os indígenas e 
realizados mais de 2.000 testes (RT-LAMP). 
Para as equipes de profissionais foram 
doados, por esses parceiros, mais de 2 mil 
kits paramentação, compostos de máscaras 
descartáveis, luvas, capotes e toucas, além de 
protetores faciais, oxímetros, termômetros 
infravermelhos, biombos hospitalares e mesas 
auxiliares. 

Também foram distribuídas mais de 100 mil 
máscaras de proteção respiratória entre os 

povos indígenas dos estados da Bahia, de 
Sergipe, Alagoas, Paraíba, Ceará e Maranhão. 
Desta forma, o IMIP amplia possibilidades 
e cumpre com o objetivo de evitar a 
propagação do contágio do novo coronavírus. 

Devido a este cenário de pandemia e 
cumprindo as orientações sanitárias também 
foram suspensas, transitoriamente, as 
capacitações programadas de educação 
continuada presenciais dos profissionais 
que atuam na Saúde Indígena, assim como 
os trabalhos de prevenção e de redução de 
danos ao consumo de álcool e outras drogas 
entre os povos indígenas.
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10 
Premiações e Certificações

10.1. 
Premiações Mais Recentes  

2012
• Selo Vira Vida – Conselho Nacional do Serviço Social da Indústria – SESI, Brasília.
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação   

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.
• Prêmio Dr. Walter Silva Machado – Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

2013
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Gestão de Pessoas – Associação   

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação 

Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

2014
• Finalista na 5ª Edição do Prêmio Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – ODM Brasil, na área 

de Redução da Mortalidade Infantil – Secretaria-Geral da Presidência da República/Governo 
Federal.

• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável, categoria 
Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – 
ABRH-PE.

2015
• Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1º lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável,            

categoria Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de 
Pernambuco – ABRH-PE.

• Prêmio Benchmarking Saúde 2014/2015 – Grupo Criarmed – BA.

2016
• Prêmio Nacional Ser Humano Oswaldo Checchia 2016 - 1º lugar na categoria Desenvolvimento 

Sustentável e Responsabilidade Social no Terceiro Setor - ABRH Brasil/SP.

2017
• 1º lugar no Concurso Nacional Mutirão do Bem 2017 – Agência B2.

2018
• Prêmio Certificação de Reconhecimento pelas Boas Práticas em Segurança do Paciente/Mérito 

Alta Conformidade – Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa e Agência Pernambucana 
de Vigilância Sanitária – Apevisa.

• Prêmio Excelência em Medicina 2018 – BVS Petrolina PE.

2019
• Eleito Top 10 no Ranking Nacional entre os melhores hospitais do Brasil - HospiRank 2019 - 

Global Health Intelligence (GHI).
• Certificação de Boas Práticas de Segurança do Paciente – Anvisa.
• Premiado no INOVASUS “A Telessaúde como apoio à atenção primaria à saúde indígena do    

Nordeste brasileiro”.
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10.2. 
Principais Certificações/Habilitações

• Primeiro “Hospital Amigo da Criança” do Brasil, outorgado pela OMS/UNICEF/MS – Organização 
Mundial da Saúde/Fundo das Nações Unidas para a Infância/Ministério da Saúde – 1992.

• Credenciado pelo Ministério da Saúde como:

- Centro Nacional de Referência para Programas de Assistência Integral à Saúde da Mulher 
e da Criança; Centro Colaborador do Programa Nacional de Humanização da Assistência 
Hospitalar; Centro Colaborador em Monitoramento e Avaliação da Atenção Básica; e Centro 
Colaborador para Qualidade da Gestão e Assistência Hospitalar, sendo a única instituição 
em Pernambuco a fazer parte da Rede GeAH, rede colaborativa para Desenvolvimento de 
Tecnologia e Educação Permanente em Gestão e Assistência Hospitalar, iniciativa apoiada 
pelo Ministério da Saúde – MS, em parceria com a OPAS, assim como é entidade oficial 
conveniada à Secretaria Especial de Saúde Indígena – SESAI – MS.

- Hospital da Rede Sentinela/ANVISA/MS – Agência Nacional de Vigilância Sanitária/
Ministério da Saúde, integrando ainda a Rede Nacional de Monitoramento da Resistência 
Microbiana em Serviços de Saúde – GIPEA/ANVISA/MS – Gerência de Investigação e 
Prevenção das Infecções e dos Eventos Adversos/Agência Nacional de Vigilância Sanitária/
Ministério da Saúde.

• Primeira instituição no Nordeste (e a terceira no Brasil) a ser certificada como Hospital de Ensino, 
conjuntamente pelo Ministério da Educação e Ministério da Saúde.

• Único Centro de Pesquisa Clínica do Ministério da Ciência e Tecnologia credenciado em 
Pernambuco, sendo também o seu Grupo de Estudos de Gestão e Avaliação em Saúde ligado à 
Comissão de Políticas, Planejamento e Gestão de Saúde da ABRASCO – Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva.

•  Hospital Filantrópico 100% SUS - Portaria n° 1.265 /GM/MS, de 20 de junho de 2012. 
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11
Fundação Alice Figueira 

de Apoio ao IMIP - FAF
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Em 18 de março de 2020, a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP – FAF começou uma corrente 
do bem com a sociedade civil (pessoas físicas) e empresas para ajudar no enfrentamento à 
Covid-19. Ao longo desse ano, nossos parceiros doaram EPIs, capotes, álcoois em gel, máscaras, 
respiradores, medicamentos, dentre outros itens indispensáveis. Todas as doações recebidas 
estão sendo utilizadas no enfrentamento à pandemia. A FAF agradece a cada um dos parceiros 
pelo gesto de solidariedade e amor ao próximo.

Devido a pandemia, as ações do nosso querido voluntariado foram suspensas no hospital, assim 
como outras ações permanentes da FAF.

• Doações em dinheiro = R$ 4.622.623,48
• Doações em produtos e equipamentos:

Campanha Covid-19

PRODUTO                                                                                                          QUANTIDADE

AMBULÂNCIA

RESPIRADOR PARA UTI

RESPIRADOR PARA AMBULÂNCIA

AEROCÂMARA

CAIXA DE ACRÍLICO (EXTUBAÇÃO) 

MÁSCARA N 95 (UND)

MÁSCARA DE TECIDO ADULTO (UND)

MÁSCARA DE TECIDO INFANTIL (UND)

MÁSCARA CIRÚRGICA (UND)

MÁSCARA TRIPLA CAMADA (UND)

MÁSCARA TNT DUPLA CAMADA (UND)

PROTETOR FACIAL (UND)

ÓCULOS DE PROTEÇÃO

MACACÃO TYVEK DUPONT 

CALÇA TYVEK DUPONT

CAPOTE VÉU DE NOIVA (UND)

CAPOTES TNT 40G (UND)

CAPOTES TNT 50G (UND) 

CAPOTES TNT 60/70G (UND) 

LUVA DE PROCEDIMENTO (PAR)

LUVAS NÃO ESTÉRIL (PAR)

TOUCA DESCARTÁVEL (UND)

CLEXANE 40MG

ÁLCOOL GEL (LITRO)

ÁLCOOL 70º (LITRO)

MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA (LITRO)

METRO TNT (PARA CONFECÇÃO DE EPI / LAVANDERIA IMIP)

METRO TECIDO PARA LENÇOL (CONFECÇÃO LAVANDERIA IMIP)

LENÇOL DE SOLTEIRO

FRALDA DESCARTÁVEL INFANTIL (PACOTE)

FRALDA DESCARTÁVEL GERIÁTRICA (UNIDADE)

ALGODÃO (KG)

ÓLEO DIESEL (LITRO)

CHOCOLATE PÁSCOA (UND)

CESTA BÁSICA  ( UND )

ALIMENTOS (KG)

KINDLES (UND)

TABLET (UND)

1

2

1

6

7

35.459

10.957

2.192

11.209

154.600

44.150

14.046

1.710

15

4

7.000

3.920

2.055

300

184.000

33.600

4.000

24

7.864

6.099

11.645

3.750

90

42

2.391

6.664

1.000

4.000

971

584

1.223

100

7
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Doadores:



Relatório de Atividades • 2020Relatório de Atividades • 2020 6968

AGROCAN - Cooperativa do Agronegócio da Cana-de-açúcar
Associação dos Cônjuges de Magistrados do Estado de Pernambuco
@Atelier_folivora
Baile Municipal
@Cada_impressão_conta_pe
@Caixinhadobempe
CMB - Confederação das Santas Casas Misericórdia
COAF - Cooperativa do Agronegócio dos Fornecedores de Cana-de-açúcar
Companhia Alcoolquímica Nacional / JB
Deputado Diogo Moraes
Deputado Felipe Carreras
Dionon Cantarelli
Drogaria Serv Farma Comércio de Medicamentos Ltda
Grupo Ajudar IMIP #Coronavirus
Grupo Amigos Jipeiros
Grupo Coalizão Empresarial Respira Pernambuco
Grupo Coletivo Ruralinda Solidária 
Grupo Liderado por Erika Ferraz
Grupo Liderado por Marco Aurélio Moraes 
Grupo Pega Bem
@Gruposervir
Live Bell Marques
Live Wesley Safadão
Live Zé Neto e Cristiano
Marcelo Age
@Mulheres_dobem
Novo Jeito
@Ongjuntos
Sindaçúcar
Usina Cacau / Zhiuatanejo
Usina Ipojuca
Usina Petribu
Usina São José
Usina Trapiche
Voluntários de Santa Cruz do Capibaribe
W Solidário

Apoiar um projeto de desenvolvimento social por meio de leis de incentivo fiscal é uma forma 
importante de destinar parte do seu Imposto de Renda devido para o IMIP. Os projetos no IMIP 
foram criados para dar continuidade ao trabalho do Instituto complementando o serviço, atuando 
nas áreas da assistência, ensino e pesquisa, garantindo os direitos dos nossos pacientes, de acordo 
com as legislação de cada lei de incentivo.

Para cada projeto é aberta uma conta bancária específica e anualmente ela é substituída por outra 
nova. É importante entrar em contato com a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP - FAF antes 
de realizar a próxima doação através do telefone: (81) 2122.4704 – Secretaria da FAF.

Em 2020, os seguintes projetos foram captados:

COMDIR (Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa) 

O IMIP teve projeto aprovado em 2020 pelo COMDIR, que é o responsável por gerir o fundo 
Municipal do Idoso do Recife. 

Objetivos do Projeto “Ampliação dos leitos na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) , para assistir o 
doente idoso com Covid-19 no IMIP”:

Diante da pandemia que estamos vivendo em todo o mundo, o IMIP cumprindo a determinação da 
secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco ,passou a atender adultos e idosos com suspeita da 
Covid-19, via Central de Regulação do Estado.

Para atender a demanda, criamos este projeto com o objetivo de montarmos uma UTI exclusiva 
para pacientes que precisarão de tratamento intensivo, integral, oportuno e humanizado.
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP em 2020: R$ 2.251.805,27.

Colaboradores:

Projetos de Leis de Incentivo FiscalOutros Colaboradores

José Alberto 
Lino de 

Carvalho
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COMDICA (Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da 
Criança e do Adolescente)

O IMIP teve o projeto aprovado em 2020 pelo COMDICA “Promovendo e garantindo direitos: o 
olhar para as determinações sociais das crianças e famílias atendidas na Unidade Neonatal do 
IMIP “. O Conselho é um órgão permanente, previsto no artigo 88 da lei n° 8.069/1990 – Estatuto 
da Criança e do Adolescente. É autônomo nas suas deliberações e vinculado administrativamente 
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Política sobre Drogas e Direitos Humanos da 
Prefeitura do Recife.

Objetivos do Projeto:
Minimizar os efeitos da desigualdade social das famílias das crianças assistidas, através do 
incremento de ações socioassistenciais desenvolvidas na Unidade Neonatal do IMIP.

Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP em 2020: R$ 410.693,53. 

Colaboradores:

Renata
Cimões

Diante de um cenário repleto de desafios, dificuldades e incertezas para a maioria da população, 
o amor e a solidariedade continuam sendo exercitados por muitos pernambucanos. Um exemplo 
disso é o balanço positivo do projeto “Troco Solidário”, lançado em dezembro de 2019, em 
parceria com as principais redes de supermercados do Estado.

O Troco Solidário funciona da seguinte forma: ao realizar uma compra em dinheiro nos 
estabelecimentos participantes da campanha, o consumidor pode escolher se quer receber o 
troco ou doar a quantia para os pequenos pacientes oncológicos do IMIP.

Em apenas um ano de existência, o Troco Solidário já arrecadou mais de R$ 480.000,00 
(quatrocentos e oitenta mil reais) para o setor de Oncologia Pediátrica do IMIP. Atualmente, temos 
quase 400 crianças em tratamento e mais de 1.000 em acompanhamento de cura.  

A Oncologia Pediátrica do IMIP é um serviço que funciona há 26 anos e é  referência no 
tratamento oncológico pediátrico em todo o Brasil. Temos um percentual de cura de 70% entre as 
crianças com câncer atendidas na instituição.   

Graças à campanha, o setor já foi beneficiado com cateteres e curativos especiais para diminuir o 
sofrimento dos pequenos pacientes e o risco de infecção (itens não contemplados na cobertura 
do Sistema Único de Saúde - SUS); medicações para reduzir a toxicidade (não contempladas 
na cobertura SUS); lençóis, cobertores e fronhas; além de equipamentos para o laboratório 
de diagnóstico e outros itens indispensáveis para oferecer tratamento oncológico digno e de 
qualidade a todas as crianças, elevando as taxas de cura para esses pacientes.

Foi um ano de mais esperança e menos sofrimento para os pequenos pacientes e suas famílias, 
um ano de muitas vidas salvas e também de muita gratidão aos parceiros e colaboradores que 
abraçaram essa campanha com tanto amor e carinho.  Agora, somos mais de 70 lojas nessa 
corrente de amor em prol da Oncologia Pediátrica do IMIP.

Troco Solidário
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Em 2008, a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP - FAF, em parceria com a ASA, criaram 
o  programa socioambiental “Mundo Limpo Vida Melhor”, que  tem como objetivo principal a 
promoção de ações educativas e a redução do impacto ambiental, provocado pelo descarte 
inadequado do óleo de fritura através da coleta seletiva, reciclagem e reutilização desse resíduo. 
Parte dos recursos arrecadados com a coleta do óleo desse projeto são destinados à FAF. Essa 
doação faz com que a Fundação possa continuar ajudando o IMIP a promover a saúde e o bem 
estar dos pacientes em tratamento, nos mais diversos setores do Hospital.

Segundo a Res. CONOMA 430/11,  cada 1 litro de óleo descartado inadequadamente, pode chegar 
a contaminar até  20.000 litros de água.

Todo óleo de fritura usado e coletado pela empresa nos mais de 3.000 estabelecimentos no 
Estado é reaproveitado na fabricação do sabão em barra. 

Em 2020, o programa conseguiu coletar mais de 50 mil litros de óleo e realizou a doação de 
R$ 101.860,56 para o IMIP.

A Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP, a Rede de Supermercados ARCOMIX, a PAN CRISTAL 
e o Grupo de Pais, pelo terceiro ano, realizou a Campanha do Pão Solidário, que acontece no mês 
de outubro, no Dia do Pão.

As vendas dos tickets são feitas antecipadamente nos supermercados da Rede, com o Grupo 
de Pais, nos quiosques e lojinhas da FAF, e no dia do evento. Toda a renda com a venda de pães 
é revertida para o setor da Oncologia Pediátrica do Instituto de Medicina Integral Professor 
Fernando Figueira – IMIP. 

Em 2020, arrecadamos R$ 158.070,71.

O grupo é formado por 116 pais com filhos em tratamento na Oncologia Pediátrica do IMIP que 
se uniram com o objetivo de transformar dor em solidariedade, e juntos buscam recursos em prol 
do tratamento das crianças com câncer do IMIP. São realizadas campanhas durante todo o ano, 
como projetos de melhoria do setor, entre outras ações.

Projeto Mundo Limpo Vida Melhor Campanha do Pão Solidário

Grupo de Pais da Oncologia Pediátrica
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Ao contribuir mensalmente com verba, produtos ou 
serviços para o IMIP, as empresas ganham o direito de 
utilizar o selo Empresa Solidária. Uma forma humana e 
responsável de atestar a importância da solidariedade por 
parte das instituições e, também, valorizar sua imagem 
diante dos consumidores. Portanto, ao assinar um 
compromisso de contribuição com a FAF, as instituições 
passam a ser reconhecidas pelo seu esforço social, com 
um selo que tem força nacional e pode ser impresso 
em produtos, estabelecimentos, uniformes, impressos e 
materiais de divulgação. É uma campanha que estimula 
a responsabilidade social das empresas e que conta 
atualmente com 41 empresas participantes. 

Confira algumas marcas solidárias ao IMIP.

Empresa Solidária 

O IMIP é uma entidade civil de utilidade pública, sem fins lucrativos. As empresas participantes 
da Campanha “Empresa Solidária”, ao doarem para o IMIP, poderão usufruir das vantagens da Lei 
9.249 de 1995, que prevê dedutibilidade no Imposto de Renda de Pessoa Jurídica. 

SMART HOTEL
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12
Diretoria

PRESIDENTE DE HONRA
Fernando Jorge Simão dos Santos Figueira (in memoriam)

DIRETORIA DO IMIP
Presidente: Silvia Rissin

Vice-Presidente: Ítalo Rocha Leitão
1º Secretário: Vilneide Maria Santos Braga Diegues Serva

2º Secretário: Paulo Marcelo Caldas Bompastor
1º Tesoureiro: Carlos Santos da Figueira
2º Tesoureiro: Alex Caminha de Azevedo

COMPLEXO HOSPITALAR DO IMIP
Superintendente Geral: Tereza de Jesus Campos Neta

Chefe de Gabinete: Alex Caminha
Superintendente de Atenção à Saúde: Maria de Fátima Rebelo

Superintendência de Ensino, Pesquisa e Extensão: Afra Suassuna Fernandes
Superintendência de Administração e Finanças: Maria Sílvia Vidon

CONSELHO CIENTÍFICO DO IMIP
Presidente: Bertoldo Kruse Grande de Arruda

Membros: João Guilherme B. Alves, Malaquias Batista Filho, Maria de Fátima 
Caminha, Gilliatt H. Falbo Neto, Geraldo José R. Furtado, Antonio Cavalcanti 

Martins, Jailson de Barros Correia, Taciana Duque de A. Braga.
 

CONSELHO CONSULTIVO
Aguinaldo Viriato, Carlos Moraes, Carlos Santos da Figueira, Domingos Cruz 

Neto, Dom Fernando Saburido, Edward George Sounders, Eduardo Henrique 
de Oliveira e Silva, Fernando Queiroz Galvão, Guilherme Ferreira Costa, Gilliatt 

Falbo Neto, Ione Costa, Iuri Maia Leite, João Carlos Paes Mendonça, Jorge 
Tavares Costa Carvalho, Margarida de Oliveira Cantarelli, Marta Freire, Maurício 

Rands, Ney Albuquerque Cavalcanti, Oscar Rache Ferreira, Pe. Pedro Rubens 
Ferreira Oliveira, Raul Pereira da Cunha Neto, Ricardo de Almeida, Roberto de 

Brito Albuquerque Veiga.
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