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Missão
Assistir integralmente os usuários do sistema público 
de saúde, dentro das melhores normas científicas, 
devendo dispor, ainda, de instrumentos necessários para 
pesquisas relativas às condições socioeconômicas da 
família nordestina e à prioritária atenção aos programas 
de formação de pessoal para a área de Saúde.

Visão
Permanecer entre as 10 mais importantes instituições 
filantrópicas do Brasil nas áreas de assistência, ensino, 
pesquisa e extensão, pelos critérios dos Ministérios da 
Saúde; da Educação e Cultura; da Ciência e Tecnologia; 
e tornar-se centro colaborador da OPAS e da OMS.

Valores
Austeridade e Transparência 
Ética e Integridade 
Liderança e Credibilidade
Qualidade e Humanização
Conhecimento e Inovação
Responsabilidade Social e Ambiental 

   Missão,           	
          Visão e 
                Valores
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Palavra da Presidente 

É sempre com muita satisfação entregamos a sociedade esse relatório de 
atividades. Nele, prestamos conta de todas as nossas ações desenvolvidas 
ao longo de 2021.

O Imip tem enfrentado as adversidades com ações assertivas, como 
vocês verão aqui, diante de um cenário de incertezas e de rápidas 
transformações impostas pela pandemia, que ainda não acabou. Com o 
objetivo de reunir forças para alcançar os resultados positivos, tem sido 
fundamental nos apoiarmos nos ensinamentos do Professor Fernando 
Figueira no que defende o direito à vida como bem maior.

O Imip tem em sua essência humanística assistir as famílias carentes da 
nossa região, produzir conhecimento por meio da pesquisa científica e 
manter-se atualizado no ensino, formando cada vez mais profissionais de 
saúde éticos e participativos. 

Nossa vocação institucional de promover a integralidade, equidade e 
universalidade são princípios fundamentais que servem como alicerces 
para o período de retomada que se inicia. 

O Imip nasceu e se desenvolveu em meio às adversidades. E isso não 
nos esmorece. Ao contrário. A cada dia, temos mais consciência da 
responsabilidade social do Imip em cumprir a missão a que nos foi dada.

Ao nos empenhar com a construção de uma sociedade justa, digna, 
igualitária e sustentável, valores como a ética, transparência e respeito 
ao próximo devem ser mantidos em quaisquer que sejam as tomadas de 
decisões, de forma que nenhuma medida rompa com os direitos de cada 
pessoa. Deixo aqui o meu agradecimento e mensagem de esperança por 
uma sociedade com mais justiça social, como nos ensinou o saudoso 
Professor Fernando Figueira.

Boa leitura!

Silvia Rissin
Presidente do IMIP

Agradecimento
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      Reestruturação, 
                        Institucional, 
                    Convivência com 
                        a Pandemia 
                              da Covid-19

Editorial

Estamos há quase dois anos enfrentando 
a pandemia provocada pela Covid-19. A 
pandemia transformou a saúde no tema 
central da sociedade e nossas atenções 
foram totalmente voltadas para as novas 
demandas que iam surgindo no que diz 
respeito à necessidade de se ter um 
plano estratégico de enfrentamento 
sanitário diante de situações adversas e de 
adaptabilidade da força de trabalho. 

Ao mesmo tempo que emitimos 
respostas rápidas à pandemia, 
atuamos estrategicamente para 
garantir a continuidade da assistência, 
principalmente, aos pacientes oncológicos, 
transplantados, renais, crônicos, entre 
outros. 

Destacamos a incorporação cada vez 
maior da teleducação e teleassistência, 
para assegurar a atenção à saúde e, o 
reconhecimento pela população do valor do 
SUS.

Com foco no aperfeiçoamento dos 
processos em 2021, o IMIP fortaleceu 
sua governança no que diz respeito à 
valorização da gestão institucional ao 
planejar suas estratégias de ação com 
transparência e eficiência das estratégias 
de ação. Todas as nossas ações ao longo 

do ano, tanto do ponto de vista da gestão 
organizacional quanto das realizações 
física, estão registradas neste relatório. 

O conhecimento adquirido durante 
a pandemia tem sido um norte para 
as mudanças, melhorias contínuas e 
resolução de problemas. A Covid-19 
mostrou que a gestão hospitalar 
deve investir cada vez mais em um 
planejamento estratégico, com protocolos 
definidos e estruturados. Uma governança 
corporativa bem aplicada garante a sua 
sustentabilidade ao contingenciar gastos e 
aperfeiçoar os serviços na gestão. 

Está cada vez mais claro que os caminhos 
para solucionar os problemas passam 
por um sistema de saúde que garanta o 
acesso com qualidade, a sustentabilidade 
financeira, com gestão inovadora, 
compromisso socioambiental e com 
qualidade e segurança das pessoas, 
princípios estes que norteiam a missão do 
Imip. 

Tereza Campos
Superintendente Geral do IMIP
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Governança    
        Corporativa 
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Adequação a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)

Em junho de 2021, o IMIP deu início ao programa de implantação da Lei Geral de Proteção 
de Dados (LGPD) Lei 13.709/18 na Instituição. A nova legislação é mais um reforço do 
compromisso do Instituto com a preservação e segurança dos dados coletados pelo hospital, 
sejam eles de usuários ou dos próprios funcionários. Para garantir a efetividade do programa, 
foi montado um comitê responsável pelas definições e andamento do Projeto LGPD do IMIP.

Consolidação do Compliance  

Por meio do Comitê Gestor, o IMIP consolidou em 2011 seu programa de Compliance ao 
aprimorar o desenvolvimento de atividades voltadas a difundir os princípios e valores do 
IMIP.  O compromisso missionário do IMIP com os princípios e valores da ética, integridade e 
transparência de suas atividades encontram-se regimentalmente expressos nos documentos, 
normas e diretrizes institucionais de governança, os quais englobam e direcionam aos 
instrumentos e ferramentas de boas práticas, apresentando-se como parte integrante para 
todos que, de alguma maneira, participam ou interagem do seu universo coorporativo.

Reestruturação Organizacional

Com o objetivo de garantir com mais agilidade respostas eficazes para atender às crescentes 
demandas das atividades acadêmicas e comunitárias, o IMIP instituiu em outubro de 2021 
novos processos gerenciais.  A Superintendência de Ensino e Pesquisa foi desmembrada das 
atividades de extensão e passou a ser comandada pelo cirurgião Fernando Augusto Figueira, 
ao tempo em que a Extensão foi alterada organizacionalmente para uma estratégica estrutura 
de Diretoria, sendo conduzida pela médica Afra Suassuna. 

A nova estrutura da Superintendência de Ensino e Pesquisa visa, de forma mais focada, 
dedicar todos os esforços nos temas relacionados ao ensino e à pesquisa da instituição. 
O IMIP tem um dos maiores programas nacionais de Ensino e Pesquisa na área de saúde. 
São mais de 3500 alunos, desde o ensino técnico, a graduação, até a pós-graduação lato e 
stricto sensu, além de especialização e alunos de cursos de atualização. Ao todo, mais de 100 
trabalhos científicos são publicados, a cada ano, representando a marca de excelência do 
IMIP nos maiores e melhores periódicos científicos.

Uma das novidades do Ensino em 2021 foi a implementação da estrutura de Educação 
Corporativa, por meio do IMIP EDUCA, que agrega os profissionais da Educação Permanente 
da instituição, propondo ser um grande fornecedor de serviços de educação para o maior 
ativo do Instituto: os colaboradores da assistência e do corpo administrativo. O Imip passou 
também a oferecer MBA para formação de novos quadros e valorização da gestão de trabalho, 
a partir da participação das equipes nos processos gerenciais 

A Superintendência de Assistência à Saúde também foi reestruturada para um novo modelo 
de gestão e a médica obstetra Adriana Scavuzzi assumiu a superintendência de Atenção 
à Saúde do Imip. Estão sendo trabalhados vários pilares estratégicos, como qualidade e 
segurança do paciente, gestão de dados e clínicas, desenvolvimento de pessoas e inovação. 
Para o processo de melhoria já iniciado, faz-se necessário um amplo projeto estruturador 
com uso de ferramentas de gestão apropriadas e controle dos indicadores. Em relação à 
sustentabilidade financeira, especificamente estão sendo desenvolvidos projetos de aumento 
de receitas com foco na melhoria do faturamento, com implementação do núcleo de captação 
de recursos e indução ao crescimento das clínicas superavitárias. Ainda nesta linha, um dos 
focos tem sido a otimização dos recursos humanos com redução dos custos operacionais.

Emendas Parlamentares

Em 2020, a direção do IMIP realizou alguns encontros com diversos deputados e senadores 
da bancada federal pernambucana em Brasília e em Recife. Na agenda, compromissos e 
audiências com parlamentares. Os encontros tiveram como objetivo reforçar a necessidade de 
destinar as emendas parlamentares, com a liberação de recursos federais para o IMIP. 
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Realizações
          2021
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Início da Vacinação Contra a Covid-19

Em janeiro 2021, o Brasil deu início à vacinação da população contra a Covid-19. O momento, 
um marco na pandemia do novo coronavírus, foi um alento para a sociedade, em especial para 
os profissionais de saúde que atuaram diuturnamente no combate a essa ameaça invisível.

O IMIP recebeu, no dia 20 de janeiro de 2021, as primeiras doses da vacina contra a Covid-19 
para serem aplicadas nos funcionários. A primeira colaboradora a receber o imunizante 
foi a técnica de enfermagem Maria da Guia Ferreira Assis, que atuou na UTI da Covid-19. 
O momento foi prestigiado pela direção da Instituição, que assistiu emocionada ao 
acontecimento histórico e importante para o controle da doença.

Ampliação da Área de Espera do Laboratório

A área de espera do Laboratório de Análises Clínicas do IMIP passou por uma ampliação 
em 2021, com o acréscimo de um espaço coberto de 140m2 com uma maior quantidade de 
assentos. A mudança proporciona mais conforto e segurança para os mais de 350 usuários 
que chegam ao setor. Além disso, propicia a redução de aglomeração no espaço interno. 

O laboratório é um serviço de apoio ao diagnóstico, localizado na área central do complexo 
hospitalar, no prédio anexo ao Hospital Geral de Pediatria – HGP, com recepção e boxes de 
coleta no térreo e área técnica no pavimento superior.

O setor realiza os mais diversos tipos de exames de bioquímica, imunologia, hematologia, 
microbiologia, biologia molecular, etc. Por mês, são realizados, em média, 195 mil exames. 

Unificação da Secretária Acadêmica 

Em abril, a secretaria acadêmica foi unificada incorporando as demandas de todos os níveis 
do ensino, em um único lugar, para os alunos de graduação e preceptores de estágios e 
internatos, tutores e docentes, pós-graduação lato sensu (residências e especializações) e a 
pós-graduação stricto sensu (os mestrados e doutorados). 

A Secretaria Acadêmica é o órgão que operacionaliza as atividades ligadas ao discente e 
docente, de todos os níveis do ensino, sendo responsável pelo controle, verificação, registro e 
arquivamento da documentação referente à vida acadêmica do discente, desde seu ingresso 
até a expedição do diploma.
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Implantação do Prontuário Eletrônico do Paciente (PEP) 

Impulsionar a transformação do IMIP em um hospital digital, garantindo padronização nos 
procedimentos, precisão no diagnóstico e qualidade na assistência ao paciente, de forma 
unificada e organizada. Esses são alguns dos objetivos do PEP - Prontuário Eletrônico do 
Paciente. 

Com o IMIP Digital, na qual o PEP se insere, os processos passam a ser modernizados, há 
uma integração maior com a farmácia e centralização das informações.

São inúmeros os benefícios para os pacientes. Destacam-se o aumento da segurança na 
assistência, confidencialidade das informações do paciente, agilidade no atendimento, na 
solicitação dos exames e na dispensação dos medicamentos. Além disso, os profissionais de 
saúde terão acesso ao prontuário em tempo real otimizando o tempo de consulta.

O PEP começou a ser implantado em setembro de 2021, e a previsão é a de que até setembro 
deste ano o IMIP esteja 100% digitalizado. Com isso, reforçamos ainda o nosso compromisso 
com o meio ambiente

Implantação do Plano de Segurança 

Um modelo de controle de acesso de pessoas, baseado em intervenção estrutural, 
respeitando as especificidades da Instituição e evitando possíveis transtornos, com objetivo 
de garantir a segurança dos pacientes, acompanhantes, funcionários, colaboradores, 
prestadores, voluntários e estudantes que circulam diariamente no complexo hospitalar do 
IMIP.

Central de Diluição

Funcionando desde novembro de 2021, a Central de 
Diluição do IMIP é um serviço destinado a manipulação 
de remédios quimioterápicos, que visa a centralização dos 
processos de manipulação e que atende aos setores da 
oncologia adulto, pediátrica, hematologia, transplante de 
medula óssea (TMO), tanto internamento quanto a nível 
ambulatorial. 

Com o trabalho de uma equipe de seis farmacêuticos 
especialistas em oncologia e sete auxiliares de farmácia, a 
central possibilita a otimização das drogas, o aumento da 
segurança do paciente, e um maior tempo do farmacêutico 
manipulando.

O setor conta com um espaço físico desenhado de acordo 
com as normas vigentes, com recepção, estoque, sala de 
lavagem, sala de manipulação (3 capelas de fluxo laminar), 
sala de rotulagem e recepção de saída.
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Onco Pediátrica – Inauguração Espaço Leiturinha 

Em setembro, o Imip inaugurou um espaço super especial para os pacientes da oncologia 
pediátrica: o Cantinho da Leitura. Essa é uma realização de um sonho antigo do grupo de 
pais, que ganhou o apoio do Leiturinhas no Hospital (Ministério do Turismo e Bayer Brasil. 
O cantinho da leitura conta com cerca de 800 livros infanto-juvenis, brinquedos, mesinhas e 
puffs para as crianças atendidas no setor aproveitaram e terem momentos de distração. 

Ações Implantadas no Complexo Hospitalar do IMIP:

108 câmeras de segurança instaladas;

Controle do portão de acesso pela Rua dos Prazeres e pela Rua Capitão José da Luz 
(funcionários e estudantes);

Iluminação do estacionamento;

Obrigatoriedade do uso de crachá pelos funcionários e estudantes;

Renovação do Parque Tecnológico 

Em abril de 2021, o IMIP entregou para a população um novo equipamento de Ressonância 
Magnética, instalado em parceria com a empresa L-Mule. O aparelho se somou aos outros 
três tomógrafos, que recentemente foram incorporados no nosso complexo hospitalar por 
meio de emenda parlamentar do deputado federal Felipe Carreras e também por chamamento 
público do Ministério da Saúde. Além disso, foram adquiridos, raio-x móvel, aparelhos de 
anestesia, ecocardiógrafo, ultrassons, eletroneuromiógrafo, cardioversores, respiradores, 
monitores multiparamétricos e instrumentais. Essa modernização do parque tecnológico de 
imagem do IMIP impacta tanto no aspecto qualitativo como quantitativo, com repercussão 
positiva direta aos usuários do SUS/PE.
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Inauguração Radioterapia 

Em agosto, o IMIP inaugurou o novo prédio da radioterapia. O novo serviço utiliza um novo 
acelerador linear com sistema de planejamento tridimensional, um moderno equipamento 
que trata o tumor com maior segurança. Com isso, será possível reduzir a fila de espera e 
aumentar o acesso à radioterapia para o SUS. A máquina foi uma doação do Ministério da 
Saúde. A expectativa do IMIP é aumentar em 70% a capacidade de atendimento do Serviço 
de Radioterapia, podendo chegar a 100% nos próximos meses. O serviço atende cerca de 
120 pacientes por mês.
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Ampliação e Readequação de Leitos;

Ampliação de 10 leitos de cardiologia adulto, de 24 para 34 (fev)

Ampliação de leitos cirúrgicos: cabeça e pescoço de 7 para 10 leitos, torácia de 2 para 4 
leitos e vascular de 7 para 12 leitos

Implantação de 20 leitos de uti covid pediátrica (março à maio)

Implantação de 10 leitos de enfermaria covid pediátrica (março)

Reativação de 16 leitos de nefro hepato (maio)

5.1. Eventos Institucionais

Abraço IMIP
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Cantata de Natal 
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Desempenho   
        Institucional
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6.1. Atenção à Saúde

Voltado assistencialmente para o 
atendimento integral e exclusivo ao 
SUS, onde é credenciado como Centro 
de Referência por órgãos e esferas de 
governo, entre eles o Ministério da Saúde 
– MS, o IMIP é reconhecido como uma 
das mais importantes instituições do País, 
incorporando serviços desde o nível de 
atenção primária, por meio do Programa 
de Extensão Comunitária e o Programa de 
Saúde Indígena, até o nível hospitalar para 
patologias de alta complexidade, onde é 
modelo regional para os estados do Norte-
Nordeste em diversas especializações e 
subespecializações na área de Atenção 
à Saúde para crianças, adolescentes, 
adultos e idosos, possibilitando uma ampla 
e diversificada atividade direcionada 
para assistir integralmente os usuários 
do sistema público, concretizando sua 
posição como uma das mais importantes 
no cenário nacional.
	
As atividades executadas estão inseridas 
no SUS como referência terciário-
quaternária, onde o Complexo Hospitalar 
do IMIP permite uma ampla e diversificada 
atividade médico-social direcionada 
para assistir integralmente à família 
nordestina. Merece destaque que estas 
ações assistenciais são destinadas 
exclusivamente aos usuários do sistema 
público, consolidando o IMIP como o 
maior Hospital Filantrópico do Brasil 

Alguns Números Assistenciais 2021

Assistência Médico-Social

Acompanhamento de Crianças Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Acompanhamento de Gestantes Portadoras de HIV/AIDS (Consultas)

Atendimentos no Banco de Leito Humano

Cirurgias

Transplantes

Consultas e Atendimentos Ambulatoriais

Consultas Urgência / Emergência

Exames de Análises Clínicas

Exames de Imagem

Internamentos

Partos

Percentual de Atendimentos do Interior de PE

Procedimentos Radioterápicos

Procedimentos em Medicina Nuclear

Procedimentos em Braquiterapia

Quimioterapia (Pediátrica e Adulto)

Sessões de Hemodiálise (Pediátrica e Adulto)

Fonte: DATASUS (TABNET – SES/PE) / ESTATÍSTICA IMIP

2021

2.438

718

36.188

12.898

364

693.842

53.306

2.273.311

243.984

40.978

2.384

68,1

1.208

8.699

281

32.205

27.205

com atendimento exclusivamente ao 
SUS. Dispondo de recursos humanos 
especializados, 29 comissões técnicas 
e éticas, materiais e equipamentos 
tecnologicamente atualizados, além 
de normas técnicas cientificamente 
padronizadas, a estrutura assistencial do 
IMIP é considerada bastante significativa: 
um Complexo Hospitalar com 69.000 m2 e 
formado por 10 prédios, sendo composto 
por quase 5 mil funcionários, 1147 leitos 
hospitalares, 138 leitos de terapia intensiva, 
cinco Blocos Cirúrgicos (totalizando 
33 salas cirúrgicas), 163 enfermarias e 
168 consultórios, juntamente com uma 
qualificada estrutura de suporte logístico-
operacional que permite, por exemplo, 
a realização anual de mais de 40 mil 
internamentos, 2,3 mil partos e 13 mil 
cirurgias (com 364 transplantes), assim 
como mais de 53 mil consultas médicas 
nas unidades de emergências  e mais 
de 293 mil consultas e atendimentos 
ambulatoriais, nas áreas de Pediatria, 
Obstetrícia, Clínicas Médicas e Clínicas 
Cirúrgicas (gerais e especializadas). Tudo 
isto somado a aproximadamente a mais 
de 2,5 milhões procedimentos de apoio 
diagnóstico/terapêutico e de quase 243 
mil exames de imagem, certificando o IMIP 
como uma das instituições assistenciais 
mais importantes no cenário nacional, 
centro de referência em diversas atividades 
na área de saúde (ver quadro abaixo).
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6.2. Distribuição de Frequência de Internamentos no IMIP 
de Pacientes por 1.000 Habitantes – Ano 2021

6.3. Atendimento de Outros Estados

Alagoas

Bahia

Ceará

Maranhão

Paraíba

Piauí

Rio Grande do Norte

Sergipe

Outras Regiões*

(*) AC, AM, AP, DF, ES, GO, MG, MS, MT, PA, PR, RJ, RO, RR, RS, SC, SP e TO.

10.754

4.472

501

365

7.856

170

2.627

1.220

2.202

Distribuição Geográfica em PE

Até 10 atendimentos

De 11 a 30 atendimentos

De 31 a 50 atendimentos

De 51 a 100 atendimentos

Mais de 101 atendimentos
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6.4. Ensino

O IMIP assumiu como um dos pilares de 
sua missão institucional o compromisso 
social de prestar uma formação 
profissional de excelência para a área 
de saúde disponibilizando, para isso, 
de um quadro funcional com xxxx (278) 
mestres, xxxx (147) doutores e xxxx (7) 
pós-doutores. 

Devido ao amplo reconhecimento 
conferido também nessa área de 
atividade, a instituição atrai estudantes 
e profissionais da área de saúde de 
várias localidades, em especial da 
região nordestina e de países africanos 
de língua portuguesa. Nos seus 27 anos 
de pós-graduação stricto sensu, o IMIP 
já formou xxxx (420) mestres, xxxx (117) 
doutores e xxxx (5) pós-doutores.

A área de Ensino recebe regulamente 
melhorias operacionais mediante 
a incorporação de modernos 
recursos tecnológicos que qualificam, 
ainda mais, as atividades didáticas 
institucionais, notadamente nesse 
ano de pandemia, aonde a tecnologia 
foi a responsável pela motricidade de 
atividades. Ordenamento e ampliação 
das atividades pedagógicas foram 

Alguns Números do Ensino 2021

Alunos no Ensino Técnico

Alunos em Graduação (FPS, UFPE, UPE e outras IES)

Alunos em Pós-Graduação                                                    

Pós-Graduação Lato Sensu

     - Alunos das Residências Médicas

     - Alunos das Residências – Outras (*)

     - Alunos de Especializações em Saúde

Pós-Graduação Stricto Sensu

     - Mestrandos

     - Doutorandos

     - Pós-doutorando

(*) Residências Uni e Multiprofissional, Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia, Nutrição, Odontologia,  Psicologia e Serviço Social, 
entre outras, além de estágios em regime de residência.

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

motivos de atenção permanente de todo 
o corpo docente como, por exemplo: 
execução de cursos de especialização em 
parceria com a FPS, incentivo ao projeto 
de telessaúde, incremento das atividades 
operacionais do ensino à distância, 
programas de residência médica, uni 
e multiprofissional e programa de 
mestrado e doutorado interinstitucional, 
entre muitas outras atividades.

Não obstante as limitações sanitárias 
impostas em 2020, a Diretoria de 
Ensino deu continuidade ao seu 
Programa de Capacitação Docente, que 
vem qualificando, continuamente, o 
quadro de preceptoria da instituição, 
com benefícios diretos no seu quadro 
discente adotando metodologias ativas 
de ensino/aprendizagem com ênfase na 
construção do conhecimento. 
Nos seus 27 anos de pós-graduação 
stricto sensu, o IMIP já formou 446 
mestres, 94 doutores e 10 pós-doutores. 
A área de Ensino recebe regulamente 
melhorias operacionais mediante a 
incorporação de modernos recursos 
tecnológicos que qualificam, ainda mais, 
as atividades didáticas institucionais. 

6.5. Pesquisa

A produção e a difusão de conhecimento 
apresentam-se como um dos 
pilares fundamentais da instituição. 
Conjuntamente com a Assistência à 
Saúde e o Ensino, a Pesquisa compõe o 
núcleo central que fornece sustentação 
à missão institucional, tendo como 
objetivo fundamental incentivar, 
coordenar, orientar e propiciar apoio 
técnico, científico, logístico, material e 

financeiro para o desenvolvimento das 
atividades institucionais nas áreas de 
medicina, nutrição, biologia, ciências 
sociais e humanas, mantendo, para 
isso, intercâmbio e parceria com vários 
centros de pesquisa e ensino no Brasil 
e no exterior, assim como promovendo 
e publicando uma revista científica 
indexada: a Revista Brasileira de Saúde 
Materno-Infantil.
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Alguns Números da Pesquisa 2021
Artigos Publicados

Pesquisas Iniciadas

Pesquisas em Andamento

Pesquisas Concluídas

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

O trabalho realizado é sistematizado 
objetivando a interação entre a produção 
de conhecimento, o ensino e a prestação 
de serviços, modo comprovadamente 
eficaz de se chegar com um serviço de 
qualidade à comunidade, seu usuário 
final. Para isto, a Diretoria de Pesquisa 
vem colaborando continuamente na 
formação e aperfeiçoamento de recursos 
humanos, no apoio técnico-científico às 
instituições, universidades, faculdades 
e escolas, bem como na busca de 
identificação e utilização de processos 
inovadores de promoção à saúde e 
prevenção às doenças.

Todo complexo científico do IMIP, 
composto pelos 14 grupos de 
pesquisa, Centro de Pesquisas Clínicas, 
Laboratório de Pesquisa Translacional 
e o Comitê de Ética em Pesquisa em 
Seres Humanos, atendeu plenamente as 
metas institucionais estabelecidas para 
2019, atuando ativamente na esfera da 
investigação científica, na promoção 
de discussões de assuntos pertinentes 
a essa área e na concepção do apoio 
externo cooperativo.

Pioneiro no Brasil, o “Projeto de Ações 
Básicas de Saúde para a População de 
Baixa Renda” foi criado em 1983, com o 
apoio do UNICEF. Atualmente, denominado 
Programa de Extensão Comunitária 
(PEC), desenvolve em parceria com as 
Secretarias Municipais de Saúde do Recife 
e Olinda, atividades voltadas à melhoria 
da qualidade de vida de aproximadamente 
70 mil pessoas residentes em xxxx (dez) 
comunidades carentes, as quais são 
assistidas por xxxx (13) Unidades de Saúde 
da Família (USF). As xxxx (21) equipes de 
saúde que integram o PEC são constituídas 
por médicos, enfermeiros, técnicos de 
enfermagem, agentes comunitários de 
saúde, dentistas, auxiliares de consultório 
dentário, técnicos de higiene dental, que 
realizam ações básicas de saúde para os 
moradores destas comunidades e têm 
o IMIP como referência para exames e 
procedimentos de alta complexidade. 

Essas equipes de profissionais, além 
das Unidades de Saúde pelas quais 
são responsáveis, realizam também o 
cadastramento da população, elaborando 
um diagnóstico da área a ser monitorada, 
sendo ainda responsáveis por um 
trabalho direcionado à saúde da mulher, 

6.6. Extensão Comunitária

com consultas pré-natais e realização 
de exames preventivos de câncer 
ginecológico, além de acompanhamento 
do desenvolvimento psicomotor das 
crianças, do calendário de vacinas, das 
vítimas de maus-tratos, entre outras. Os 
idosos também estão assistidos nesse 
Projeto e as equipes igualmente orientam 
grupos específicos, como os de portadores 
de hipertensão arterial, diabetes, 
tuberculose, hanseníase, AIDS e doenças 
infectocontagiosas.

Contemplando as ações de Ensino e 
Pesquisa, o programa recebe alunos de 
Graduação de diversos cursos da Área de 
Saúde (Medicina, Enfermagem, Fisioterapia, 
Farmácia, Nutrição e Psicologia) e de Pós-
Graduação (Programas de Residências de 
Medicina, Residências de Enfermagem e 
Residência Multiprofissional de Saúde), 
e desenvolve e monitora pesquisas no 
âmbito da atenção básica e ações de 
educação permanente. Nesse contexto, é 
responsável por capacitações, atualizações 
em serviço, monitoramento e avaliações 
de indicadores da atenção básica com o 
intuito de promover e qualificar as equipes 
técnicas e a resolutividade das ações por 
elas desenvolvidas.

6.7. Núcleo de Telessaúde do IMIP

O Núcleo de Telessaúde do IMIP (NTES) 
é um núcleo técnico-cientifico instituído 
por meio da Portaria Pres. IMIP n2 14/2010. 
É membro da Rede Universitária de 
Telemedicina (RUTE/RNP/MCTic) e faz 
parte do Programa Nacional de Telessaúde 

Brasil Redes do Ministério da Saúde como 
Núcleo Regional de Telessaúde Indígena. 
O núcleo utiliza a Estratégia Telessaúde 
para apoiar o fortalecimento das ações de 
assistência, ensino, pesquisa e extensão 
no IMIP.
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O Telessaúde para a Saúde Indígena no Nor-
deste Brasileiro, iniciado em 2013, abrange 
6 Distritos Sanitários Especiais Indígenas 
(DSEIs), contabilizando 56 pontos implanta-
dos para benefício dos profissionais de saú-
de que prestam assistência a cerca de 160 
mil indígenas. O projeto tem se mostrado 
uma ferramenta importante para minimizar 
barreiras físicas e geográficas entre os pólos 
de saúde indígena e a rede de assistência 
especializada 

A ação realizada no âmbito da teleassis-
tência e a teleconsultoria consiste em uma 

Tendo em vista a propagação da Covid-19 
e as consequentes necessidades de isola-
mento social e de proteção às saúdes dos 
profissionais e dos pacientes, o IMIP, através 
do NTES, seguindo a orientação do Conse-
lho Federal de Medicina (CFM), iniciou em 
março o atendimento remoto nas clínicas 
da mulher, de adulto e de criança. A medi-
da tem o intuito de reduzir vindas destes 
pacientes e acompanhantes ao hospital, 
evitar aglomeração de pessoas vulneráveis, 
e ainda assim não deixar de garantir suporte 
e cuidado aos pacientes que precisam de 
algum acompanhamento.

Dentre as medidas, está o uso da teleorien-
tação, o telemonitoramento e a teleinter-

A teleducação desenvolve projetos educa-
cionais na modalidade à distância por meio 
das Tecnologias da Informação e Comuni-
cação – TICs e tem como objetivo contribuir 
com a formação de trabalhadores do SUS, 

consulta com o objetivo de esclarecer dú-
vidas sobre procedimentos clínicos, ações 
de saúde e questões relativas ao processo 
de trabalho. A utilização da teleconsul-
toria para discussão sobre um paciente 
específico tem o potencial de qualificar e, 
consequentemente, racionalizar os gastos 
através da redução dos encaminhamentos 
para os serviços de referência. Das telecon-
sultorias realizadas em 2020, em 75% hou-
ve evitação do encaminhamento à consulta 
especializada e em 92% houve melhoria da 
qualidade da atenção ao paciente indígena.  

consulta, ou seja, a promoção da troca de 
informações entre médicos para o auxílio 
diagnóstico ou terapêutico. Com isso, o 
IMIP ofertou xxxx atendimentos através de 
teleconsultas semanais em 15 especialida-
des, entre elas Pediatria Geral, Ginecologia, 
Gastroenterologia, Reumatologia, Neurolo-
gia, Geriatria, Hepatologia, Ortopedia, Uro-
logia, Clinica Geral e Oncologia. Técnicos 
da Instituição foram treinados para operar, 
através do Procedimento de Operação Pa-
drão (POP), a força tarefa do atendimento 
remoto, que consiste inicialmente em ligar 
para os pacientes, informando-lhes os links 
de acesso às teleconsultas. 

como preconiza a Política de Nacional de 
Educação Permanente em Saúde do Minis-
tério. 	

Principais Ações Em 2021

Telessaúde Regional Indígena

Ações de Teleconsultas

Ações de Teleducação

Relação de cursos em EAD com o número de inscritos em 2021

Criação e suporte das Comunidades Virtuais de Prática para pós-graduação

Curso Sobre Ética Em Pesquisa PIC/PIBIC

Curso Introdução às Boas Práticas para uma Assistência Segura Completa  

Curso Introdução às Boas Práticas para uma Assistência Segura Resumida

Curso Básico Metodologia Científica 

Curso Básico de Classificação de Risco

Curso de Introdução aos Cuidados Paliativos

Mestrado em Saúde Integral 

Mestrado Cuidados Paliativos

Mestrado Cuidados Intensivos

Doutorado em Saúde Integral

Fundamentos da Pesquisa Clínica (Módulo eletivo para alunos de Mestrado)

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx
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Serviços de videocolaboração   

Total de atividades: 211

SIG Saúde Indígena da Rede Universitária de Telemedicina – RUTE

Teleassistência (Reuniões Clínicas)

Teleducação (Cursos, Def. Teses, SIGS)

Telegestão

Consultoria Técnica

AUDITÓRIOS

Antônio Figueira

Pelágio da Silveira

Antônio Brennand

Alice Figueira

Teatro Espaço Ciência e Cultura

Sala Doutorado

Webconferência

11

11

09

01

00

00

Videoconferência

57

59

16

45

02

02

TOTAL

Total

68

70

25

46

02

02

213

06/02/2019

13/03/2019

03/04/2019

08/05/2019

05/06/2019

07/08/2019

04/09/2019

02/10/2019

06/11/2019

04/12/2019

Violência e Povos Indígenas

Formação Tecnológica de Profissionais Indígenas na área da Saúde

Fatores de Risco Cardiovascular entre os Munduruku

Educação Permanente em Saúde – A Experiência SPDM/UNIFESP

Atenção Primária em Saúde Indígena e Não Indígena

Telessaúde como Instrumento para Manejo da Lista de Espera

Antropologia e a Saúde Indígena – Questão Atuais

Saúde da Criança Indígena 

Práticas Alimentares de Mães e Bebês Indígenas de São Gabriel da Cachoeira 
e Tabatinga – A Saúde Digital 

Encerramento das Atividades - Discussão da Agenda 2020

xxxx

xxxx

xxxx

xxxx

Vídeo institucional sobre o Núcleo de Telessaúde do IMIP (NTES/IMIP), disponível no site: www.imip.org.br

O NTES dispõe de ambientes de vídeocola-
boração para acomodar as equipes de saúde 
e conta com equipamentos de alta definição 
permitindo a comunicação audiovisual de 
alta qualidade por videoconferência e web-

conferência. Regularmente são realizadas 
reuniões clínicas entre hospitais do IMIP 
Hospitalar e também com hospitais de 
referência de várias regiões do Brasil. 

Ações de Videocolaboração

6.8. Principais Programas e Projetos Pioneiros

Agentes Comunitários de Saúde
AIDS Infantil
Aleitamento Materno / Banco de Leite 
Humano
Apoio às Vítimas de Violência
Assistência Modelo Materno-Infantil
Assoalho Pélvico
Cuidados Paliativos
Defeitos da Face
Dieta Cetogênica para Epilepsia

Dose Unitária – Farmácia Hospitalar
Fibrose Cística
Humanização Hospitalar
Implante Coclear
Mãe Acompanhante
Método Mãe Canguru
Osteogenesis Imperfecta
Serviço de Assistência Domiciliar
Telessaúde e Telemedicina
Transplante Renal Infantil
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Fundação 
      Alice Figueira 
                    de Apoio 
                  ao IMIP - FAF
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Fundada pelo Professor Fernando Figueira em 25 de setembro de 1987, a Fundação 
Alice Figueira de Apoio ao IMIP é uma entidade de direito privado e sem fins lucrativos, 
e tem por missão captar recursos financeiros, materiais e humanos, junto à sociedade, 
com o objetivo de colaborar para o desenvolvimento do IMIP, a fim de que alcance os 
seus propósitos sociais e científicos.  
São diversas as campanhas, ações e projetos criados e desenvolvidos pela FAF ao 
longo desses anos. Vários deles já bem conhecidos pela população, a exemplo dos que 
apresentamos a seguir:

Bazar

Durante o ano inteiro, funcionam no pátio 
interno do Complexo Hospitalar, três 
bazares. São vendidos vários produtos 
da grife IMIP e ainda brinquedos, roupas, 
sapatos e diversos outros itens, novos e 
usados, em perfeito estado de conservação. 
Temos também o Bazar dos Importados, 
que acontece a cada 2 anos , onde 
vendemos produtos recebidos da Receita 
Federal. Estes produtos são vendidos a 
toda clientela do IMIP, acompanhantes, 
funcionários, voluntários e pacientes, por 
um preço bastante acessível.

Grife IMIP 

O IMIP tem  a sua marca associada a uma 
grande variedade de produtos, com garantia 
de exclusividade. São camisas, mochilas, 
bolsas, canetas, acessórios, nécessaires, 
produtos em couro, dentre outros artigos 
que podem ser adquiridos na Lojinha do 
IMIP e em algum dos nossos quiosques 
fixos – localizados em importantes centros 
comerciais da cidade – ou itinerantes, 
que participam de eventos do calendário 
anual da cidade e do estado, a exemplo da 
Fenearte, Hairnor, HospitalMed e FenaHall.
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Telemarketing

Contando com uma equipe de gerentes, 
supervisores e operadores, o Setor de 
Telemarketing da FAF atua amplamente 
na captação de recursos. Com o apoio 
das doações, arrecadadas na capital, no 
interior de PE e estados vizinhos, através 
de ligações telefônicas, as áreas de 
Oncologia Pediátrica e outros serviços 
essenciais do IMIP são beneficiados. 
Assim, viabiliza-se a aquisição de novos 
equipamentos, o uso de medicamentos 
e exames de alta complexidade, não 
ressarcidos pelo SUS. A FAF mantém um 
contato constante com os doadores para 
mostrar os importantes resultados obtidos 
e estimular a continuidade deste trabalho. 

COMDIR (Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa)

O IMIP teve projeto aprovado em 2020 pelo COMDIR, que é o responsável por gerir o fundo 
Municipal do Idoso do Recife, com o “Ampliação dos leitos na Unidade de Terapia Intensiva 
(UTI) , para assistir o doente idoso com COVID-19 no IMIP”. 

Objetivos do Projeto:
Diante da pandemia que estamos vivendo em todo o mundo, o IMIP cumprindo a 
determinação da secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco ,passou a atender adultos e 
idosos com suspeita da COVID-19, via Central de Regulação do Estado.

Para atender a demanda ,criamos este projeto com o objetivo de montarmos uma UTI 
exclusiva para pacientes que precisarão de tratamento intensivo ,integral ,oportuno e 
humanizado.
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 31/12/2021 : R$ 4.123.004,24

Colaboradores:

Projetos de Leis de Incentivo Fiscal 

Apoiar um projeto de desenvolvimento social por meio de leis de incentivo fiscal é uma 
forma importante de destinar parte do seu Imposto de Renda devido para o IMIP. Os projetos 
no IMIP foram criados para dar continuidade ao trabalho do Instituto complementando o 
serviço, atuando nas áreas da assistência, ensino e pesquisa, garantindo os direitos dos 
nossos pacientes, de acordo com as legislação de cada lei de incentivo.

Para cada projeto é aberta uma conta bancária específica e anualmente ela é substituída 
por outra nova. Por isso é importante entrar em contato com a Fundação Alice Figueira de 
Apoio ao IMIP - FAF antes de realizar a próxima doação através do telefone: (81) 2122.4704 – 
Secretaria da FAF. Em 2021, os seguintes projetos foram captados:

Cofrinho

Com o intuito de 
dar a oportunidade 
para todas as 
pessoas ajudarem 
o IMIP, a FAF 
criou a campanha 
do Cofrinho, 
espalhando-os em 
toda a rede comercial 
do estado. Hoje, já 
são 2.800 cofres 
distribuídos em mais 
de 1.800 estabelecimentos pelo Recife, 
Região Metropolitana e na cidade de 
Gravatá.

COMDICA (Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da Criança e do 
Adolescente)

O IMIP teve o projeto aprovado em 2020 pelo COMDICA “ Promovendo e garantindo direitos: 
o olhar para as determinações sociais das crianças e famílias atendidas na Unidade Neonatal 
do IMIP “. O Conselho é um órgão permanente, previsto no artigo 88 da lei n° 8.069/1990 
– Estatuto da Criança e do Adolescente. É autônomo nas suas deliberações e vinculado 
administrativamente a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Política sobre Drogas 
e Direitos Humanos da Prefeitura do Recife.

Objetivos do Projeto:
Minimizar os efeitos da desigualdade social das famílias das crianças assistidas, através do 
incremento de ações socioassistenciais desenvolvidas na Unidade Neonatal do IMIP.
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 31/12/2021 : R$ 842.077,60
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PRONAS (Programa Nacional de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com Deficiência)

É um programa implantado pelo Ministério da Saúde (MS) para incentivar ações e serviços 
desenvolvidos por entidades, associações e fundações privadas sem fins lucrativos no campo 
da pessoa com deficiência.

O IMIP, como um Centro Especializado em Reabilitação – CER IV, credenciado pelo Ministério 
da Saúde, desenvolveu o “Programa de telerreabilitação multidisciplinar: um estudo 
comparativo em pacientes com sequelas de acidente vascular cerebral ”, que tem o objetivo 
de descrever o perfil clínico-epidemiológico dos indivíduos pós- AVC, comparar a execução 
de um protocolo de reabilitação presencial na modalidade de telerreabilitação nas áreas de 
fisioterapia ocupacional e fonoaudiologia para indivíduos com sequelas de AVC e, classificar o 
nível funcional dos participantes antes e após o tratamento para os dois grupos.
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP em 2021: R$ 2.260.614,99

Colaboradores:

PRONON (Programa Nacional de Apoio à Atenção Oncológica)

É um programa implantado pelo Ministério da Saúde (MS) para incentivar ações e serviços 
desenvolvidos por entidades, associações e fundações privadas sem fins lucrativos no campo 
da oncologia.

O IMIP , como único Centro de Alta Complexidade em Oncologia de Pernambuco - CACON, 
credenciado pelo Ministério da Saúde, desenvolveu dois projetos, são eles:

“ Formação para prevenção, diagnóstico precoce, ampliação de acesso e continuidade do 
cuidado integral oncológico na rede SUS oncológica”, que visa desenvolver atividades e 
educação permanente para a formação, capacitação e aperfeiçoamento de recursos humanos 
para atuação em toda linha de cuidado oncológico na rede de atenção oncológica . Valor 
captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP em 2021 : R$ 1.508.689,64

 “ Tele-educação permanente para profissionais da rede de atenção oncológica do SUS, 
diante dos desafios da assistência na era pós pandemia – COVID19”, que tem o objetivo 
de desenvolver ações de ensino, capacitação e educação permanente na área de atenção 
oncológica de Pernambuco . Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP em 
2021: R$ 4.841.179,00

Colaboradores:

ITAMARATI 
NORTE S/A ITAMARATI 

NORTE S/A

Colaboradores:



Relatório de Atividades • 2021Relatório de Atividades • 2021 5150

Troco Solidário

Diante de um cenário repleto de desafios, dificuldades e incertezas para a maioria 
da população, o amor e a solidariedade continuam sendo exercitados por muitos 
pernambucanos. Um exemplo disso é o balanço positivo do projeto “Troco Solidário”, lançado 
em dezembro de 2019 em parceria com as principais redes de supermercados do Estado. 

O Troco Solidário funciona da seguinte forma: ao realizar uma compra em dinheiro nos 
estabelecimentos participantes da campanha, o consumidor pode escolher se quer receber o 
troco ou doar a quantia para os pequenos pacientes oncológicos do IMIP.

Em 2021, o Troco Solidário arrecadou mais de R$ 870.000,00 (oitocentos e setenta mil reais) 
para o setor de Oncologia Pediátrica do IMIP. Atualmente, temos quase 400 crianças em 
tratamento e mais de 1.000 em acompanhamento de cura.   
 
A Oncologia Pediátrica do IMIP é um serviço que funciona há 27 anos e é referência no 
tratamento oncológico pediátrico em todo o Brasil. Temos um percentual de cura de mais de 
70% entre as crianças com câncer atendidas no IMIP.    
 
Graças à campanha, o setor já foi beneficiado com a compra de 29 camas hospitalares, 
aquisição de  cateteres e curativos especiais para diminuir o sofrimento dos pequenos 
pacientes e o risco de infecção (itens não contemplados na cobertura do Sistema Único 
de Saúde - SUS); medicações importantes para reduzir a toxicidade (não contempladas na 
cobertura SUS); lençóis, cobertores e fronhas; além de equipamentos para o laboratório de 
diagnóstico e outros itens indispensáveis para oferecer tratamento oncológico digno e de 
qualidade a todas as crianças, independente da condição social e financeira, elevando as 
taxas de cura para esses pacientes. 
 
Foi um ano de mais esperança e menos sofrimento para os pequenos pacientes e suas 
famílias, um ano de muitas vidas salvas e também de muita gratidão aos parceiros e 
colaboradores que abraçaram essa campanha com tanto amor e carinho.  Agora, somos 99 
lojas nessa corrente de amor em prol da Oncologia Pediátrica do IMIP.

Grupo de Pais da Oncologia Pediátrica 

O grupo é formado por 107 pais com filhos em tratamento na oncologia pediátrica do IMIP que 
se uniram com o objetivo de transformar dor em solidariedade, e juntos buscam recursos em 
prol do tratamento das crianças com câncer do IMIP. Eles fazem campanhas durante todo 
o ano, com projetos de melhoria do setor. 

Campanha do Pão Solidário  

A Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP, a Rede de Supermercados ARCOMIX, a PAN 
CRISTAL e o Grupo de Pais, pelo quarto ano prepara a Campanha do Pão Solidário, que 
acontece no mês de outubro, no Dia do Pão.

As vendas dos tickets são feitas antecipadamente nos supermercados da Rede, com o 
Grupo de Pais, nos quiosques e lojinhas da FAF, e no dia do evento, onde toda a renda com a 
venda de pães para este dia é revertida para o setor da Oncologia Pediátrica do  Instituto de 
Medicina Integral Professor Fernando Figueira – IMIP. Em 2021 arrecadamos R$ 167.266,67 

Projeto Mundo Limpo Vida Melhor

Em 2008, a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP - FAF, em parceria com a ASA, criaram 
o programa socioambiental “Mundo Limpo Vida Melhor”, que tem como objetivo principal a 
promoção de ações educativas e a redução do impacto ambiental, provocado pelo descarte 
inadequado do óleo de fritura através da coleta seletiva, reciclagem e reutilização desse 
resíduo. Parte dos recursos arrecadados com a coleta do óleo desse projeto, são destinados 
a FAF. Essa doação faz com que a Fundação possa continuar ajudando o IMIP a promover a 
saúde e o bem estar dos pacientes em tratamento, nos mais diversos setores do Hospital. 

Segundo a Res. CONOMA 430/11,  a cada 1 litro de óleo descartado inadequadamente, pode 
chegar a contaminar até 20.000 litros de água. 

Todo óleo de fritura usado e coletado pela empresa nos mais de 3.000 estabelecimentos no 
Estado é reaproveitado na fabricação do sabão em barra.  

Em 2021, o programa conseguiu coletar mais de 644 mil litros de óleo nos mais de 2.000 
estabelecimentos do Estado. Com isso,  a ASA contribuiu com R$104.686,92 em doação para o 
IMIP. 
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Ao contribuir mensalmente com verba, produtos ou serviços 
para o IMIP, as empresas ganham o direito de utilizar o 
selo Empresa Solidária. Uma forma humana e responsável 
de atestar a importância da solidariedade por parte das 
instituições e, também, valorizar sua imagem diante dos 
consumidores. Portanto, ao assinar um compromisso de 
contribuição com a FAF, que pode variar de valor para cada 
empresa, as instituições passam a ser reconhecidas pelo seu 
esforço social, com um selo que tem força nacional e pode 
ser impresso em produtos, estabelecimentos, uniformes, 
impressos e materiais de divulgação. É uma campanha que 
estimula a responsabilidade social das empresas e que conta 
atualmente com 40 empresas participantes. Confira algumas 

marcas solidárias ao IMIP.

Empresa Solidária 

O IMIP é uma entidade civil de utilidade pública, sem fins lucrativos. As empresas participantes da 
Campanha “Empresa Solidária”, ao doarem para o IMIP, poderão usufruir das vantagens da Lei 9.249 de 
1995, que prevê dedutibilidade no Imposto de Renda de Pessoa Jurídica. 

SMART HOTEL
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Premiações e    
        Certificações 



Relatório de Atividades • 2021Relatório de Atividades • 2021 5756

10.2. Principais Certificações/Habilitações

Primeiro “Hospital Amigo da Criança” do Brasil, outorgado pela OMS/UNICEF/MS – Organização 
Mundial da Saúde/Fundo das Nações Unidas para a Infância/Ministério da Saúde – 1992.

Credenciado pelo Ministério da Saúde como:

- Centro Nacional de Referência para Programas de Assistência Integral à Saúde da Mulher e da 
Criança; Centro Colaborador do Programa Nacional de Humanização da Assistência Hospitalar; 
Centro Colaborador em Monitoramento e Avaliação da Atenção Básica; e Centro Colaborador 
para Qualidade da Gestão e Assistência Hospitalar, sendo a única instituição em Pernambuco a 
fazer parte da Rede GeAH, rede colaborativa para Desenvolvimento de Tecnologia e Educação 
Permanente em Gestão e Assistência Hospitalar, iniciativa apoiada pelo Ministério da Saúde – 
MS, em parceria com a OPAS, assim como é entidade oficial conveniada à Secretaria Especial de 
Saúde Indígena – SESAI – MS.

- Hospital da Rede Sentinela/ANVISA/MS – Agência Nacional de Vigilância Sanitária/Ministério 
da Saúde, integrando ainda a Rede Nacional de Monitoramento da Resistência Microbiana em 
Serviços de Saúde – GIPEA/ANVISA/MS – Gerência de Investigação e Prevenção das Infecções 
e dos Eventos Adversos/Agência Nacional de Vigilância Sanitária/Ministério da Saúde.

Primeira instituição no Nordeste (e a terceira no Brasil) a ser certificada como Hospital de Ensino, 
conjuntamente pelo Ministério da Educação e Ministério da Saúde.

Único Centro de Pesquisa Clínica do Ministério da Ciência e Tecnologia credenciado em 
Pernambuco, sendo também o seu Grupo de Estudos de Gestão e Avaliação em Saúde ligado à 
Comissão de Políticas, Planejamento e Gestão de Saúde da ABRASCO – Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva.

Hospital Filantrópico 100% SUS - Portaria n° 1.265 /GM/MS, de 20 de junho de 2012. 

10.1. Premiações Mais Recentes  

2012
Selo Vira Vida – Conselho Nacional do Serviço Social da Indústria – SESI, Brasília.
Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1° lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação   
Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.
Prêmio Dr. Walter Silva Machado – Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

2013
Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1° lugar na categoria Gestão de Pessoas – Associação 	  
Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.
Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1° lugar na categoria Responsabilidade Social – Associação 
Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – ABRH-PE.

2014
Finalista na 5a Edição do Prêmio Objetivos de Desenvolvimento do Milênio – ODM Brasil, na área 
de Redução da Mortalidade Infantil – Secretaria-Geral da Presidência da República/Governo Federal.
Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1° lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável, categoria 
Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de Pernambuco – 
ABRH-PE.

2015
Prêmio Ser Humano Paulo Freire – 1° lugar na categoria Desenvolvimento Sustentável,            
categoria Organização do Terceiro Setor – Associação Brasileira de Recursos Humanos de 
Pernambuco – ABRH-PE.
Prêmio Benchmarking Saúde 2014/2015 – Grupo Criarmed – BA.

2016
Prêmio Nacional Ser Humano Oswaldo Checchia 2016 - 1° lugar na categoria Desenvolvimento 
Sustentável e Responsabilidade Social no Terceiro Setor - ABRH Brasil/SP.

2017
1° lugar no Concurso Nacional Mutirão do Bem 2017 – Agência B2.

2018
Prêmio Certificação de Reconhecimento pelas Boas Práticas em Segurança do Paciente/Mérito 
Alta Conformidade – Agência Nacional de Vigilância Sanitária – Anvisa e Agência Pernambucana de 
Vigilância Sanitária – Apevisa.
Prêmio Excelência em Medicina 2018 – BVS Petrolina PE.

2019
Eleito Top 10 no Ranking Nacional entre os melhores hospitais do Brasil - HospiRank 2019 - 
Global Health Intelligence (GHI).
Certificação de Boas Práticas de Segurança do Paciente – Anvisa.
Premiado no INOVASUS “A Telessaúde como apoio à atenção primaria à saúde indígena do    
Nordeste brasileiro”.
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Parceiros 
         e Apoios

Ampla Comunicação
ASA Indústria
Bancada Federal de Pernambuco
Caixa Econômica Federal
CELPE
Colégio Menino Jesus
Correios
Defensoria Pública do Estado de PE   
Núcleo Especializado de Defesa da Saúde e da 
Pessoa Idosa
Doutores da Alegria
Empresas Solidárias – “Selo IMIP“ (44 empresas)
Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS)
FEDEX
FENEARTE
FENELIVRO
Ferreira Costa
Festival de Inverno de Garanhuns (FIG)
Fundação de Cultura da Cidade do Recife
Fundação Joaquim Nabuco (Fundaj)
Governo do Estado de Pernambuco
Governo do Estado de Pernambuco – 
Secretaria Estadual de Saúde
Governo Federal – Ministério da Ciência, Tecnologia 
e Inovação (MCTI)
Governo Federal – Ministério da Educação (MEC)

Chico Barros – Fotógrafo
Diários Associados
Facform
Grupo EQM de Comunicação
Museu do Estado
Nassau Editora, Rádio e TV Ltda
Publique Mídia Externa
Radialista Tarcísio Regueira – Programa do Bocão

9.1. Parceiros Institucionais 

6.2. Apoios Institucionais 

Governo Federal – Ministério da Saúde (MS)
Hairnor
Hospital MED
INFRAERO
Paixão de Cristo de Nova Jerusalém
Patteo Olinda Shopping
Polícia Militar de Pernambuco
Prefeitura da Cidade do Recife
Projeto “Mãos que Ajudam” – Igreja de 
Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias
Receita Federal – Superintendência de 
Pernambuco
Rede Globo Nordeste
Santa Casa de Misericórdia do Recife
SEBRAE
SERPRO
Shopping Boa Vista
Shopping Guararapes
Shopping Plaza
Shopping Recife
Shopping Rio Mar
Shopping Tacaruna
TGI – Consultoria em Gestão
TRT 6a Região

Rói Rói Filmes
Rota do Atlântico
Rota Mídia
Stampa Outdoor
Sistema Jornal do Commercio de 
Comunicação
Tatiana Marques Eventos
Thomas Baccaro – Fotógrafo



Relatório de Atividades • 2021Relatório de Atividades • 2021 6160

PRESIDENTE DE HONRA
Fernando Jorge Simão dos Santos Figueira (in memoriam)

DIRETORIA DO IMIP
Presidente: Silvia Rissin
Vice-Presidente: Ítalo Rocha Leitão
1° Secretário: Vilneide Maria Santos Braga Diegues Serva
2° Secretário: Paulo Marcelo Caldas Bompastor
1° Tesoureiro: Carlos Santos da Figueira
2° Tesoureiro: Alex Caminha de Azevedo

COMPLEXO HOSPITALAR DO IMIP
Superintendente Geral: Tereza de Jesus Campos Neta
Chefe de Gabinete: Alex Caminha
Superintendente de Atenção à Saúde: Maria de Fátima Rebelo
Superintendência de Ensino, Pesquisa e Extensão: Afra Suassuna 
Fernandes
Superintendência de Administração e Finanças: Maria Sílvia Vidon

CONSELHO CIENTÍFICO DO IMIP
Presidente: Bertoldo Kruse Grande de Arruda
Membros: João Guilherme B. Alves, Malaquias Batista Filho, Maria de 
Fátima Caminha, Gilliatt H. Falbo Neto, Geraldo José R. Furtado, Antonio 
Cavalcanti Martins, Jailson de Barros Correia, Taciana Duque de A. Braga.
 
CONSELHO CONSULTIVO
Aguinaldo Viriato, Carlos Moraes, Carlos Santos da Figueira, Domingos 
Cruz Neto, Dom Fernando Saburido, Edward George Sounders, Eduardo 
Henrique de Oliveira e Silva, Fernando Queiroz Galvão, Guilherme Ferreira 
Costa, Gilliatt Falbo Neto, Ione Costa, Iuri Maia Leite, João Carlos Paes 
Mendonça, Jorge Tavares Costa Carvalho, Margarida de Oliveira Cantarelli, 
Marta Freire, Maurício Rands, Ney Albuquerque Cavalcanti, Oscar Rache 
Ferreira, Pe. Pedro Rubens Ferreira Oliveira, Raul Pereira da Cunha Neto, 
Ricardo de Almeida, Roberto de Brito Albuquerque Veiga.

Diretoria
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