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Solenidade de acolhimento dos 270 novos
residentes do IMIP lota o teatro institucional

O IMIP promoveu, no dia 7 de marco, no Espaco Ciéncia e Cultura
completamente lotado, o acolhimento de 270 novos residentes da
turma 2024. Distribuidos nos programas de Residéncia Médica, Uni
e Multiprofissional, o grupo se junta aos 393 residentes da institui-
cdo. Ao todo, no IMIP, sdo oferecidas 673 vagas de residéncia, além

de 37 vagas para programas de complementacao especializada.

A solenidade de acolhimento contou com a presenca da Presidente
da instituicdo, Silvia Rissin; da Superintendente-Geral, Tereza
Campos; do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacao,
Fernando Augusto Figueira; do Coordenador das Residéncias
Médicas, Francisco Piraua; da Coordenadora do Coremu, Carmina

Santos; e da Diretora de Ensino, Livia Andrade.

Em suafala, na aberturadaceriménia, a Presidente do IMIP exaltou
o momento que marca o inicio de uma nova jornada e desejou as
boas-vindas a todos. “Desejo uma estada proficua aqui nesta casa,

é uma honra recebé-los aqui”, disse.

Apbs a abertura, Tereza Campos apresentou o IMIP, um dos
maiores hospitais 100% SUS do Brasil, discorrendo um pouco sobre
sua historia, estrutura e servicos. A instituicdo oferece 49 especiali-
dades médicas, 09 ndo médicas e 09 centros de referéncia (CADEFI
- Centro de Atencdo aos Defeitos da Face, Centro de Reabilitacéo,
CETREIM - Centro de Referéncia em Erros Inatos do Metabolismo
do IMIP, CACON - Centro de Assisténcia em Alta Complexidade
em Oncologia, Terapia Renal Substitutiva, Unidade Renal de
Transplantes, Centro de Especialidade Odontolégica, Cardiologia e
Banco de Olhos).

Em 2023, o IMIP realizou 5 mil partos anuais, 50 mil internamentos,
642 mil consultas ambulatoriais, entre outros. Na extensao
comunitaria, sdo assistidas 12 unidades de saude da familia. J&
foram registrados 15 milhdes de atendimentos em salde aos
indigenas, nos ultimos cinco anos, em 94 municipios da regiao

Nordeste.

“O IMIP é um patriménio do povo de Pernambuco. Mas, para
continuarmos contando esta histoéria, é necessario ter sustentabili-
dade financeira e ambiental, exceléncia de governancga, financia-

mento e formac&o de pessoas”, destacou Tereza Campos.

Em seguida, o Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacéao,
Fernando Augusto Figueira, falou sobre o IMIP como hospital

escola, um campo de pratica que ultrapassa a assisténcia. “Essa é

uma condicdo peculiar na capacitagao dos residentes”, disse.

Silvia Rissin discursando na Mesa de Abertura

Tereza Campos Fernando Augusto Figueira

O IMIP recebe mais de 3 mil alunos por ano. Sdo 687 estudantes de
lato sensu, sendo 57 do MBA; e 183 de stricto sensu (128 mestra-
dos e 52 doutorados). Na area de inovacdo, destaque para a
Faculdade de Tecnologia em Saude, 100% EAD, com conceito
maximo no MEC. O gestor também falou dos produtos multimidia
do IMIP Educa, que alia assisténcia, ensino e pesquisa em salide na
gestdo e educacdo. Sao cursos, e-books, podcast, talks, drops de

conhecimento, reunides clinicas e estudos de casos.

Ao acolher os novos residentes, o Instituto reforca seu compromis-
so e dedicacdo a formacao qualificada e a renovacao profissional
em diversas especialidades. Isso resulta em beneficios tangiveis
para a qualidade da assisténcia prestada a populacao, ndo apenas
dentro das instalagdes do IMIP, mas também em outros estabeleci-
mentos de saude.




IMIP realiza seu 303° transplante cardiaco
de um coracao transportado com o apoio do

Grupo Tatico Aéreo

O IMIP é o maior centro transplantador do Norte e Nordeste

No dia 10 de marco, o IMIP contou com o apoio da Secretaria de
Defesa Social do estado para realizar seu 303° transplante cardiaco,
0 quinto apenas neste ano. O érgao foi transportado de helicdptero
de Campina Grande, na Paraiba, até o IMIP pelo Grupo Tatico Aéreo
(GTA). O percurso de 230 quildmetros durou aproximadamente 1h50

entre a cidade de origem e a chegada do 6rgao no Instituto.

O procedimento, realizado pelos cirurgides Cristiano Berardo,
Rodrigo Tchaick, Bruna Castro, Alexandre Herculano e Mariana
Requido, além do anestesista Leonardo Avelar, foi um sucesso. A
paciente, uma jovem de 23 anos, segue recebendo os cuidados

necessarios na enfermaria do hospital.

Quando se trata de transplante, de fato, cada segundo é valioso e o
trabalho mutuo faz toda a diferenca. A equipe do IMIP conta sempre
com a Central de Transplantes de Pernambuco, além do apoio da
Forca Aérea Brasileira (FAB), da Policia Militar de Pernambuco e do

SAMU para apoio logistico, ja que o coracgdo, dos érgaos transplanta-

Profissionais que participaram do transplante

O cirurgiao Cristiano Berardo

veis, é o mais sensivel ao tempo. “O coracido doado tem apenas quatro
horas para ser retirado e voltar a bater no corpo do receptor. Isso s6 é
possivel porque o IMIP tem uma equipe multidisciplinar que se
esmera 24 horas por dia, a disposicdo do programa de transplante de
coragdo”, comemorou Cristiano Berardo, ressaltando, ainda, seu
orgulho emfazer parte do IMIP, maior centro transplantador do Norte
e Nordeste. “Estou no servico desde a fundacdo do programa de
transplante cardiaco do Instituto, meu sentimento é de orgulho e
dever cumprido em entregar exceléncia num servico 100% SUS’,

destacou.

No Brasil, as pessoas ndo precisam deixar nada escrito informando o
desejo de se tornar doador de 6rgao, é necessario apenas comunicar a
familia. “Doar é um ato de amor! Manifeste sua vontade ao seu
familiar em vida. Vocé pode transformar um momento de dor em

esperanca”, finalizou Cristiano Berardo.




Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos,
ministra palestra no Semindrio Pernambuco em

Desenvolvimento

No dia 25 de marco, a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos,
foi palestrante do Seminario Pernambuco em Desenvolvimento,
realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo,
Tecnologia e Economia Criativa (Sedetec), em parceria com a Exatta
Pesquisa e Consultoria.

Durante o evento, Tereza Campos ministrou uma palestra sobre o
cenario da saude em Pernambuco e mais especificamente no Agreste
do Estado, trazendo dados como mortalidade infantil e fetal, mortali-
dade materna, cobertura vacinal, doencas infectocontagiosas e
cronicas, cancer do colo do Gtero e mama e outros no periodo de 2021
a2023.

Também apresentou o nimero de profissionais de salde e de estabele-
cimentos no Agreste. A palestra foi encerrada com as perspectivas
sobre o que pode ser feito para a melhoria da assisténcia a salide da
populacdo pernambucana, destacando:

. Ampliacdo e garantia do acesso da populacdo a servicos
especializados em tempo oportuno, considerando as necessidades
regionais, com coordenacéo do cuidado, da equidade e da transparén-
cia;

. Retomada e ampliacdo das coberturas vacinais para
criancas, adolescentes, gestantes e idosos;

. Implementacdo de um modelo de atencéo a salide hierarqui-
zado, centrado nas necessidades de satde da populacdo e com base na
universalidade, na integralidade e na equidade;

. Fortalecimento e atuacdo integrada da Atencao Primaria a
Saude (APS) - Atencdo Basica;
. Integracdo da Atencdo Especializada a Saude com a

Assisténcia Farmacéutica e a Vigilancia em Saude;

Tereza Campos

. Inovacgdo do modelo de financiamento;

. Saude Digital - Prontudrio Eletronico, Telessaude, Ciéncias
de Dados e Inteligéncia Artificial;

. Formacao, educagdo permanente, valorizagao, provimento
e gestao da forca de trabalho em saude;

. Ampliacdo da capacidade de resposta e vigilancia em satde

nos casos de desastres naturais, cenarios pandémicos e catastrofes;

. Estimulos para criagdo de programas de praticas esportivas
e orientacdo sobre habitos alimentares saudaveis (Academias da
Cidade, atuacdo das Unidades Basicas de Saude, campanhas nas
escolas sobre alimentacio).

O Semindrio também contou com a participacao de especialistas, que
divulgaram a realidade e as potencialidades de Pernambuco, como o
coordenador do Comité de Logistica de Academia Nacional de
Engenharia, Mauricio Pina; o consultor em Educacdo Economista,
mestre em Gestdo Publica e ex-deputado federal, Raul Henry; e o
Diretor de Pessoas, Organizacdo e Relagdes Institucionais do Grupo
Moura, Moacy Freitas.

IMIP abre inscricoes para o Programa

Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC-CNPq/IMIP)

Estdo abertas as inscri¢cdes para o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao Cientifica (PIBIC-CNPg/IMIP) para o periodo de setembro de
2024 a agosto de 2025, tendo divulgado em marco o edital para
apresentacdo de propostas para a concessao de bolsas de iniciacdo

cientifica dentro do programa.

O programa, voltado para estudantes regularmente matriculados na

Faculdade Pernambucana de Satde (FPS), é realizado com o objetivo

de despertar vocacdo cientifica, contribuir para a formacio de
recursos humanos, estimular uma maior articulacio entre graduacio e
pés-graduacao, incentivar pesquisadores produtivos, ampliar o acesso
e aintegracdo do estudante a cultura cientifica, entre outros.

As inscricdes podem ser feitas até o dia 31 de maio. Confira o edital
completo através do link https://imip.org.br/wp-content/uplo-
ads/2024/03/Edital_Oficial_PIBIC_CNPq_IMIP_2024_2025.pdf



Curso online e gratuito sobre técnicas de
amamentacado e sua importdancia

é ofertado pelo IMIP

O IMIP estda com inscricbes abertas para o curso, 100% online,
"Amamentacdo: empoderar a familia, alimentar a vida", disponivel

gratuitamente na plataforma IMIP Educa.

O conteudo inclui temas como compreensao dos beneficios do gesto,
melhores técnicas e desafios relacionados ao manejo do aleitamento
materno, fisiologia da lactacdo, aspectos emocionais e estratégias
para situacdes especificas, como prematuridade e retorno ao
trabalho.

O curso tem o objetivo de capacitar gestantes, maes, pais, rede de
apoio (avés, tias, amigos), académicos, profissionais de saude e

demais interessados no suporte adequado a amamentacao.

As aulas que, ao todo, somam uma carga horaria de 10 horas,
divididas em dois médulos, sdo ministradas pela médica, mestra em
Saude Materno-Infantil e coordenadora do Banco de Leite Humano
do IMIP-BLH/CIAMA, Vilneide Braga Serva, e pela gerente de

Enfermagem, Sandra Hipdlito.

"O curso traz bases para um inicio exitoso da amamentacao e também
é importante para todos, sendo o elo, o apoio e a protecdo dessa
mulher que deseja amamentar, mas que tem dudvida do processo.
Vamos todos juntos ser corresponsaveis pelo aumento da prevalén-
ciado aleitamento materno e pelo sucesso da amamentacao", destaca

Vilneide Braga Serva.

A realizacdo desse curso reforca o compromisso do IMIP com o
incentivo ao aleitamento materno. Seu fundador, o Prof. Fernando
Figueira, sempre foi um defensor incansavel da causa e revolucionou

O curso é 100% online

a atencdo aos recém-nascidos, notadamente aos prematuros.
Enquanto Secretario Estadual de Saude em 1974, por exemplo, o
Prof. Fernando Figueira editou a Portaria N° 99/74, a primeira
publicacao oficial no Brasil de protecéo e de incentivo ao aleitamento
materno, plantando as sementes de politicas publicas em defesa e
promocao do aleitamento materno, uma das areas que hoje o Brasil é

modelo mundial.

Registre-se ainda os estudos originais do Prof. Fernando Figueira
sobre arelactacao, processo que possibilita as maes que deixaram de
mamar, voltarem a amamentar ou até mesmo aquelas que nunca
amamentaram, como aquelas maes de criancas adotadas, avos ou

outras parentes, usufruirem dessa dadiva da natureza.

Referéncia para o Ministério da Satde - Idealizado pelo Professor, o
Banco de Leite Humano e o Centro de Incentivo ao Aleitamento
Materno, criados em 1987, é modelo para outras instituicdes brasilei-
ras, o que ainda rendeu para a instituicdo o titulo de 1° Hospital
Amigo da Crianca do Brasil.

IMIP recebe visita de médica intensivista e
camped do BBB23, Amanda Meirelles

No dia 25 de marco, o IMIP recebeu a visita da campea do Big Brother
Brasil 23, Amanda Meirelles, que estava de passagem pelo Recife. Na
ocasido, ela, que é médica intensivista, foi recebida pela Diretora
Multiprofissional do IMIP, Larissa Viana; pelo Diretor de Marketing e
Comunicacao, Paulo Sedicias; e pela Coordenadora de Enfermagem,
Camilla Pedrosa, e assistiu a uma apresentacéo feita pela Superinten-
dente de Atencdo a Salde da Instituicdo, Adriana Scavuzzi, com um
panorama geral do Hospital, desde a sua fundagao até os servicos que
sdo prestados atualmente.

Apds arecepcao inicial, Amanda Meirelles conheceu alguns setores do
complexo hospitalar, como as UTIs Neonatal e Oncolégica do Hospital
Geral de Pediatria (HGP) e o Método Canguru, um modelo de assistén-
cia que diminui em 25% a mortalidade neonatal, implantado de forma

pioneira pelo IMIP.

Amanda Meirelles foi recebida por Camilla Pedrosa. Larissa Viana e Paulo Sedicias

“Como profissional de saude, eu estou muito feliz de poder conhecer
este hospital, que é tdo completo, com areas de pesquisa e projetos,
tratamentos e desenvolvimento de novas solucdes e fluxos. Fiquei
muito feliz de sentir novamente o calor do paciente e a energia dos
profissionais. Convido todos a conhecerem a instituicdo e encontrar
uma forma de doar e ajudar”, destacou a médica e influencer.




Parte das gestoras e profissionais que participaram do evento

Dia Internacional da Mulher 2024

é celebrado no IMIP

No IMIP, mais de 75% dos cargos sdo ocupados por mulheres.
Elas estdo na presidéncia, nas superintendéncias, diretorias,
coordenacodes e nas mais diversas areas, realizando suas ativida-
des com competéncia e entusiasmo. Com o objetivo de homena-
ged-las pelo Dia Internacional da Mulher e apresentar histérias
de vida e de superacao de algumas imipianas, foi realizado no dia
8 de marco, no Auditério Alice Figueira, o evento Vozes que

Ecoam - A Luta Diaria de Mulheres.

A roda de conversa, mediada pela assistente social e participante
do Movimento Feminista, Gabriela Marques, contou com a
participacao de profissionais de diferentes setores: Ligia Cadmara
(Diretora de Pesquisa); Rafaela Andrade (médica pediatra);
Mayara Soares (enfermeira do trabalho); Tatiany Brandio
(terapeuta ocupacional), Jéssica Silva (assistente social); Elis
Trindade (técnica de enfermagem), Veronica Brand3o (arquiteta)

e Marta Ferreira (voluntaria).

Durante a abertura, a Presidente do IMIP, Silvia Rissin, ressaltou
a importancia do papel das mulheres na sociedade, além dos
desafios enfrentados pelo publico feminino ao longo dos anos,
como diferenca salarial, violéncia doméstica e falta de oportuni-
dade. “E com muita satisfacdo que eu, primeira Presidente do
IMIP, me orgulho deste dia, me orgulho de estar neste cargo e de

estar aqui com vocés também. O nosso empoderamento é cada

Roda de conversa
vez maior e nés ndo podemos perder esse espirito de unido, luta,
pois é necessario desbravar caminhos que ainda sdo obscuros”,

ressaltou.

Na ocasiao, a coordenadora do Servico Social, Leila Benicio, falou
do formato do evento. “Neste ano, nosso objetivo foi produzir um
evento mais leve para fazer com que a gente se reconhecesse nas
falas de mulheres imipianas, tdo poderosas e aguerridas. Quando

falo dessas mulheres, me refiro a todas nés”, destacou.

Para encerrar, a Superintendente-Geral, Tereza Campos, falou:
“Hoje ndo é um dia apenas de celebracao, hoje é dia de lembrar
das lutas sociais, politicas e revolucionarias que tantas mulheres
enfrentaram. Parabenizo todas vocés e reforco que este encon-
tro foi pensado detalhadamente pelas nossas diretoras, superin-
tendentes e coordenadoras. Aqui, fomos representadas nas

emocionantes histérias contadas! Que essas narrativas sejam

compartilhadas onde vocés estiverem”, finalizou.



IMIP realiza treinamento para profissionais de
saude em Luanda pelo terceiro ano consecutivo

A Superintendente de Assisténcia a Saude do IMIP, ginecologista e
obstetra Adriana Scavuzzi, e a coordenadora do Centro de Parto
Normal do IMIP, a enfermeira obstetra Viviane Araljo, realizaram, em
Angola, uma capacitacdo de médicos e enfermeiros que atuam na
salide da mulher, com o objetivo de diminuir os riscos de morte mater-
na.

Os profissionais angolanos foram treinados para as boas praticas na
assisténcia pré-natal (baixo e alto risco), assisténcia ao parto, manejo
das crises hipertensivas na gestacdo, profilaxia e tratamento das
emergéncias obstétricas, reanimacdo neonatal e planejamento
familiar.

Durante as aulas tedricas, foram abordados temas sobre métodos
contraceptivos, como o dispositivo intrauterino (DIU), identificagdo
dos principais problemas e reconhecimento de condicdes que
requerem encaminhamento para servicos de alto risco durante o
pré-natal, mortalidade materna, com foco nas condi¢des que levam ao
Obito. Na pratica, enfermeiras puderam aprender a manejar o DIU e
acompanhar gestantes em trabalho de parto com o intuito de aprimo-
rar suas habilidades na classificagao de risco, prevencao de eclampsia e
reanimacgao neonatal.

De acordo com a Superintendente de Assisténcia a Saude do Instituto,
Adriana Scavuzzi, planejamento familiar e pré-natal sdo dois pilares
importantes na luta contra a morte materna.

Esse treinamento mostra-se extremamente necessario, pois, de
acordo com dados da Organizacdo Mundial de Satide (OMS), o indice
de morte materna e neonatal em Angola é um dos maiores do mundo.

Adriana Scavuzzi, Claudio di Curzio e Viviane Aratjo

Entre as principais causas estdo hipertensao, hemorragia e infeccao,
que representam cerca de 67% do total de ébitos. Fora esse alto indice,
existe ainda a subnotificacdo dos casos, uma vez que, de acordo com
dados do governo local, em Angola, cerca de 50% dos partos ocorrem
fora das instituicdes de salde.

A acdo, realizada pelo terceiro ano seguido, faz parte de uma histérica
colaboracdo técnico-cientifica das areas de saide da mulher e da
crianca entre o IMIP, o Hospital da Divina Providéncia de Luanda e o
Instituto Don Calabria, de Negrar / Verona, Italia, que atua em Luanda
na prestacéo de servicos e formacéo de profissionais de satde.

O IMIP, através de parcerias como essa e diversas aces educativas,
preventivas e terapéuticas que realiza permanentemente, demonstra
mais uma vez sua vocacao e expertise para a assisténcia a mulher e o
atendimento as gestantes de alto risco, assim como a capacidade de
compartilhar conhecimento.

A Superintendente de Assisténcia a Satide do IMIP, Adriana Scavuzzi, e a coordenadora do Centro de Parto Normal, Viviane Araujo, com a equipe médica e com os profissionais de enfermagem




IMIP divulga Programa de

Ensino e Pesquisa 2024

O IMIP divulgou, no més de marco, o Programa de Ensino e
Pesquisa 2024, que ja pode ser acessado por todos aqueles que
desejem participar dos processos de ensino/aprendizagem da
instituicdo. O documento, com mais de 90 paginas, € atualizado e
disponibilizado anualmente pela Superintendéncia de Ensino,
Pesquisa e Inovagao no site https://imip.org.br/noticias/conheca-
-0-programa-de-ensino-e-pesquisa-do-imip-pep-2024/ .

O material contém todas as informacoes detalhadas dos progra-
mas de estagio curricular, iniciacao cientifica, pés-graduacio lato
sensu, que incluem residéncias, cursos de aperfeicoamento,
educacdo continuada, complementacdo especializada e MBA;
pos-graduacao stricto sensu, que abrange mestrados, doutorados
e pos-doutorado; cursos a distancia (EAD), pesquisas realizadas e
o IMIP Educa, plataforma de educagao com produtos e servigos na
area da saude.

O IMIP, reconhecido nacionalmente pelo alto nivel na formacao
de recursos humanos para atuacdo na assisténcia, ensino e
pesquisa, tem no seu DNA o compromisso de aplicar métodos,
tecnologias e inovagbes, visando melhorar a eficiéncia, celeridade,
acessibilidade e qualidade dos servicos prestados.

Atualmente, sdo mais de 3.500 alunos, regularmente matricula-
dos em diferentes programas, abrangendo o ensino técnico, a
graduacdo com mais de 3.000 alunos em diferentes areas de
interesse da salde, os 46 programas de residéncia médica (444
alunos) e 19 programas uni e multiprofissionais (236 alunos),
assim como os quatro programas de pés-graduacgao stricto sensu
(139 alunos), mestrados, doutorado e pds-doutorado proprios;
além de doutorado institucional (DINTER), em convénio com a
Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo, estagios
das modalidades médico observador e complementacao especia-
lizada, cursos livres de atualizacdo e aperfeicoamento.

Programa
de Ensino
e Pesquisa
do IMIP

2024

O
IMIP

ENSIND E PESQUISA

“Como grande desafio para este inicio de jornada, o IMIP se
propbe a fortalecer ainda mais a sua presenca nos campos de
ensino, pesquisa e inovacdo, acompanhando a grande disrupcéo
tecnolégica dessas areas, sempre alicercado nos sélidos conceitos
éticos e pedagoégicos-académicos que reinam na instituicido”,
destaca o Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacao,
Fernando Augusto Figueira.

Biblioteca do IMIP disponibiliza acervo
digital com mais de 8 mil livros

A Biblioteca Ana Bove esta disponibilizando para a comunidade
académica do IMIP o acesso a Minha Biblioteca, uma plataforma
de e-books formada por mais de 15 grandes editoras académicas
do Brasil e 38 selos editoriais.

Por meio da Minha Biblioteca, é possivel ter acesso a milhares de
titulos técnicos, académicos e cientificos nas areas da saude e
ciéncias sociais aplicadas, que abrangem assuntos sobre gestao,
saude coletiva, enfermagem, nutricdo, psicologia, farmacia,
fisioterapia e muito mais. E necessério solicitar o cadastro no link:
https://linktr.ee/minhabibliotecaimip. Depois que o cadastro for
validado, o usuario receberd um e-mail confirmando as creden-
ciais de acesso.

“A plataforma é um instrumento inovador que contribui para atualizacdo
do acervo e amplia 0 acesso aos livros, com interface intuitiva, ferramen-
tas que facilitam a leitura e recursos de acessibilidade que promovem
experiéncias inclusivas de aprendizagem”, destacou a coordenadora da
Biblioteca, Ediane Jacomine.

Sobre a Biblioteca Ana Bove - A Biblioteca do IMIP foi fundada na década
de 1960 e, a partir de 2002, passou a se chamar Biblioteca Ana Bove, em
homenagem a educadora sanitarista que trabalhou com o Prof. Fernando
Figueira. O espaco, localizado no prédio de Ensino e Pesquisa, dispde de
saldes com mesas para estudo, cabines para estudo individual e salas de
estudo em grupo, computadores conectados a Internet e rede wireless.
Funcionamento presencial: de segunda a quinta-feira, das 7h as 17h; e
sexta-feira, das 7h as 16h.



O paciente Jodo Lucas fez fotos, conheceu e passeou na viatura do Batalhdo de Choque da Policia Militar de Pernambuco

Paciente em tratamento de fibrose cistica no
IMIP ganha visita surpresa do Batalhdo

de Choque da PMPE

Joao Lucas, de 16 anos, que sonha em ser policial, ganhou uma visita para
ficar guardada na memoria e no coracao

Tratando uma fibrose cistica no IMIP, o jovem Jodo Lucas, de 16 anos,
recebeu uma visita superespecial no dia 01 de marco. Ele, que é
apaixonado por tudo relacionado ao universo policial e foi surpreen-
dido por policiais do Batalhdo de Choque da Policia Militar de
Pernambuco, que estiveram no hospital e o presentearam com uma

camisa. Um momento para ficar guardado na memoria e no coragao!

A visita se tornou possivel gracas aos esforcos da equipe multidisci-
plinar do IMIP, que acompanha o tratamento dele ha anos. De acordo
com a fisioterapeuta Andryelle Araujo, a terapeuta ocupacional
Janaina Rocha entrou em contato com o Batalhdo de Choque para

articular o encontro. O pedido foi prontamente atendido.

“A cada internamento, buscamos torna-lo mais leve, dentro do que é
possivel. Sentimos que ele estava um pouco triste esses dias e foi dai
que surgiu a ideia de realizar esse sonho”, explicou Andryelle Araujo.
Ela acrescentou ainda que a agdo tem por objetivo uma maior adesao
ao tratamento, além de minimizar os impactos causados pela

hospitalizacao.

O adolescente também pdde conhecer a viatura do Batalhdo e ainda
dar um passeio no estacionamento ao lado dos policiais. “Eu me senti
muito bem e fiquei muito feliz. Foi uma grande surpresa, eu ndo

esperava. Isso me da mais forca no meu tratamento”, comentou Joéo.

A tia, Maria de Fatima, destacou a importancia do momento. “Desde
pequeno, ele sempre admirou muito a policia. E um sonho dele seguir
essa profissdo e nés fazemos de tudo para que ele tenha esses peque-
nos, mas importantes momentos. Ndo podemos deixar um sonho
morrer e esse acontecimento vai ficar na lembranca dele”, disse

emocionada.

Humanizacgao - A humanizacao do atendimento é um dos pilares da
instituicdo desde a sua fundacdo, hd mais de 60 anos. O Instituto
busca sempre realizar acdes como essa, que visam trazer mais
conforto e momentos de alegria para minimizar o estresse do

ambiente hospitalar.

A visita foi supervisionada pela equipe médica




IMIP é reconhecido como Centro Formador pela
Sociedade Brasileira de Circulacao Extracorporea

O IMIP é uma das maiores instituicdes de ensino na area da satde do
pais. Anualmente, sdo formados centenas de profissionais distribui-
dos nas mais diversas areas. Por ofertar ensino de exceléncia, o
Instituto, mais uma vez, se destaca das demais instituicoes brasileiras.
Recentemente, o IMIP, instituicdo pioneira e Unica no Brasil a
oferecer aformacao técnica de perfusdo cardiovascular com residén-
cia, foi reconhecido como Centro Formador pela Sociedade Brasileira
de Circulacado Extracorpérea (SBCEC), titulo concedido as institui-
cOes que atendem aos mais altos padrdes de qualidade e formacéo
técnica na area de perfusao cardiovascular.

O Superintendente de Ensino e Pesquisa e Inovacao da instituicdo,
Fernando Augusto Figueira, destaca que a posicao do Instituto como

referéncia regional e nacional na saude cardiovascular tem contribui-
do significativamente para o avanco cientifico e o cuidado aos pacien-
tes para além daregido.

"Desde o comeco, quando fundamos o servico de cirurgia cardiaca
adulto do IMIP, sempre acreditei na importancia da formacio de
perfusionistas bem-preparados. Este reconhecimento é o resultado
de um trabalho de dez anos, em que criamos cursos de especializacdo
e estabelecemos uma residéncia, um modelo inédito no Brasil.
Estamos muito felizes com este reconhecimento, pois demonstra
nosso compromisso em formar uma equipe interprofissional de alta
qualidade para oferecer a melhor linha de cuidado aos pacientes",
finalizou Fernando Augusto Figueira .

IMIP promove Colegiado de Saude Indigena

Ha mais de 10 anos, o IMIP desenvolve e executa agdes de assistén-
cia 3 saude e saneamento, além de apoio gerencial, técnico e
financeiro através da gestdo dos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas - DSEls de diversos estados do Brasil. Atualmente, o
namero de indigenas assistidos supera a marca de 180 mil, distribui-
dos em 72 etnias.

Ao todo, a instituicdo ja capacitou mais de dois mil profissionais
envolvidos nessa assisténcia, como médicos, enfermeiros, psicélo-
gos, assistentes sociais, nutricionistas, agentes indigenas de saude,
agentes de saneamento, técnicos de enfermagem, cirurgiées-dentis-
tas, entre outras fungdes. Desse total, 68% sao indigenas. Todo esse
trabalho realizado na comunidade indigena é baseado nos principios
e diretrizes do Sistema Unico de Sautde e da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas, que tem como objetivo
“garantir a esses povos 0 acesso a atencéo integral a salide, contem-
plando a diversidade social, cultural, geografica, histérica e politica”.

Com o intuito de fazer um balanco geral do trabalho realizado pela
Coordenacado de Saude Indigena do IMIP e avaliar as atividades
desenvolvidas junto ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEls),
a instituicdo promoveu, no dia 13 de marco, um Colegiado de Satide
Indigena.

O encontro contou com a participacdo da Superintendente-Geral,
Tereza Campos; da Coordenadora Geral de Saude Indigena, Mariade
Lourdes; do Diretor de Contratos e Convénios, André Chapoval; da
Coordenadora Administrativa, Barbara Stival; da Coordenadora de
Educacado Permanente, Maria de Fatima Moraes; do Coordenador de
Processo Seletivo, Jean Ferreira; da Coordenadora Financeira,
Renata Saruba, entre outros profissionais que compdem cada
Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEIl) supervisionado pelo
IMIP.

De acordo com Maria de Lourdes, no encontro, os profissionais
relataram as principais dificuldades enfrentadas em 2023 e falaram
das perspectivas para 2024. “Entre as novidades esta a expansdo no
atendimento do IMIP e algumas mudancas, como no DSEI Potiguara

Maria de Lourdes e Tereza Campos

O encontro reuniu coordenadores de diversas DSEls

(PB), que vai atender indigenas do Rio Grande do Norte; e os indige-
nas do Piaui, que estdo sendo cadastrados para serem atendidos
pelo DSEI Ceard”, disse.



Hotelaria Hospitalar do IMIP completa 1 ano

de funcionamento

O IMIP comemorou, no dia 01 de marco, o primeiro ano de operacgio
da Hotelaria Hospitalar da instituicdo. A celebraco, realizada com
um café da manha especial, contou com a participacio da Diretora de
Enfermagem, Gisele Pereira; da Diretora Médica, Flavia Anchielle; do
Coordenador de Enfermagem, Felipe César; da Supervisora da
Hotelaria, Michelle Lima; e de toda a equipe.

Na ocasido, Gisele Pereira reconheceu as conquistas da equipe e
reafirmou o compromisso no atendimento ao paciente. “Este marco
nao é apenas uma comemoracio, mas também uma motivacao para
continuar aprimorando os servicos oferecidos, sempre visando
garantir o acolhimento daqueles que confiam em nossa instituicao
para cuidar de sua saude”, afirmou.

A estrutura da Hotelaria, estrategicamente localizada proxima a
Lavanderia do IMIP, desempenha um papel fundamental no armaze-
namento, distribuicdo e monitoramento de todos os enxovais. O setor
é encarregado de atender as areas assistenciais, desde as emergén-
cias até os blocos cirurgicos e enfermarias. Atualmente, a equipe é
composta por uma supervisora e auxiliares de rouparia.

Durante o primeiro ano de funcionamento, a Hotelaria Hospitalar do
IMIP realizou um inventario completo do enxoval, estabeleceu um
fluxo eficiente de dispensacao e recolhimento, realizou treinamento
abrangente para toda a equipe, otimizou a estrutura de armazena-
mento e implementou um sistema de controle de monitoramento.
Outro destaque foi a introducdo de kits de urgéncia para atender
prontamente a demandas imprevistas.

A comemoragao contou com o tradicional corte do bolo

A diretora de Saude, Flavia Anchielle, explica que a implantacéo do
setor de hotelaria foi um marco importante na melhoria da assistén-
cia, com acdo importante na reducido dos tempos de espera por
enxovais especialmente nos blocos cirdrgicos.

De acordo com Gisele Pereira, os beneficios conquistados ao longo
desse periodo refletem ndo apenas melhorias operacionais, mas
também impacto positivo para a qualidade do atendimento e bem-es-
tar dos pacientes do IMIP.

Voluntariado do IMIP promove acdo especial
de Pdscoa com alegria, musica e distribuicao

de chocolates

Marcgo terminou em clima de Pascoa e, aproveitando essa data
comemorativa, a Fundacdo Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF)
realizou uma acgao especial. No dia 27, o time de voluntarios tornou
o dia de pacientes internados na instituicdo mais leve e doce. Carac-
terizados de coelhinhas e coelhinhos da Pascoa, eles percorreram os
setores com muita alegria e musica, distribuindo mais de 700 choco-
lates.

Para a realizacdo dessa atividade, foram consideradas as particula-
ridades de cada paciente: os que apresentam restricées alimentares
receberam chocolates adequados as suas necessidades, como os
sem glaten para quem é alérgico (celiaco) ou os diet, sem agucar,
para os diabéticos. “Aqueles com insuficiéncia renal, por exemplo,
receberam chocolates brancos, pois os com alto teor de cacau (50%
ou mais) sdo mais ricos em potassio e contém mais fdsforo, que é
prejudicial aos rins”, explicou a Diretora Multiprofissional do IMIP e
nutricionista, Larissa Viana.

Os voluntarios se caracterizaram de coelhinhas e coehinhos da Pascoa
“A Pascoa simboliza vida e esperanca, e por meio dessa acdo, quere-
mos proporcionar aos pacientes um dia diferente”, destacou Larissa.
Para Rejane Ledo, Coordenadora-Geral do Voluntariado, a maior
recompensa é levar alegria e conforto aos pacientes do IMIP,
especialmente em datas importantes como a Pascoa.




Apos 32 anos na coordenacdo da COREME
do IMIP, Eduardo Jorge da Fonseca Lima

encara novos desafios

O Programa de Residéncia do IMIP é um dos mais conceituados e
procurados do pais. Com o apoio de uma equipe composta por mais
de 500 preceptores e supervisores, anualmente, sdo disponibilizadas
mais de 673 vagas, distribuidas em 68 programas de residéncia
médica, uni e multiprofissional. Dos 58 anos de existéncia do progra-
ma, 32 anos ficaram sob a coordenacdo do doutor em Saiide Materno
Infantil, mestre em Pediatria e membro do Comité Assessor de
Imunizacdo do Ministério da Salde, Eduardo Jorge da Fonseca Lima.
No més de abril, ele se despede do cargo para assumir novos desafios.
Confira a entrevista.

IMIP: Quanto tempo o senhor tem a frente da Coordenacio da
Comissao de Residéncia Médica (COREME)?

Eduardo Jorge: Tive a honra de coordenar a Coreme do IMIP por 32
dos 58 anos de existéncia das residéncias da instituicdo, ou seja,
quase 60% de todo o periodo.

IMIP: Quantas vagas eram oferecidas no Programa de Residéncia
do IMIP no inicio da sua gestdo e quantas sao disponibilizadas
atualmente?

Eduardo Jorge: Em 1992, tinhamos os programas de Residéncia
Médica em Pediatria, Obstetricia e Anestesiologia, com menos de 40
vagas no total.

Atualmente, sdo 45 programas de residéncia médica, com um total
de 437 vagas disponibilizadas, sendo 114 de residéncia uniprofissio-
nal e 122 de multiprofissional. O total de vagas da instituicdo é de
673 pararesidentes.

E necessario ressaltar a meméria do fundador do IMIP, o Prof.
Fernando Figueira, que idealizou a nossa residéncia e sempre foi a
diretriz mestre do caminho que trilhei, especialmente, os valores
fundamentais do respeito maximo pelo paciente e a boa pratica ética
das profissdes de satde. E preciso evoluir, modificar, criar novos
caminhos. Os principios norteadores fundamentais devem permane-
cer.

IMIP: O que o senhor destaca como seu principal legado?

Eduardo Jorge: Cumpri minha missdo com grandes desafios,
imbuido do propdsito maior de fazer crescer os programas de
residéncia, junto com a instituicdo. Tive o privilégio de ser partici-
pante ativo do processo de transformacio de um hospital materno
infantil, para um gigante complexo de Medicina Integral. Os progra-
mas de residéncia acompanharam toda essa transformacao, com o
crescimento a partir de quatro programas de residéncias médicas em
1992, quando iniciei na funcdo, para os atuais 68 programas de
residéncia médica, uni e multiprofissional.

Nesses anos, foi possivel entender que o SUS é a maior conquista
deste pais e que devemos lutar como grandes guerreiros para seu
fortalecimento, que perpassa por investimentos e mudancas de
prioridades nos orcamentos publicos. A populacdo menos favorecida
deste imenso e contrastante pais precisa de profissionais bem-pre-
parados.

Eduardo Jorge

A residéncia é a melhor maneira de preparar o jovem especialista, de
capacita-lo para a vida profissional, de torna-lo competente para
uma atuacdo no mercado de trabalho e de fornecer legalmente o
titulo de especialista. Dediquei grande parte da minha vida profissio-
nal aisso, porque acredito nessa missao.

Entendemos que residéncia é um ingrediente poderoso para a
qualificacdo de uma rede de servicos de salide. Repito mais uma vez:
a residéncia ndo resolve todos os problemas do sistema de sadde,
mas € parte das solucoes.

Torco para que os ex-residentes do IMIP tenham aprendido muito
mais que as competéncias necessarias a cada especialidade. Em um
mundo cada vez mais apressado, individualista, onde a realidade
iluséria das midias sociais é estimulada, a qualidade de ouvir, ser
verdadeiro e empético é essencial.

IMIP: Qual a a mensagem que o senhor gostaria de deixar da sua
gestao?

Eduardo Jorge: Agradeco de forma enfatica ao grupo de superviso-
res e preceptores dos diversos programas de residéncias do IMIP. Foi
adedicacao de todos, no dia a dia dos programas, o principal elemen-
to para o prestigio dos nossos programas. Gratiddao por dividir
comigo este trabalho. Agradeco ainda o apoio da direcdo do IMIP ao
longo desses anos. A residéncia sempre foi apoiada e ouvida.

A formacdo do bom profissional de saide é interminavel. Exige
dedicacao e precisa ser persistentemente atualizada, pois os avancos
costumam demolir as maiores certezas cientificas. E necesséria a
capacidade de trabalhar em equipe, para enfrentar muitas vezes as
limitantes e desafiadoras condicées do nosso sistema de saude.
Continuo me orgulhando de ser mais um funciondrio desta casa, que
acredita na forca do trabalho didrio e persistente.




Artigo - Quatro anos da pandemia -
um passado ainda tao presente!

Artigo do pediatra Eduardo Jorge da Fonseca Lima publicado no
dia 21 de marco, no Diario de Pernambuco.

Em margo completamos quatro anos da pandemia Covid-19.0
mundo ficou aténito e sem experiéncia para lidar com uma
situacdo de tamanha gravidade. O conhecimento para tratar
os pacientes e controlar a pandemia foi construido em tempo
recorde. Passado o pior periodo, ainda estamos aprendendo
sobre o real impacto da doenca, sua evolucdo e a protecdo

obtida com a vacinagao.

Artigo recentemente publicado estimou que a mortalidade
global pode ter atingido o impressionante nimero de 30
milhdes de vidas perdidas, em cerca de 200 paises. Entre os
sobreviventes, sequelas e deficiéncias sdo objeto de varios

estudos que investigam as consequéncias da Covid longa.

Estima-se que 20% da populacao brasileira contraiu a doenca
e 710 mil pessoas morreram em decorréncia da Covid-19.
Segundo o Ministério da Saude a média movel de casos da
doenca estd em alta desde a segunda semana do ano, sendo
80% maior do que ha um ano. Somos o segundo pais com mais
6bitos pela doenca no mundo neste ano. Os 6bitos estado se
concentrando em grupos mais vulneraveis, como idosos e
lactentes. A pandemia diminuiu a faixa etaria da mortalidade
brasileira, com mais ébitos entre 40 e 79 anos. Ndo podemos e
nem devemos esquecer os 6rfados da pandemia que perderam
seus provedores e amores. Divida impagavel com esta

geracao.

Um dos grandes desafios é a evolucéo do Sars-CoV-2 ao longo
dos anos e as varias variantes. Tivemos um verdadeiro alfabe-
to de letras gregas. A variante JN.1 assumiu o controle global
em prevaléncia e uma série de suas subvariantes, surgiram a
seguir. Mas é a recente variante BA.2.87.1 que vem sendo

acompanhada pelos pesquisadores e ja se caracterizou como

variante de interesse. A boa noticia é que ndo parece ser uma

Eduardo Jorge da Fonseca Lima

grande ameaca, pois ndo ha sinais que apresente maior evasao
da resposta imune ou que seja mais transmissivel. Isso significa
que os reforcos vacinais atualizados funcionarao bem. Ainda
ndo sabemos se o virus continuara a evoluir, mas é muito prova-
vel que continuara a infectar novos hospedeiros. A Covid-19
caminha para se tornar uma doenca semelhante a gripe, com
baixa taxa de mortalidade, permanecendo entre nés como mais
um “virus respiratorio”. Enquanto isso ndo acontece, continua

responsavel por um nimero importante de mortes.

A vacinacao contra a Covid-19 sempre foi um tema polémico
que provoca uma batalha multifacetada, entretanto é incontes-
tavel seu protagonismo no controle da pandemia. No meio de
tantas controvérsias, um novo grande estudo detalhou a prote-
cdo da vacina para evitar complicacbes da doenca, como
trombose venosa profunda, embolia pulmonar, ataques cardia-
cos, derrames e insuficiéncia cardiaca. Dados coletados de mais
de 20 milhdes de pessoas em trés paises: Reino Unido, Espanha
e Estdnia, confirmaram que a vacina Covid-19 protege as pesso-
as dessas manifestacdes graves. Aguarda-se a chegada no pais

da vacina atualizada para os grupos de risco. Sera outro desafio
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Macroestrutura Fisica

Transplante de Medula Ossea

Quantitativo TMO
Area (m?) 69000 Internamentos 6
Prédios 10 indice de Ocupagéo (%) 73,3
Consultérios 168 Média de Permanéncia 17,0
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirurgica
N° de Cirurgias
Cardiaca Pediatrica 18
Recursos Humanos Cardiaca Adulta 63
Movimento Neurolégica Pediatrica 18
Colaboradores Outras Especialidades 1094
- Total 4453
- Tempo na instituicdo: 10 a 19 anos 560 Oncologia
- Tempo na instituicdo: mais de 20 anos 290 Oncologia Pediatrica
- % com mais de 45 anos de Idade 37,0 Atendimentos-Ambulatério | 1296
- % de Mulheres 76,0 Sessdes de Quimioterapia 722
- Reciclados no més 96 Oncologia Adulto
- Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatério 3190
- Mestres 272 Sessdes de Quimioterapia 1578
- Doutores 144
Voluntarios 217
Medicina Nuclear
Procedimentos
Ambulatérios Cintilografia 802
N° de Consultas PET-CT [0}
Ambulatérios de Adulto 13621 lodoterapia 23
Ambulatérios de Pediatria 654
Ambulatérios de Tocoginecologia 2463
Ambulatérios Especializados 25848 Radioterapia
Movimento
Pacientes em Radioterapia | 147
Emergéncias / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterapicos 134
N° de Consultas
Servico de Pronto Atendimento Adulto 1660 Braquiterapia
Emergéncia Pediatrica 1872 Movimento
Emergéncia Obstétrica 6445 Pacientes em Braquiterapia | 18
Procedimentos em Braquiterapia 18
Hospitalizacao: Pediatria Centro de Diagndstico
Internamento Exames
ica Médica | 781 Colangiopancreatografia 1
ica Cirargica 261 Colonoscopia 115
Ecocardiografia 411
Eletroencefalograma 53
Hospitalizagao: Adulto Eletroneuromiografia 41
Internamento Endoscopia 217
Clinica Médica | 502 Espirometria 41
Clinica Cirurgica 811 Urodinamica 4
Teste Ergométrico 88
Outros 110
Hospitalizagcao: Ginecologia/Obstetricia
Internamento Imaginologia
Obstetricia 478 Procedimentos
Ginecologia 232 Hemodinamica Terapéutica / Diagnés. 284
Gestagao Patolégica 222 Estudo Radiolégico Simples 4241
Doopler 749
Maternidade Ultrassonografia 3964
Parto Tomografia 2200
Partos Normais 213 Ressonancia Magnética 719
Partos Cesareos 188 Mamografia 686
Forceps (Incluido no Parto Normal) 9 Outros 112
Banco de Leite Humano
Desempenho Banco Multitecidos
Leite Coletado (ml) 166633 | Captacéo
N° de Criancas Receptoras de Leite 144 [Cornea | 114
Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Bergario de Risco (U.T.l. / U.l.) Outros Servicos
Internamentos 59 Unidades de Prematuros (Canguru)
indice de Ocupacgéo (%) 95,7 Internamentos 40
Média de Permanéncia 9,3 Cuidados Paliativos
UTI - Pediatrica Acolhimentos | 45
Internamentos 26 Centro da Mama
indice de Ocupacao (%) 60,3 Procedimentos / Consultas | 2141
Média de Permanéncia 10,8 Transplantes *
UTI - Oncolégica Pediatrica Total | 34
Internamentos 35 Hemodialise
indice de Ocupacgao (%) 95,4 Sessbes Adulto 2492
Média de Permanéncia 4,7 Sessodes Pediatrica 325
UTI - Obstétrica Laboratdrio de Analise Clinicas
Internamentos 57 Exames | 166420
indice de Ocupacgao (%) 73,8 Agéncia Transfusional
Média de Permanéncia 3,8 Transfusdes Realizadas - Unidade | 1862
UTI - Adulto Cirdrgica Centro de Reabilitacdo Fisica e Motora
Internamentos 51 Procedimentos / Consultas | 3568
indice de Ocupacao (%) 50,0 Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD)
Média de Permanéncia 2,7 Pacientes Assistidos 152
UTI - Adulto Clinica Hospital Dia - Imunodeficiéncia/AIDS
Internamentos 43 Atendimentos | 1328
indice de Ocupagéo (%) 83,1 CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo
Média de Permanéncia 5,5 Internamentos 125
UTI - Hemodinamica Consultas 435
Internamentos 19 (*) Cardiaco, Renal, Hepatico, Pancreas, Cérnea, Medula Ossea e Ossos
indice de Ocupacgao (%) 62,1
Média de Permanéncia 5,4 Nutricao / Farmacia
UTI - Transplante Quantitativo
Internamentos 53 Refeigbes Produzidas 136778
indice de Ocupacao (%) 85,2 Preparo Parenteral 285
Média de Permanéncia 4,7 Preparo Enteral 25701

FONTE: Departamento de Qualidade e Analise Institucional — DQAI — Unidade de Estatistica




FUNDACAO ALICE FIGUEIRA
DE APOIO AO IMIP

FAF lanca campanha “Declare Solidariedade”,
que incentiva doacdo ao IMIP através do IRPF

Quem optar pela doacao ndo pagara imposto a mais, nem tera sua restituicao diminuida

A Fundacéo Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF) deu inicio, neste
més de marco, a campanha “Declare Solidariedade”, que visa incenti-
var as pessoas a doarem para o IMIP, sem nenhum 6nus, parte do
imposto de renda que sera declarado neste ano. Um processo rapido
e seguro, que no custa nada.

Qualquer pessoa fisica, que tem imposto a pagar ou restituicdo a
receber, que faca a declaracdo no modelo completo, pode doar direta-
mente no programa de Imposto de Renda. Basta seguir o passo a
passo de "como doar" abaixo e destinar até 3% do imposto ao FMCA
(Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente). Este fundo foi criado
pelos municipios com o objetivo de financiar politicas, programas e
acodes voltados para a promocao, protecio e defesa dos direitos das
criangas e dos adolescentes.

No caso do IMIP, o valor arrecadado sera destinado para a revitaliza-
cdo do Hospital Geral de Pediatria (HGP). Cada contribuicdo ajudara
a transformar a vida de milhares de criancas que dependem dos
atendimentos pediatricos do IMIP. Participe!

Reconhecido como primeiro hospital do Brasil a receber o titulo de
“Hospital Amigo da Crianca”, concedido pela Organizacdo Mundial de
Saude/UNICEF e pelo Ministério da Saude, o IMIP é referéncia em
Emergéncia Pediatrica e possui a maior quantidade de leitos de UTI
Neonatal do Nordeste, incluindo uma unidade de alto risco.

Como doar? Confira o passo a passo:

1° passo: Em “Opcao pela Tributacio”, escolha a declaracdo completa,
“Por Deducdes Legais”;

2° passo: Em “Fichas de Declaragdo”, escolha a ficha “Doacdes Direta-
mente na Declaracao”. Clique em ECA e em “Novo”;

3° passo: Em “Tipo de Fundo”, selecione Fundo Municipal UF Pernam-
buco, Recife. No “Valor disponivel para doacao”, o proprio programa
indica o limite disponivel para doacido. Escolha o valor, digite no
espaco e clique em OK;

4° passo: Ao confirmar o valor, o programa emitird o Documento de

Arrecadacio de Receitas Federais (DARF). Em “imprimir”, clique na

&,

Declare
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Doe uma parte do seuliiPOsto]
é rapido, facil e
nao custa nada.

Maria Alice
PACIENTE DO IMIP

A4
IMIP

FUNDAGAO ALICE FIGUEIRA
DE'APOIO AO IMIP.

opcao “DARF - Doacdes Diretamente na Declaracido - ECA” e clique
em OK paraimprimir;

5° passo: Envie o comprovante do DARF para o e-mail: isabel.veiga@i-
mip.org.br . Somente assim, vocé podera concluir sua doagao.

Para mais informacoes, entrar em contato através dos telefones (81)
9.9647.5273 e (81) 2122.4704.




Empresas Solidarias renovam parceria

Marco comegou com 10 grandes empresas renovando o
compromisso com o Projeto Empresa Solidaria do IMIP. Maravi-
lha Motos, Grupo Preserve Liserve, Tintas lquine, Sio Braz,
NewsSupri, Shineray Motos, Rota Uniprag, Netuno Pescados,
Tabaobi Smart Hotel e Ocapora Hotel All Inclusive seguem
fazendo parte dessa parceria e ddo um show de solidariedade.

A campanha criada pela Fundacao Alice Figueira de Apoio ao
IMIP (FAF) firma parcerias com organizacées das mais diversas
areas. As empresas parceiras contribuem mensalmente com o
IMIP, através de doacdo em dinheiro ou de produtos. Com esse
apoio, além de estarem realizando uma agao de responsabilida-
de social, as empresas recebem o Selo Solidario do IMIP, que
pode ser usado em seus produtos, fardamentos, materiais
graficos, embalagens e pecas publicitarias.

Sua doacao
faz toda
difere

Através da sua
pessoas como L
podem continua

seu tratamento.

Doe através do PIX:
faf@imip.org.br

Selo Empresa
Solidaria do IMIP

A FAF agradece a todas as empresas solidarias que continuam
acreditando e ajudando na manutencdo da qualidade da
assisténcia e do atendimento prestado pelo IMIP aos seus
usuarios.
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