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O IMIP recebe mais de 3 mil alunos por ano. São 687 estudantes de 

lato sensu, sendo 57 do MBA; e 183 de stricto sensu (128 mestra-

dos e 52 doutorados). Na área de inovação, destaque para a 

Faculdade de Tecnologia em Saúde, 100% EAD, com conceito 

máximo no MEC. O gestor também falou dos produtos multimídia 

do IMIP Educa, que alia assistência, ensino e pesquisa em saúde na 

gestão e educação. São cursos, e-books, podcast, talks, drops de 

conhecimento, reuniões clínicas e estudos de casos.

 

Ao acolher os novos residentes, o Instituto reforça seu compromis-

so e dedicação à formação qualificada e à renovação profissional 

em diversas especialidades. Isso resulta em benefícios tangíveis 

para a qualidade da assistência prestada à população, não apenas 

dentro das instalações do IMIP, mas também em outros estabeleci-

mentos de saúde.

 

O IMIP promoveu, no dia 7 de março, no Espaço Ciência e Cultura 

completamente lotado, o acolhimento de 270 novos residentes da 

turma 2024. Distribuídos nos programas de Residência Médica, Uni 

e Multiprofissional, o grupo se junta aos 393 residentes da institui-

ção. Ao todo, no IMIP, são oferecidas 673 vagas de residência, além 

de 37 vagas para programas de complementação especializada.

 

A solenidade de acolhimento contou com a presença da Presidente 

da instituição, Silvia Rissin; da Superintendente-Geral, Tereza 

Campos; do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, 

Fernando Augusto Figueira; do Coordenador das Residências 

Médicas, Francisco Pirauá; da Coordenadora do Coremu, Carmina 

Santos; e da Diretora de Ensino, Lívia Andrade.

 

Em sua fala, na abertura da cerimônia, a Presidente do IMIP exaltou 

o momento que marca o início de uma nova jornada e desejou as 

boas-vindas a todos.  “Desejo uma estada profícua aqui nesta casa, 

é uma honra recebê-los aqui”, disse.

 

Após a abertura, Tereza Campos apresentou o IMIP, um dos 

maiores hospitais 100% SUS do Brasil, discorrendo um pouco sobre 

sua história, estrutura e serviços. A instituição oferece 49 especiali-

dades médicas, 09 não médicas e 09 centros de referência (CADEFI 

– Centro de Atenção aos Defeitos da Face, Centro de Reabilitação, 

CETREIM – Centro de Referência em Erros Inatos do Metabolismo 

do IMIP, CACON – Centro de Assistência em Alta Complexidade 

em Oncologia, Terapia Renal Substitutiva, Unidade Renal de 

Transplantes, Centro de Especialidade Odontológica, Cardiologia e 

Banco de Olhos).

 

Em 2023, o IMIP realizou 5 mil partos anuais, 50 mil internamentos, 

642 mil consultas ambulatoriais, entre outros.  Na extensão 

comunitária, são assistidas 12 unidades de saúde da família. Já 

foram registrados 15 milhões de atendimentos em saúde aos 

indígenas, nos últimos cinco anos, em 94 municípios da região 

Nordeste.

 

“O IMIP é um patrimônio do povo de Pernambuco. Mas, para 

continuarmos contando esta história, é necessário ter sustentabili-

dade financeira e ambiental, excelência de governança, financia-

mento e formação de pessoas”, destacou Tereza Campos.

 

Em seguida, o Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, 

Fernando Augusto Figueira, falou sobre o IMIP como hospital 

escola, um campo de prática que ultrapassa a assistência. “Essa é 

uma condição peculiar na capacitação dos residentes”, disse.

 

 Solenidade de acolhimento dos 270 novos 
residentes do IMIP lota o teatro institucional

Tereza Campos Fernando Augusto Figueira

Silvia Rissin discursando na Mesa de Abertura
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No dia 10 de março, o IMIP contou com o apoio da Secretaria de 

Defesa Social do estado para realizar seu 303º transplante cardíaco, 

o quinto apenas neste ano. O órgão foi transportado de helicóptero 

de Campina Grande, na Paraíba, até o IMIP pelo Grupo Tático Aéreo 

(GTA). O percurso de 230 quilômetros durou aproximadamente 1h50 

entre a cidade de origem e a chegada do órgão no Instituto.

O procedimento, realizado pelos cirurgiões Cristiano Berardo, 

Rodrigo Tchaick, Bruna Castro, Alexandre Herculano e Mariana 

Requião, além do anestesista Leonardo Avelar, foi um sucesso. A 

paciente, uma jovem de 23 anos, segue recebendo os cuidados 

necessários na enfermaria do hospital. 

Quando se trata de transplante, de fato, cada segundo é valioso e o 

trabalho mútuo faz toda a diferença. A equipe do IMIP conta sempre 

com a Central de Transplantes de Pernambuco, além do apoio da 

Força Aérea Brasileira (FAB), da Polícia Militar de Pernambuco e do 

SAMU para apoio logístico, já que o coração, dos órgãos transplantá-

IMIP realiza seu 303º transplante cardíaco
de um coração transportado com o apoio do 
Grupo Tático Aéreo

O IMIP é o maior centro transplantador do Norte e Nordeste 

veis, é o mais sensível ao tempo. “O coração doado tem apenas quatro 

horas para ser retirado e voltar a bater no corpo do receptor. Isso só é 

possível porque o IMIP tem uma equipe multidisciplinar que se 

esmera 24 horas por dia, à disposição do programa de transplante de 

coração”, comemorou Cristiano Berardo, ressaltando, ainda, seu 

orgulho em fazer parte do IMIP, maior centro transplantador do Norte 

e Nordeste. “Estou no serviço desde a fundação do programa de 

transplante cardíaco do Instituto, meu sentimento é de orgulho e 

dever cumprido em entregar excelência num serviço 100% SUS”, 

destacou.

No Brasil, as pessoas não precisam deixar nada escrito informando o 

desejo de se tornar doador de órgão, é necessário apenas comunicar à 

família. “Doar é um ato de amor! Manifeste sua vontade ao seu 

familiar em vida. Você pode transformar um momento de dor em 

esperança”, finalizou Cristiano Berardo. 

O cirurgião Cristiano Berardo

Profissionais que participaram do transplante
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Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos,
ministra palestra no Seminário Pernambuco em
Desenvolvimento
No dia 25 de março, a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, 

foi palestrante do Seminário Pernambuco em Desenvolvimento, 

realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico, Turismo, 

Tecnologia e Economia Criativa (Sedetec), em parceria com a Exatta 

Pesquisa e Consultoria.

 

Durante o evento, Tereza Campos ministrou uma palestra sobre o 

cenário da saúde em Pernambuco e mais especificamente no Agreste 

do Estado, trazendo dados como mortalidade infantil e fetal, mortali-

dade materna, cobertura vacinal, doenças infectocontagiosas e 

crônicas, câncer do colo do útero e mama e outros no período de 2021 

a 2023.

 

Também apresentou o número de profissionais de saúde e de estabele-

cimentos no Agreste. A palestra foi encerrada com as perspectivas 

sobre o que pode ser feito para a melhoria da assistência à saúde da 

população pernambucana, destacando:

 

• Ampliação e garantia do acesso da população a serviços 

especializados em tempo oportuno, considerando as necessidades 

regionais, com coordenação do cuidado, da equidade e da transparên-

cia;

• Retomada e ampliação das coberturas vacinais para 

crianças, adolescentes, gestantes e idosos;

• Implementação de um modelo de atenção à saúde hierarqui-

zado, centrado nas necessidades de saúde da população e com base na 

universalidade, na integralidade e na equidade;

• Fortalecimento e atuação integrada da Atenção Primária à 

Saúde (APS) – Atenção Básica;

• Integração da Atenção Especializada à Saúde com a 

Assistência Farmacêutica e a Vigilância em Saúde;

• Inovação do modelo de financiamento;

• Saúde Digital – Prontuário Eletrônico, Telessaúde, Ciências 

de Dados e Inteligência Artificial;

• Formação, educação permanente, valorização, provimento 

e gestão da força de trabalho em saúde;

• Ampliação da capacidade de resposta e vigilância em saúde 

nos casos de desastres naturais, cenários pandêmicos e catástrofes;

• Estímulos para criação de programas de práticas esportivas 

e orientação sobre hábitos alimentares saudáveis (Academias da 

Cidade, atuação das Unidades Básicas de Saúde, campanhas nas 

escolas sobre alimentação).

 

O Seminário também contou com a participação de especialistas, que 

divulgaram a realidade e as potencialidades de Pernambuco, como o 

coordenador do Comitê de Logística de Academia Nacional de 

Engenharia, Maurício Pina; o consultor em Educação Economista, 

mestre em Gestão Pública e ex-deputado federal, Raul Henry; e o 

Diretor de Pessoas, Organização e Relações Institucionais do Grupo 

Moura, Moacy Freitas.

IMIP abre inscrições para o Programa 
Institucional de Bolsas de Iniciação 
Científica (PIBIC-CNPq/IMIP)
Estão abertas as inscrições para o Programa Institucional de Bolsas de 

Iniciação Científica (PIBIC-CNPq/IMIP) para o período de setembro de 

2024 a agosto de 2025, tendo divulgado em março o edital para 

apresentação de propostas para a concessão de bolsas de iniciação 

científica dentro do programa. 

O programa, voltado para estudantes regularmente matriculados na 

Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS), é realizado com o objetivo 

de despertar vocação cientifica, contribuir para a formação de 

recursos humanos, estimular uma maior articulação entre graduação e 

pós-graduação, incentivar pesquisadores produtivos, ampliar o acesso 

e a integração do estudante à cultura científica, entre outros.  

As inscrições podem ser feitas até o dia 31 de maio. Confira o edital 

completo através do link https://imip.org.br/wp-content/uplo-

ads/2024/03/Edital_Oficial_PIBIC_CNPq_IMIP_2024_2025.pdf

Tereza Campos



Curso online e gratuito sobre técnicas de 
amamentação e sua importância 
é ofertado pelo IMIP 
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O IMIP está com inscrições abertas para o curso, 100% online, 

"Amamentação: empoderar a família, alimentar a vida", disponível 

gratuitamente na plataforma IMIP Educa.

O conteúdo inclui temas como compreensão dos benefícios do gesto, 

melhores técnicas e desafios relacionados ao manejo do aleitamento 

materno, fisiologia da lactação, aspectos emocionais e estratégias 

para situações específicas, como prematuridade e retorno ao 

trabalho.

O curso tem o objetivo de capacitar gestantes, mães, pais, rede de 

apoio (avós, tias, amigos), acadêmicos, profissionais de saúde e 

demais interessados no suporte adequado à amamentação.

As aulas que, ao todo, somam uma carga horária de 10 horas, 

divididas em dois módulos, são ministradas pela médica, mestra em 

Saúde Materno-Infantil e coordenadora do Banco de Leite Humano 

do IMIP-BLH/CIAMA, Vilneide Braga Serva, e pela gerente de 

Enfermagem, Sandra Hipólito.

"O curso traz bases para um início exitoso da amamentação e também 

é importante para todos, sendo o elo, o apoio e a proteção dessa 

mulher que deseja amamentar, mas que tem dúvida do processo. 

Vamos todos juntos ser corresponsáveis pelo aumento da prevalên-

cia do aleitamento materno e pelo sucesso da amamentação", destaca 

Vilneide Braga Serva.

A realização desse curso reforça o compromisso do IMIP com o 

incentivo ao aleitamento materno. Seu fundador, o Prof. Fernando 

Figueira, sempre foi um defensor incansável da causa e revolucionou 

a atenção aos recém-nascidos, notadamente aos prematuros. 

Enquanto Secretário Estadual de Saúde em 1974, por exemplo, o 

Prof. Fernando Figueira editou a Portaria Nº 99/74, a primeira 

publicação oficial no Brasil de proteção e de incentivo ao aleitamento 

materno, plantando as sementes de políticas públicas em defesa e 

promoção do aleitamento materno, uma das áreas que hoje o Brasil é 

modelo mundial.

Registre-se ainda os estudos originais do Prof. Fernando Figueira 

sobre a relactação, processo que possibilita as mães que deixaram de 

mamar, voltarem a amamentar ou até mesmo aquelas que nunca 

amamentaram, como aquelas mães de crianças adotadas, avós ou 

outras parentes, usufruírem dessa dádiva da natureza.

 

Referência para o Ministério da Saúde - Idealizado pelo Professor, o 

Banco de Leite Humano e o Centro de Incentivo ao Aleitamento 

Materno, criados em 1987, é modelo para outras instituições brasilei-

ras, o que ainda rendeu para a instituição o título de 1º Hospital 

Amigo da Criança do Brasil.

IMIP recebe visita de médica intensivista e
campeã do BBB23, Amanda Meirelles
No dia 25 de março, o IMIP recebeu a visita da campeã do Big Brother 

Brasil 23, Amanda Meirelles, que estava de passagem pelo Recife. Na 

ocasião, ela, que é médica intensivista, foi recebida pela Diretora 

Multiprofissional do IMIP, Larissa Viana; pelo Diretor de Marketing e 

Comunicação, Paulo Sedicias; e pela Coordenadora de Enfermagem, 

Camilla Pedrosa, e assistiu a uma apresentação feita pela Superinten-

dente de Atenção à Saúde da Instituição, Adriana Scavuzzi, com um 

panorama geral do Hospital, desde a sua fundação até os serviços que 

são prestados atualmente.

 

Após a recepção inicial, Amanda Meirelles conheceu alguns setores do 

complexo hospitalar, como as UTIs Neonatal e Oncológica do Hospital 

Geral de Pediatria (HGP) e o Método Canguru, um modelo de assistên-

cia que diminui em 25% a mortalidade neonatal, implantado de forma 

pioneira pelo IMIP. 

“Como profissional de saúde, eu estou muito feliz de poder conhecer 

este hospital, que é tão completo, com áreas de pesquisa e projetos, 

tratamentos e desenvolvimento de novas soluções e fluxos. Fiquei 

muito feliz de sentir novamente o calor do paciente e a energia dos 

profissionais. Convido todos a conhecerem a instituição e encontrar 

uma forma de doar e ajudar”, destacou a médica e influencer.

Amanda Meirelles foi recebida por Camilla Pedrosa. Larissa Viana e  Paulo Sedicias

O curso é 100% online



vez maior e nós não podemos perder esse espírito de união, luta, 

pois é necessário desbravar caminhos que ainda são obscuros”, 

ressaltou.

 

Na ocasião, a coordenadora do Serviço Social, Leila Benício, falou 

do formato do evento. “Neste ano, nosso objetivo foi produzir um 

evento mais leve para fazer com que a gente se reconhecesse nas 

falas de mulheres imipianas, tão poderosas e aguerridas. Quando 

falo dessas mulheres, me refiro a todas nós”, destacou.

 

Para encerrar, a Superintendente-Geral, Tereza Campos, falou: 

“Hoje não é um dia apenas de celebração, hoje é dia de lembrar 

das lutas sociais, políticas e revolucionárias que tantas mulheres 

enfrentaram. Parabenizo todas vocês e reforço que este encon-

tro foi pensado detalhadamente pelas nossas diretoras, superin-

tendentes e coordenadoras. Aqui, fomos representadas nas 

emocionantes histórias contadas! Que essas narrativas sejam 

compartilhadas onde vocês estiverem”, finalizou.

Dia Internacional da Mulher 2024
é celebrado no IMIP 

No IMIP, mais de 75% dos cargos são ocupados por mulheres. 

Elas estão na presidência, nas superintendências, diretorias, 

coordenações e nas mais diversas áreas, realizando suas ativida-

des com competência e entusiasmo. Com o objetivo de homena-

geá-las pelo Dia Internacional da Mulher e apresentar histórias 

de vida e de superação de algumas imipianas, foi realizado no dia 

8 de março, no Auditório Alice Figueira, o evento Vozes que 

Ecoam – A Luta Diária de Mulheres.

 

A roda de conversa, mediada pela assistente social e participante 

do Movimento Feminista, Gabriela Marques, contou com a 

participação de profissionais de diferentes setores: Lígia Câmara 

(Diretora de Pesquisa); Rafaela Andrade (médica pediatra); 

Mayara Soares (enfermeira do trabalho); Tatiany Brandão 

(terapeuta ocupacional), Jéssica Silva (assistente social); Elis 

Trindade (técnica de enfermagem), Verônica Brandão (arquiteta) 

e Marta Ferreira (voluntária). 

 

Durante a abertura, a Presidente do IMIP, Silvia Rissin, ressaltou 

a importância do papel das mulheres na sociedade, além dos 

desafios enfrentados pelo público feminino ao longo dos anos, 

como diferença salarial, violência doméstica e falta de oportuni-

dade. “É com muita satisfação que eu, primeira Presidente do 

IMIP, me orgulho deste dia, me orgulho de estar neste cargo e de 

estar aqui com vocês também. O nosso empoderamento é cada 
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Parte das gestoras e profissionais que participaram do evento 

Roda de conversa



IMIP realiza treinamento para profissionais de
saúde em Luanda pelo terceiro ano consecutivo

As palesrantes Vilneide Braga Serva e Sandra Hipólito 

A Superintendente de Assistência à Saúde do IMIP, ginecologista e 

obstetra Adriana Scavuzzi, e a coordenadora do Centro de Parto 

Normal do IMIP, a enfermeira obstetra Viviane Araújo, realizaram, em 

Angola, uma capacitação de médicos e enfermeiros que atuam na 

saúde da mulher, com o objetivo de diminuir os riscos de morte mater-

na.

Os profissionais angolanos foram treinados para as boas práticas na 

assistência pré-natal (baixo e alto risco), assistência ao parto, manejo 

das crises hipertensivas na gestação, profilaxia e tratamento das 

emergências obstétricas, reanimação neonatal e planejamento 

familiar. 

Durante as aulas teóricas, foram abordados temas sobre métodos 

contraceptivos, como o dispositivo intrauterino (DIU), identificação 

dos principais problemas e reconhecimento de condições que 

requerem encaminhamento para serviços de alto risco durante o 

pré-natal, mortalidade materna, com foco nas condições que levam ao 

óbito.  Na prática, enfermeiras puderam aprender a manejar o DIU e 

acompanhar gestantes em trabalho de parto com o intuito de aprimo-

rar suas habilidades na classificação de risco, prevenção de eclâmpsia e 

reanimação neonatal. 

De acordo com a Superintendente de Assistência à Saúde do Instituto, 

Adriana Scavuzzi, planejamento familiar e pré-natal são dois pilares 

importantes na luta contra a morte materna. 

Esse treinamento mostra-se extremamente necessário, pois, de 

acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), o índice 

de morte materna e neonatal em Angola é um dos maiores do mundo. 

Entre as principais causas estão hipertensão, hemorragia e infecção, 

que representam cerca de 67% do total de óbitos. Fora esse alto índice, 

existe ainda a subnotificação dos casos, uma vez que, de acordo com 

dados do governo local, em Angola, cerca de 50% dos partos ocorrem 

fora das instituições de saúde.

A ação, realizada pelo terceiro ano seguido, faz parte de uma histórica 

colaboração técnico-científica das áreas de saúde da mulher e da 

criança entre o IMIP, o Hospital da Divina Providência de Luanda e o 

Instituto Don Calabria, de Negrar / Verona, Itália, que atua em Luanda 

na prestação de serviços e formação de profissionais de saúde. 

O IMIP, através de parcerias como essa e diversas ações educativas, 

preventivas e terapêuticas que realiza permanentemente, demonstra 

mais uma vez sua vocação e expertise para a assistência à mulher e o 

atendimento às gestantes de alto risco, assim como a capacidade de 

compartilhar conhecimento. 
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Adriana Scavuzzi, Claudio di Curzio e Viviane Araújo
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A Superintendente de Assistência à Saúde do IMIP, Adriana Scavuzzi,  e a coordenadora do Centro de Parto Normal,  Viviane Araújo, com a equipe médica e com os profissionais de enfermagem  
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O IMIP divulgou, no mês de março, o Programa de Ensino e 

Pesquisa 2024, que já pode ser acessado por todos aqueles que 

desejem participar dos processos de ensino/aprendizagem da 

instituição.  O documento, com mais de 90 páginas, é atualizado e 

disponibilizado anualmente pela Superintendência de Ensino, 

Pesquisa e Inovação no site https://imip.org.br/noticias/conheca-

-o-programa-de-ensino-e-pesquisa-do-imip-pep-2024/ .

O material contém todas as informações detalhadas dos progra-

mas de estágio curricular, iniciação científica, pós-graduação lato 

sensu, que incluem residências, cursos de aperfeiçoamento, 

educação continuada, complementação especializada e MBA; 

pós-graduação stricto sensu, que abrange mestrados, doutorados 

e pós-doutorado; cursos a distância (EAD), pesquisas realizadas e 

o IMIP Educa, plataforma de educação com produtos e serviços na 

área da saúde. 

O IMIP, reconhecido nacionalmente pelo alto nível na formação 

de recursos humanos para atuação na assistência, ensino e 

pesquisa, tem no seu DNA o compromisso de aplicar métodos, 

tecnologias e inovações, visando melhorar a eficiência, celeridade, 

acessibilidade e qualidade dos serviços prestados.

Atualmente, são mais de 3.500 alunos, regularmente matricula-

dos em diferentes programas, abrangendo o ensino técnico, a 

graduação com mais de 3.000 alunos em diferentes áreas de 

interesse da saúde, os 46 programas de residência médica (444 

alunos) e 19 programas uni e multiprofissionais (236 alunos), 

assim como os quatro programas de pós-graduação stricto sensu 

(139 alunos), mestrados, doutorado e pós-doutorado próprios; 

além de doutorado institucional (DINTER), em convênio com a 

Faculdade de Medicina da Universidade de São Paulo, estágios 

das modalidades médico observador e complementação especia-

lizada, cursos livres de atualização e aperfeiçoamento.

IMIP divulga Programa de
Ensino e Pesquisa 2024

“Como grande desafio para este início de jornada, o IMIP se 

propõe a fortalecer ainda mais a sua presença nos campos de 

ensino, pesquisa e inovação, acompanhando a grande disrupção 

tecnológica dessas áreas, sempre alicerçado nos sólidos conceitos 

éticos e pedagógicos-acadêmicos que reinam na instituição”, 

destaca o Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, 

Fernando Augusto Figueira. 

Biblioteca do IMIP disponibiliza acervo
digital com mais de 8 mil livros
A Biblioteca Ana Bove está disponibilizando para a comunidade 

acadêmica do IMIP o acesso à Minha Biblioteca, uma plataforma 

de e-books formada por mais de 15 grandes editoras acadêmicas 

do Brasil e 38 selos editoriais.

Por meio da Minha Biblioteca, é possível ter acesso a milhares de 

títulos técnicos, acadêmicos e científicos nas áreas da saúde e 

ciências sociais aplicadas, que abrangem assuntos sobre gestão, 

saúde coletiva, enfermagem, nutrição, psicologia, farmácia, 

fisioterapia e muito mais. É necessário solicitar o cadastro no link: 

https://linktr.ee/minhabibliotecaimip. Depois que o cadastro for 

validado, o usuário receberá um e-mail confirmando as creden-

ciais de acesso.

“A plataforma é um instrumento inovador que contribui para atualização 

do acervo e amplia o acesso aos livros, com interface intuitiva, ferramen-

tas que facilitam a leitura e recursos de acessibilidade que promovem 

experiências inclusivas de aprendizagem”, destacou a coordenadora da 

Biblioteca, Ediane Jacomine.

 

Sobre a Biblioteca Ana Bove - A Biblioteca do IMIP foi fundada na década 

de 1960 e, a partir de 2002, passou a se chamar Biblioteca Ana Bove, em 

homenagem à educadora sanitarista que trabalhou com o Prof. Fernando 

Figueira. O espaço, localizado no prédio de Ensino e Pesquisa, dispõe de 

salões com mesas para estudo, cabines para estudo individual e salas de 

estudo em grupo, computadores conectados à Internet e rede wireless. 

Funcionamento presencial: de segunda a quinta-feira, das 7h às 17h; e 

sexta-feira, das 7h às 16h. 
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Paciente em tratamento de fibrose cística no 
IMIP ganha visita surpresa do Batalhão
de Choque da PMPE

Tratando uma fibrose cística no IMIP, o jovem João Lucas, de 16 anos, 

recebeu uma visita superespecial no dia 01 de março. Ele,  que é 

apaixonado por tudo relacionado ao universo policial e foi surpreen-

dido por policiais do Batalhão de Choque da Polícia Militar de 

Pernambuco, que estiveram no hospital e o presentearam com uma 

camisa.  Um momento para ficar guardado na memória e no coração!                                                                                                                                       

                                                                                                                                        

A visita se tornou possível graças aos esforços da equipe multidisci-

plinar do IMIP, que acompanha o tratamento dele há anos. De acordo 

com a fisioterapeuta Andryelle Araújo, a terapeuta ocupacional 

Janaína Rocha entrou em contato com o Batalhão de Choque para 

articular o encontro. O pedido foi prontamente atendido.            

                                                                                                                               

“A cada internamento, buscamos torná-lo mais leve, dentro do que é 

possível. Sentimos que ele estava um pouco triste esses dias e foi daí 

que surgiu a ideia de realizar esse sonho”, explicou Andryelle Araújo. 

Ela acrescentou ainda que a ação tem por objetivo uma maior adesão 

ao tratamento, além de minimizar os impactos causados pela 

hospitalização. 

    

O adolescente também pôde conhecer a viatura do Batalhão e ainda 

dar um passeio no estacionamento ao lado dos policiais. “Eu me senti 

muito bem e fiquei muito feliz. Foi uma grande surpresa, eu não 

esperava. Isso me dá mais força no meu tratamento”, comentou João.                                                                                                                                                   

A tia, Maria de Fátima, destacou a importância do momento. “Desde 

pequeno, ele sempre admirou muito a polícia. É um sonho dele seguir 

essa profissão e nós fazemos de tudo para que ele tenha esses peque-

nos, mas importantes momentos. Não podemos deixar um sonho 

morrer e esse acontecimento vai ficar na lembrança dele”, disse 

emocionada.

Humanização - A humanização do atendimento é um dos pilares da 

instituição desde a sua fundação, há mais de 60 anos. O Instituto 

busca sempre realizar ações como essa, que visam trazer mais 

conforto e momentos de alegria para minimizar o estresse do 

ambiente hospitalar.

João Lucas, de 16 anos, que sonha em ser policial, ganhou uma visita para 
ficar guardada na memória e no coração

O paciente João Lucas fez fotos, conheceu e passeou  na viatura do Batalhão de Choque da Polícia Militar de Pernambuco 

A visita foi supervisionada pela equipe médica
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IMIP promove Colegiado de Saúde Indígena
Há mais de 10 anos, o IMIP desenvolve e executa ações de assistên-
cia à saúde e saneamento, além de apoio gerencial, técnico e 
financeiro através da gestão dos Distritos Sanitários Especiais 
Indígenas - DSEIs de diversos estados do Brasil. Atualmente, o 
número de indígenas assistidos supera a marca de 180 mil, distribuí-
dos em 72 etnias. 

Ao todo, a instituição já capacitou mais de dois mil profissionais 
envolvidos nessa assistência, como médicos, enfermeiros, psicólo-
gos, assistentes sociais, nutricionistas, agentes indígenas de saúde, 
agentes de saneamento, técnicos de enfermagem, cirurgiões-dentis-
tas, entre outras funções. Desse total, 68% são indígenas. Todo esse 
trabalho realizado na comunidade indígena é baseado nos princípios 
e diretrizes do Sistema Único de Saúde e da Política Nacional de 
Atenção à Saúde dos Povos Indígenas, que tem como objetivo 
“garantir a esses povos o acesso à atenção integral à saúde, contem-
plando a diversidade social, cultural, geográfica, histórica e política”. 

Com o intuito de fazer um balanço geral do trabalho realizado pela 
Coordenação de Saúde Indígena do IMIP e avaliar as atividades 
desenvolvidas junto ao Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEIs), 
a instituição promoveu, no dia 13 de março, um Colegiado de Saúde 
Indígena. 

O encontro contou com a participação da Superintendente-Geral, 
Tereza Campos; da Coordenadora Geral de Saúde Indígena, Maria de 
Lourdes; do Diretor de Contratos e Convênios, André Chapoval; da 
Coordenadora Administrativa, Bárbara Stival; da Coordenadora de 
Educação Permanente, Maria de Fátima Moraes; do Coordenador de 
Processo Seletivo, Jean Ferreira; da Coordenadora Financeira,  
Renata Saruba,  entre outros profissionais que compõem cada 
Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI) supervisionado pelo 
IMIP. 

De acordo com Maria de Lourdes, no encontro, os profissionais 
relataram as principais dificuldades enfrentadas em 2023 e falaram 
das perspectivas para 2024. “Entre as novidades está a expansão no 
atendimento do IMIP e algumas mudanças, como no DSEI Potiguara 

(PB), que vai atender indígenas do Rio Grande do Norte; e os indíge-
nas do Piauí, que estão sendo cadastrados para serem atendidos 
pelo DSEI Ceará”, disse.

Maria de Lourdes e Tereza Campos

IMIP é reconhecido como Centro Formador pela
Sociedade Brasileira de Circulação Extracorpórea 

O encontro reuniu coordenadores de diversas DSEIs

O IMIP é uma das maiores instituições de ensino na área da saúde do 

país. Anualmente, são formados centenas de profissionais distribuí-

dos nas mais diversas áreas. Por ofertar ensino de excelência, o 

Instituto, mais uma vez, se destaca das demais instituições brasileiras. 

Recentemente, o IMIP, instituição pioneira e única no Brasil a 

oferecer a formação técnica de perfusão cardiovascular com residên-

cia, foi reconhecido como Centro Formador pela Sociedade Brasileira 

de Circulação Extracorpórea (SBCEC), título concedido às institui-

ções que atendem aos mais altos padrões de qualidade e formação 

técnica na área de perfusão cardiovascular.

O Superintendente de Ensino e Pesquisa e Inovação da instituição, 

Fernando Augusto Figueira, destaca que a posição do Instituto como 

referência regional e nacional na saúde cardiovascular tem contribuí-

do significativamente para o avanço científico e o cuidado aos pacien-

tes para além da região.

 

"Desde o começo, quando fundamos o serviço de cirurgia cardíaca 

adulto do IMIP, sempre acreditei na importância da formação de 

perfusionistas bem-preparados. Este reconhecimento é o resultado 

de um trabalho de dez anos, em que criamos cursos de especialização 

e estabelecemos uma residência, um modelo inédito no Brasil. 

Estamos muito felizes com este reconhecimento, pois demonstra 

nosso compromisso em formar uma equipe interprofissional de alta 

qualidade para oferecer a melhor linha de cuidado aos pacientes", 

finalizou Fernando Augusto Figueira .
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Hotelaria Hospitalar do IMIP completa 1 ano
de funcionamento

A comemoração contou com o tradicional corte do bolo

Os voluntários se caracterizaram de coelhinhas e coehinhos da Páscoa  

Voluntariado do IMIP promove ação especial
de Páscoa com alegria, música e distribuição
de chocolates

O IMIP comemorou, no dia 01 de março, o primeiro ano de operação 

da Hotelaria Hospitalar da instituição. A celebração, realizada com 

um café da manhã especial, contou com a participação da Diretora de 

Enfermagem, Gisele Pereira; da Diretora Médica, Flávia Anchielle; do 

Coordenador de Enfermagem, Felipe César; da Supervisora da 

Hotelaria, Michelle Lima; e de toda a equipe.

Na ocasião, Gisele Pereira reconheceu as conquistas da equipe e 

reafirmou o compromisso no atendimento ao paciente. “Este marco 

não é apenas uma comemoração, mas também uma motivação para 

continuar aprimorando os serviços oferecidos, sempre visando 

garantir o acolhimento daqueles que confiam em nossa instituição 

para cuidar de sua saúde”, afirmou.

A estrutura da Hotelaria, estrategicamente localizada próxima à 

Lavanderia do IMIP, desempenha um papel fundamental no armaze-

namento, distribuição e monitoramento de todos os enxovais. O setor 

é encarregado de atender às áreas assistenciais, desde as emergên-

cias até os blocos cirúrgicos e enfermarias. Atualmente, a equipe é 

composta por uma supervisora e auxiliares de rouparia.

Durante o primeiro ano de funcionamento, a Hotelaria Hospitalar do 

IMIP realizou um inventário completo do enxoval, estabeleceu um 

fluxo eficiente de dispensação e recolhimento, realizou treinamento 

abrangente para toda a equipe, otimizou a estrutura de armazena-

mento e implementou um sistema de controle de monitoramento. 

Outro destaque foi a introdução de kits de urgência para atender 

prontamente a demandas imprevistas.

A diretora de Saúde, Flávia Anchielle, explica que a implantação do 

setor de hotelaria foi um marco importante na melhoria da assistên-

cia, com ação importante na redução dos tempos de espera por 

enxovais especialmente nos blocos cirúrgicos.

De acordo com Gisele Pereira, os benefícios conquistados ao longo 

desse período refletem não apenas melhorias operacionais, mas 

também impacto positivo para a qualidade do atendimento e bem-es-

tar dos pacientes do IMIP.

Março terminou em clima de Páscoa e, aproveitando essa data 

comemorativa, a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF) 

realizou uma ação especial. No dia 27, o time de voluntários tornou 

o dia de pacientes internados na instituição mais leve e doce. Carac-

terizados de coelhinhas e coelhinhos da Páscoa, eles percorreram os 

setores com muita alegria e música, distribuindo mais de 700 choco-

lates.

Para a realização dessa atividade, foram consideradas as particula-

ridades de cada paciente: os que apresentam restrições alimentares 

receberam chocolates adequados às suas necessidades, como os 

sem glúten para quem é alérgico (celíaco) ou os diet, sem açúcar, 

para os diabéticos. “Aqueles com insuficiência renal, por exemplo, 

receberam chocolates brancos, pois os com alto teor de cacau (50% 

ou mais) são mais ricos em potássio e contêm mais fósforo, que é 

prejudicial aos rins”, explicou a Diretora Multiprofissional do IMIP e 

nutricionista, Larissa Viana.

“A Páscoa simboliza vida e esperança, e por meio dessa ação, quere-

mos proporcionar aos pacientes um dia diferente”, destacou Larissa. 

Para Rejane Leão, Coordenadora-Geral do Voluntariado, a maior 

recompensa é levar alegria e conforto aos pacientes do IMIP, 

especialmente em datas importantes como a Páscoa.



Após 32 anos na coordenação da COREME
do IMIP, Eduardo Jorge da Fonseca Lima 
encara novos desafios

O Programa de Residência do IMIP é um dos mais conceituados e 

procurados do país. Com o apoio de uma equipe composta por mais 

de 500 preceptores e supervisores, anualmente, são disponibilizadas 

mais de 673 vagas, distribuídas em 68 programas de residência 

médica, uni e multiprofissional.  Dos 58 anos de existência do progra-

ma, 32 anos ficaram sob a coordenação do doutor em Saúde Materno 

Infantil, mestre em Pediatria e membro do Comitê Assessor de 

Imunização do Ministério da Saúde, Eduardo Jorge da Fonseca Lima. 

No mês de abril, ele se despede do cargo para assumir novos desafios. 

Confira a entrevista.

 

IMIP: Quanto tempo o senhor tem à frente da Coordenação da 

Comissão de Residência Médica (COREME)?

Eduardo Jorge: Tive a honra de coordenar a Coreme do IMIP por 32 

dos 58 anos de existência das residências da instituição, ou seja, 

quase 60% de todo o período.

IMIP: Quantas vagas eram oferecidas no Programa de Residência 

do IMIP no início da sua gestão e quantas  são disponibilizadas 

atualmente?

Eduardo Jorge: Em 1992, tínhamos os programas de Residência 

Médica em Pediatria, Obstetrícia e Anestesiologia, com menos de 40 

vagas no total. 

Atualmente, são 45 programas de residência médica, com um total 

de 437 vagas disponibilizadas, sendo 114 de residência uniprofissio-

nal e 122 de multiprofissional. O total de vagas da instituição é de 

673 para residentes.

 É necessário ressaltar a memória do fundador do IMIP, o Prof. 

Fernando Figueira, que idealizou a nossa residência e sempre foi a 

diretriz mestre do caminho que trilhei, especialmente, os valores 

fundamentais do respeito máximo pelo paciente e a boa pratica ética 

das profissões de saúde. É preciso evoluir, modificar, criar novos 

caminhos. Os princípios norteadores fundamentais devem permane-

cer.

IMIP:  O que o senhor destaca como seu principal legado?

Eduardo Jorge:  Cumpri minha missão com grandes desafios, 

imbuído do propósito maior de fazer crescer os programas de 

residência, junto com a instituição. Tive o privilégio de ser partici-

pante ativo do processo de transformação de um hospital materno 

infantil, para um gigante complexo de Medicina Integral. Os progra-

mas de residência acompanharam toda essa transformação, com o 

crescimento a partir de quatro programas de residências médicas em 

1992, quando iniciei na função, para os atuais 68 programas de 

residência médica, uni e multiprofissional.

Nesses anos, foi possível entender que o SUS é a maior conquista 

deste país e que devemos lutar como grandes guerreiros para seu 

fortalecimento, que perpassa por investimentos e mudanças de 

prioridades nos orçamentos públicos. A população menos favorecida 

deste imenso e contrastante país precisa de profissionais bem-pre-

parados.

A residência é a melhor maneira de preparar o jovem especialista, de 

capacitá-lo para a vida profissional, de torná-lo competente para 

uma atuação no mercado de trabalho e de fornecer legalmente o 

título de especialista. Dediquei grande parte da minha vida profissio-

nal a isso, porque acredito nessa missão.

Entendemos que residência é um ingrediente poderoso para a 

qualificação de uma rede de serviços de saúde.  Repito mais uma vez: 

a residência não resolve todos os problemas do sistema de saúde, 

mas é parte das soluções.

Torço para que os ex-residentes do IMIP tenham aprendido muito 

mais que as competências necessárias a cada especialidade. Em um 

mundo cada vez mais apressado, individualista, onde a realidade 

ilusória das mídias sociais é estimulada, a qualidade de ouvir, ser 

verdadeiro e empático é essencial.

IMIP: Qual a a mensagem que o senhor gostaria de deixar da sua 

gestão?

Eduardo Jorge: Agradeço de forma enfática ao grupo de superviso-

res e preceptores dos diversos programas de residências do IMIP. Foi 

a dedicação de todos, no dia a dia dos programas, o principal elemen-

to para o prestígio dos nossos programas. Gratidão por dividir 

comigo este trabalho. Agradeço ainda o apoio da direção do IMIP ao 

longo desses anos. A residência sempre foi apoiada e ouvida.

A formação do bom profissional de saúde é interminável. Exige 

dedicação e precisa ser persistentemente atualizada, pois os avanços 

costumam demolir as maiores certezas cientificas. É necessária a 

capacidade de trabalhar em equipe, para enfrentar muitas vezes as 

limitantes e desafiadoras condições do nosso sistema de saúde. 

Continuo me orgulhando de ser mais um funcionário desta casa, que 

acredita na força do trabalho diário e persistente.
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Eduardo Jorge
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Artigo - Quatro anos da pandemia - 
um passado ainda tão presente!

Artigo do pediatra Eduardo Jorge da Fonseca Lima publicado no 
dia 21 de março,  no Diario de Pernambuco.

Em março completamos quatro anos da pandemia Covid-19. O 

mundo ficou atônito e sem experiência para lidar com uma 

situação de tamanha gravidade. O conhecimento para tratar 

os pacientes e controlar a pandemia foi construído em tempo 

recorde.  Passado o pior período, ainda estamos aprendendo 

sobre o real impacto da doença, sua evolução e a proteção 

obtida com a vacinação.

Artigo recentemente publicado estimou que a mortalidade 

global pode ter atingido o impressionante número de 30 

milhões de vidas perdidas, em cerca de 200 países.  Entre os 

sobreviventes, sequelas e deficiências são objeto de vários 

estudos que investigam as consequências da Covid longa.

Estima-se que  20% da população brasileira contraiu a doença 

e 710 mil pessoas morreram em decorrência da Covid-19. 

Segundo o Ministério da Saúde a média móvel de casos da 

doença está em alta desde a segunda semana do ano, sendo 

80% maior do que há um ano. Somos o segundo país com mais 

óbitos pela doença no mundo neste ano. Os óbitos estão se 

concentrando em grupos mais vulneráveis, como idosos e 

lactentes. A pandemia diminuiu a faixa etária da mortalidade 

brasileira, com mais óbitos entre 40 e 79 anos. Não podemos e 

nem devemos esquecer os órfãos da pandemia que perderam 

seus provedores e amores. Dívida impagável com esta 

geração. 

Um dos grandes desafios é a evolução do Sars-CoV-2 ao longo 

dos anos e as várias variantes. Tivemos um verdadeiro alfabe-

to de letras gregas. A variante JN.1 assumiu o controle global 

em prevalência e uma série de suas subvariantes, surgiram a 

seguir. Mas é a recente variante BA.2.87.1 que vem sendo 

acompanhada pelos pesquisadores e já se caracterizou como 

variante de interesse. A boa notícia é que não parece ser uma 

grande ameaça, pois não há sinais que apresente maior evasão 

da resposta imune ou que seja mais transmissível. Isso significa 

que os reforços vacinais atualizados funcionarão bem. Ainda 

não sabemos se o vírus continuará a evoluir, mas é muito prová-

vel que continuará a infectar novos hospedeiros.  A Covid-19 

caminha para se tornar uma doença semelhante à gripe, com 

baixa taxa de mortalidade, permanecendo entre nós como mais 

um “vírus respiratório”.  Enquanto isso não acontece, continua 

responsável por um número importante de mortes.

A vacinação contra a Covid-19 sempre foi um tema polêmico 

que provoca uma batalha  multifacetada, entretanto é incontes-

tável seu protagonismo no controle da pandemia. No meio de 

tantas controvérsias, um novo grande estudo detalhou a prote-

ção da vacina para evitar complicações da doença, como 

trombose venosa profunda, embolia pulmonar, ataques cardía-

cos, derrames e insuficiência cardíaca. Dados coletados de mais 

de 20 milhões de pessoas em três países: Reino Unido, Espanha 

e Estónia, confirmaram que a vacina Covid-19 protege as pesso-

as dessas manifestações graves. Aguarda-se a chegada no país 

da vacina atualizada para os grupos de risco. Será outro desafio

Eduardo Jorge da Fonseca Lima 
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Macroestrutura Física Transplante de Medula Óssea

Área (m²) 69000 Internamentos 6
Prédios 10 Índice de Ocupação (%) 73,3
Consultórios 168 Média de Permanência 17,0
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirúrgica

Cardíaca Pediátrica 18
Recursos Humanos Cardíaca Adulta 63

Neurológica Pediátrica 18
Colaboradores Outras Especialidades 1094
    - Total 4453
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 560 Oncologia
    - Tempo na instituição: mais de 20 anos 290
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,0 Atendimentos-Ambulatório 1296
    - % de Mulheres 76,0 Sessões de Quimioterapia 722
    - Reciclados no mês 96
    - Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatório 3190
    - Mestres 272 Sessões de Quimioterapia 1578
    - Doutores 144
Voluntários 217

Medicina  Nuclear

Ambulatórios Cintilografia 802
PET-CT 0

Ambulatórios de Adulto 13621 Iodoterapia 23
Ambulatórios de Pediatria 654
Ambulatórios de Tocoginecologia 2463
Ambulatórios Especializados 25848 Radioterapia

Pacientes em Radioterapia 147
Emergências / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterápicos 134

Serviço de Pronto Atendimento Adulto 1660 Braquiterapia
Emergência Pediátrica 1872
Emergência Obstétrica 6445 Pacientes em Braquiterapia 18

Procedimentos em Braquiterapia 18

Hospitalização: Pediatria Centro de Diagnóstico

Clínica Médica 781 Colangiopancreatografia 1
Clínica Cirúrgica 261 Colonoscopia 115

Ecocardiografia 411
Eletroencefalograma 53

Hospitalização: Adulto Eletroneuromiografia 41
Endoscopia 217

Clínica Médica 502 Espirometria 41
Clínica Cirúrgica 811 Urodinâmica 4

Teste Ergométrico 88
Outros 110

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia
Imaginologia

Obstetrícia 478
Ginecologia 232 Hemodinâmica Terapêutica / Diagnós. 284
Gestação Patológica 222 Estudo Radiológico Simples 4241

Doopler 749
Maternidade Ultrassonografia 3964

Tomografia 2200
Partos Normais 213 Ressonância Magnética 719
Partos Cesáreos 188 Mamografia 686
Fórceps  (Incluído no Parto Normal) 9 Outros 112

Banco de Leite Humano
Banco Multitecidos

Leite Coletado (ml) 166633
Nº de Crianças Receptoras de Leite 144 Córnea 114

Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Outros Serviços

Internamentos 59
Índice de Ocupação (%) 95,7 Internamentos 40
Média de Permanência 9,3

Acolhimentos 45
Internamentos 26
Índice de Ocupação (%) 60,3 Procedimentos / Consultas 2141
Média de Permanência 10,8

Total 34
Internamentos 35
Índice de Ocupação (%) 95,4 Sessões Adulto 2492
Média de Permanência 4,7 Sessões Pediátrica 325

Internamentos 57 Exames 166420
Índice de Ocupação (%) 73,8
Média de Permanência 3,8 Transfusões Realizadas - Unidade 1862

Internamentos 51 Procedimentos / Consultas 3568
Índice de Ocupação (%) 50,0
Média de Permanência 2,7 Pacientes Assistidos 152

Internamentos 43 Atendimentos 1328
Índice de Ocupação (%) 83,1
Média de Permanência 5,5 Internamentos 125

Consultas 435
Internamentos 19 (*) Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea, Medula Óssea e Ossos
Índice de Ocupação (%) 62,1
Média de Permanência 5,4 Nutrição / Farmácia

Internamentos 53 Refeições Produzidas 136778
Índice de Ocupação (%) 85,2 Preparo Parenteral 285
Média de Permanência 4,7 Preparo Enteral 25701

Desempenho

Nº de Consultas

Parto

Cuidados Paliativos

Captação 

Movimento

Internamento

Nº de Consultas

Movimento

Oncologia Adulto

Oncologia Pediátrica

Internamento

Procedimentos

Quantitativo

CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo

Centro da Mama

UTI - Adulto Clínica

UTI - Hemodinâmica

Unidades de Prematuros (Canguru)

TMO

Exames

Procedimentos

Berçário de Risco (U.T.I. / U.I.)

Agência Transfusional

Internamento

UTI - Oncológica Pediátrica 

UTI - Obstétrica

Movimento

Nº de Cirurgias

FONTE: Departamento de Qualidade e Análise Institucional – DQAI – Unidade de Estatística 

Quantitativo

Hospital Dia - Imunodeficiência/AIDS

UTI - Transplante

UTI - Pediátrica

UTI - Adulto Cirúrgica Centro de Reabilitação Física e Motora

Transplantes *

Hemodiálise

Laboratório de Análise Clínicas

Serviço de Assistência Domiciliar (SAD)

“A Páscoa simboliza vida e esperança, e por meio dessa ação, quere-

mos proporcionar aos pacientes um dia diferente”, destacou Larissa. 

Para Rejane Leão, Coordenadora-Geral do Voluntariado, a maior 

recompensa é levar alegria e conforto aos pacientes do IMIP, 

especialmente em datas importantes como a Páscoa.



Quem optar pela doação não pagará imposto a mais, nem terá sua restituição diminuída

FAF lança campanha “Declare Solidariedade”, 
que incentiva doação ao IMIP através do IRPF
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A Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF) deu início, neste 

mês de março, à campanha “Declare Solidariedade”, que visa incenti-

var as pessoas a doarem para o IMIP, sem nenhum ônus, parte do 

imposto de renda que será declarado neste ano. Um processo rápido 

e seguro, que não custa nada.

Qualquer pessoa física, que tem imposto a pagar ou restituição a 

receber, que faça a declaração no modelo completo, pode doar direta-

mente no programa de Imposto de Renda. Basta seguir o passo a 

passo de "como doar" abaixo e destinar até 3% do imposto ao FMCA 

(Fundo Municipal da Criança e do Adolescente). Este fundo foi criado 

pelos municípios com o objetivo de financiar políticas, programas e 

ações voltados para a promoção, proteção e defesa dos direitos das 

crianças e dos adolescentes.

No caso do IMIP, o valor arrecadado será destinado para a revitaliza-

ção do Hospital Geral de Pediatria (HGP). Cada contribuição ajudará 

a transformar a vida de milhares de crianças que dependem dos 

atendimentos pediátricos do IMIP. Participe!

Reconhecido como primeiro hospital do Brasil a receber o título de 

“Hospital Amigo da Criança”, concedido pela Organização Mundial de 

Saúde/UNICEF e pelo Ministério da Saúde, o IMIP é referência em 

Emergência Pediátrica e possui a maior quantidade de leitos de UTI 

Neonatal do Nordeste, incluindo uma unidade de alto risco.

 

Como doar? Confira o passo a passo:

 1º passo: Em “Opção pela Tributação”, escolha a declaração completa, 

“Por Deduções Legais”;

 2º passo: Em “Fichas de Declaração”, escolha a ficha “Doações Direta-

mente na Declaração”. Clique em ECA e em “Novo”;

 3º passo: Em “Tipo de Fundo”, selecione Fundo Municipal UF Pernam-

buco, Recife. No “Valor disponível para doação”, o próprio programa 

indica o limite disponível para doação. Escolha o valor, digite no 

espaço e clique em OK;

4º passo: Ao confirmar o valor, o programa emitirá o Documento de 

Arrecadação de Receitas Federais (DARF). Em “imprimir”, clique na 

opção “DARF – Doações Diretamente na Declaração – ECA” e clique 

em OK para imprimir;

5º passo: Envie o comprovante do DARF para o e-mail: isabel.veiga@i-

mip.org.br  . Somente assim, você poderá concluir sua doação.

 

Para mais informações, entrar em contato através dos telefones (81) 

9.9647.5273 e (81) 2122.4704.

Declare
solidariedade
Doe uma parte do seu imposto
de renda:  é rápido, fácil e
não custa nada.

Maria Alice
PACIENTE DO IMIP

Boletim 
daFAF



Doe através do PIX:
faf@imip.org.br

Luísa
Paciente do IMIP
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CONSELHO DIRETOR DA FAF

Presidente
Elizabeth Veiga

Vice-Presidente
Maria Sílvia Figueira Vidon

1º Secretária
Vilneide Maria Braga Santos Diegues Serva

2º Secretária
Myriam de Lima Cavalcanti

1º Diretor Financeiro
Antônio Fonseca Moreira 

2º Diretora Financeira
Maria do Rosário S. de Almeida Lélis de Moura

1º Diretora de Comunicação Social
Maria Regina Pontual  

1ª Diretora de Planejamento
Maria Célia Ferreira da Costa 

2º Diretora de Planejamento
Adriana Scavuzzi Carneiro da Cunha 

Através da sua ajuda 
pessoas como Luísa 
podem continuar
seu tratamento.

Sua doação
faz toda
diferença.

Empresas Solidárias renovam parceria 
Março começou com 10 grandes empresas renovando o 

compromisso com o Projeto Empresa Solidária do IMIP. Maravi-

lha Motos, Grupo Preserve Liserve, Tintas Iquine, São Braz, 

NewsSupri, Shineray Motos, Rota Uniprag, Netuno Pescados, 

Tabaobi Smart Hotel e Ocaporã Hotel All Inclusive seguem 

fazendo parte dessa parceria e dão um show de solidariedade.

 

A campanha criada pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao 

IMIP (FAF) firma parcerias com organizações das mais diversas 

áreas. As empresas parceiras contribuem mensalmente com o 

IMIP, através de doação em dinheiro ou de produtos. Com esse 

apoio, além de estarem realizando uma ação de responsabilida-

de social, as empresas recebem o Selo Solidário do IMIP, que 

pode ser usado em seus produtos, fardamentos, materiais 

gráficos, embalagens e peças publicitárias.

Macroestrutura Física Transplante de Medula Óssea

Área (m²) 69000 Internamentos 6
Prédios 10 Índice de Ocupação (%) 73,3
Consultórios 168 Média de Permanência 17,0
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirúrgica

Cardíaca Pediátrica 18
Recursos Humanos Cardíaca Adulta 63

Neurológica Pediátrica 18
Colaboradores Outras Especialidades 1094
    - Total 4453
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 560 Oncologia
    - Tempo na instituição: mais de 20 anos 290
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,0 Atendimentos-Ambulatório 1296
    - % de Mulheres 76,0 Sessões de Quimioterapia 722
    - Reciclados no mês 96
    - Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatório 3190
    - Mestres 272 Sessões de Quimioterapia 1578
    - Doutores 144
Voluntários 217

Medicina  Nuclear

Ambulatórios Cintilografia 802
PET-CT 0

Ambulatórios de Adulto 13621 Iodoterapia 23
Ambulatórios de Pediatria 654
Ambulatórios de Tocoginecologia 2463
Ambulatórios Especializados 25848 Radioterapia

Pacientes em Radioterapia 147
Emergências / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterápicos 134

Serviço de Pronto Atendimento Adulto 1660 Braquiterapia
Emergência Pediátrica 1872
Emergência Obstétrica 6445 Pacientes em Braquiterapia 18

Procedimentos em Braquiterapia 18

Hospitalização: Pediatria Centro de Diagnóstico

Clínica Médica 781 Colangiopancreatografia 1
Clínica Cirúrgica 261 Colonoscopia 115

Ecocardiografia 411
Eletroencefalograma 53

Hospitalização: Adulto Eletroneuromiografia 41
Endoscopia 217

Clínica Médica 502 Espirometria 41
Clínica Cirúrgica 811 Urodinâmica 4

Teste Ergométrico 88
Outros 110

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia
Imaginologia

Obstetrícia 478
Ginecologia 232 Hemodinâmica Terapêutica / Diagnós. 284
Gestação Patológica 222 Estudo Radiológico Simples 4241

Doopler 749
Maternidade Ultrassonografia 3964

Tomografia 2200
Partos Normais 213 Ressonância Magnética 719
Partos Cesáreos 188 Mamografia 686
Fórceps  (Incluído no Parto Normal) 9 Outros 112

Banco de Leite Humano
Banco Multitecidos

Leite Coletado (ml) 166633
Nº de Crianças Receptoras de Leite 144 Córnea 114

Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Outros Serviços

Internamentos 59
Índice de Ocupação (%) 95,7 Internamentos 40
Média de Permanência 9,3

Acolhimentos 45
Internamentos 26
Índice de Ocupação (%) 60,3 Procedimentos / Consultas 2141
Média de Permanência 10,8

Total 34
Internamentos 35
Índice de Ocupação (%) 95,4 Sessões Adulto 2492
Média de Permanência 4,7 Sessões Pediátrica 325

Internamentos 57 Exames 166420
Índice de Ocupação (%) 73,8
Média de Permanência 3,8 Transfusões Realizadas - Unidade 1862

Internamentos 51 Procedimentos / Consultas 3568
Índice de Ocupação (%) 50,0
Média de Permanência 2,7 Pacientes Assistidos 152

Internamentos 43 Atendimentos 1328
Índice de Ocupação (%) 83,1
Média de Permanência 5,5 Internamentos 125

Consultas 435
Internamentos 19 (*) Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea, Medula Óssea e Ossos
Índice de Ocupação (%) 62,1
Média de Permanência 5,4 Nutrição / Farmácia

Internamentos 53 Refeições Produzidas 136778
Índice de Ocupação (%) 85,2 Preparo Parenteral 285
Média de Permanência 4,7 Preparo Enteral 25701

Desempenho

Nº de Consultas

Parto

Cuidados Paliativos

Captação 

Movimento

Internamento

Nº de Consultas

Movimento

Oncologia Adulto

Oncologia Pediátrica

Internamento

Procedimentos

Quantitativo

CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo

Centro da Mama

UTI - Adulto Clínica

UTI - Hemodinâmica

Unidades de Prematuros (Canguru)

TMO

Exames

Procedimentos

Berçário de Risco (U.T.I. / U.I.)

Agência Transfusional

Internamento

UTI - Oncológica Pediátrica 

UTI - Obstétrica

Movimento

Nº de Cirurgias

FONTE: Departamento de Qualidade e Análise Institucional – DQAI – Unidade de Estatística 

Quantitativo

Hospital Dia - Imunodeficiência/AIDS

UTI - Transplante

UTI - Pediátrica

UTI - Adulto Cirúrgica Centro de Reabilitação Física e Motora

Transplantes *

Hemodiálise

Laboratório de Análise Clínicas

Serviço de Assistência Domiciliar (SAD)

 A FAF agradece a todas as empresas solidárias que continuam 

acreditando e ajudando na manutenção da qualidade da 

assistência e do atendimento prestado pelo IMIP aos seus 

usuários.

Selo Empresa 
Solidária do IMIP



UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL – Dec. Lei 9851 de 08/11/67 

UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL – Dec. Lei 5013 de 14/05/84 

UTILIDADE FEDERAL – Dec. Lei 86238 de 30/07/81 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 05.879-1 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento 

CNPJ/MF. 10.988.301/0001-29  

Rua dos Coelhos, 300, Boa Vista, Recife-PE 

CEP 50070-550 | Cx. Postal 1393  

PABX: (081) 2122 –4100 | Fax: (081) 2122-4702 

E-mail: imip@imip.org.br  

@imip.oficial              imip

www.imip.org.br


