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Já Cecília Figueira agradeceu a presença de todos e afirmou que o tema 

era muito relevante para a abertura do ano letivo. 

O palestrante Sandro Schreiber afirmou que “É uma honra e um prazer 

estar aqui no IMIP para conversar com vocês sobre a qualidade de 

formação de saúde no Brasil. Espero que, através desta premissa, dados 

e objetivos traçados, possamos sair daqui com uma motivação e um 

incentivo para a criação de novos projetos que olhem para a qualidade 

da formação da saúde no país”, ressaltou, fazendo alusão ao projeto 

Formação Médica para o Brasil: onde estamos e para onde vamos? Um 

olhar comprometido com a responsabilidade social do século XXI, uma 

iniciativa do MEC, do Ministério da Saúde, da OPS e da Abem.  

Também citou algumas questões negligenciadas no ensino em saúde, 

como acesso, equidade, racismo, gênero e permanência. “Quando 

falarmos da qualidade de formação em saúde, devemos partir do 

principal pressuposto de que formamos antes de ‘técnico’ em medicina, 

enfermagem, entre outras áreas, formamos atores da construção de 

uma política social e questões como equidade, gênero e permanência 

precisam estar como base de tudo que a gente pensar neste processo 

de formação”, afirmou. 

Perfil do conferencista: Sandro Schreiber possui graduação em Medici-

na pela Universidade Federal de Pelotas (1996), mestrado (2000) e 

doutorado (2006) em Epidemiologia também pela Universidade 

Federal de Pelotas. Atualmente é professor adjunto de Saúde Coletiva 

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e professor adjunto do 

Núcleo de Saúde Coletiva da Universidade Católica de Pelotas.

Foi realizada, no Espaço Ciência e Cultura, na manhã do dia 22 de abril, 

a XXXIII Conferência Fernando Figueira, que marca a abertura do ano 

letivo no IMIP. O encontro, que reuniu gestores, profissionais de saúde, 

preceptores, residentes e estudantes, abordou o tema Desafios e 

Perspectivas na Qualidade da Formação em Saúde do Brasil, proferido 

pelo Diretor-presidente da Associação Brasileira de Educação Médica 

(Abem), Sandro Schreiber.

A Mesa de Abertura foi composta pela Presidente do IMIP, Silvia Rissin; 

pela Superintendente-Geral, Tereza Campos; pelo Superintendente de 

Ensino e Pesquisa e Inovação, Fernando Augusto Figueira; pela 

Superintendente de Atenção à Saúde, Adriana Scavuzzi; e pela Direto-

ra-presidente da Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS), Cecília 

Figueira.

Durante a abertura, Silvia Rissin expressou a sua alegria em estar 

presente na conferência por mais um ano. “É uma satisfação muito 

grande nos encontrarmos aqui para mais uma abertura do ano letivo do 

IMIP com um convidado muito especial, Sandro Schreiber, que veio do 

Rio Grande do Sul para nos brindar com uma palestra dentro do seu 

tema principal de estudo, que é a educação médica no Brasil”, ressaltou.

“A Conferência Fernando Figueira é muito esperada por todos nós, aqui 

recebemos sempre profissionais ilustres. Falando deste evento, em 

especial, a escolha do tema foi muito oportuna, porque, há muito tempo, 

o IMIP se preocupa em qualificar bem seus profissionais. Essa causa de 

integralidade social está no alicerce dos profissionais desta casa”, 

afirmou Adriana Scavuzzi.

“Desde a fundação, a nossa instituição se preocupa não apenas com a 

qualidade, mas também com a acessibilidade. Precisamos começar a 

pensar que a formação dos profissionais de saúde não pode ser nortea-

da por interesses econômicos, de oligarquias, e que cada um de nós, 

enquanto formados para assistir e ser responsáveis, não nos esqueça-

mos do nosso compromisso social. Assim nos preocupamos em 

oferecer, mais do que meramente o tecnicismo, o humanismo no 

atender, o que, nesta casa, se traduz com a visão do integral. Aqui, 

temos alunos de graduação de múltiplas áreas, alunos de pós-gradua-

ção e de residências. Vocês são extremamente privilegiados por 

estarem numa casa que tem uma preocupação no dia a dia de não 

apenas receber, mas de receber e bem formar”, destacou Fernando 

Augusto Figueira.

 “O IMIP, que está prestes a completar 64 anos, continua honrando os 

seus pilares da assistência, do ensino e da pesquisa, que foram tão bem 

alicerçados pelo Prof.  Fernando Figueira, o fundador desta instituição. 

Que continuemos nesta missão de servir, atender e formar bem as 

pessoas. Desejo a todos um ótimo evento”, disse Tereza Campos.

 XXXIII Conferência Fernando Figueira aborda a 
temática Desafios e Perspectivas na Qualidade 
da Formação em Saúde do Brasil

Tereza Campos, Sandro Schreiber e Silvia Rissin

Mesa de Abertura
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O IMIP, maior hospital 100% SUS do Norte e Nordeste, é referência em 

diversas áreas. Essa conquista é fruto de muito trabalho e dedicação 

dos profissionais que atuam ou já atuaram ao longo de mais de seis 

décadas de história da instituição. Para celebrar a memória e o legado 

daqueles que construíram e desenvolveram o IMIP, mas que já não 

estão mais entre nós fisicamente, o Instituto, anualmente, realiza o Dia 

da Lembrança. A homenagem foi idealizada pelo sócio honorário e 

amigo da instituição, o professor inglês G. J. Ebrahim, marcando o 

falecimento do fundador do IMIP, o Prof. Fernando Figueira, em 1º de 

abril de 2003.

Neste ano, mais uma vez, a data foi comemorada, no dia 1º de abril, com 

uma missa presidida pelo Capelão, Padre Bené, na Capela do Hospital 

Pedro II, com a presença de gestores, colaboradores e voluntários. 

A cerimônia contou com a presença da Presidente, Silva Rissin; da 

Superintendente-Geral, Tereza Campos; da Superintendente Adminis-

trativa Financeira, Maria Silvia Figueira Vidon; da Superintendente de 

Atenção à Saúde, Adriana Scavuzzi; da Diretora médica, Flávia Anchiel-

le; Diretora de Enfermagem, Gisele Pereira;  da Diretora Multiprofis-

sional, Larissa Viana; da Coordenadora-Geral do Voluntariado, Rejane 

Leão; e do Gerente do Telemarketing, Paulo Figueira, entre outros.

Na ocasião, Silva Rissin discursou bastante emocionada. “O Dia da 

Lembrança é para que a gente pare de pensar em outras coisas e o 

nosso pensamento se volte para aqueles que estiveram por aqui, 

deixaram o seu legado e passaram para outra dimensão. E é com muita 

saudade que nos lembramos do Prof. Fernando Figueira, que faleceu no 

dia 1º de abril, mas deixou essa grande obra nas nossas mãos para 

darmos continuidade. Agora, mais recentemente, tivemos outra perda 

de um profissional que foi importante para esta instituição, para a 

Faculdade Pernambucana de Saúde, para a saúde de Pernambuco e 

para o Sistema Único de Saúde. Perdemos o nosso estimado e querido 

Antônio Carlos dos Santos Figueira, um profissional que sempre 

pensou no melhor para a população, no melhor para o IMIP, uma pessoa 

que era incansável na luta para que este hospital continuasse atenden-

do os pacientes com excelência e se preparasse para as próximas 

gerações com ensino de várias residências e pós-graduações. Ele nos 

deixou um pouco órfãos, sentimos muito a sua falta, embora ele tenha 

deixado um grande legado. Em nome de todos nós que fazemos a 

Diretoria desta instituição, gostaria que todos vocês tivessem a consci-

ência da responsabilidade e da importância da continuidade da obra 

que nós recebemos dessas pessoas, que tanto se esforçaram, doaram 

tempo e talento e fizeram desta casa uma das mais importantes do 

Brasil. Nós temos orgulho de trabalhar aqui e dar continuidade a esta 

grande obra, que é o IMIP. Agora, é a nossa vez, mas daqui a um tempo, 

nós também seremos lembrados no Dia da Lembrança futuro, pois esse 

é o destino de todos nós. Deus tem nos dado força, disposição e 

esperança para que possamos continuar com os mesmos princípios 

preconizados pelo Prof. Fernando Figueira e, em seguida, por Antônio 

Carlos Figueira. Princípios de ética, trabalho, consciência humana, 

democracia, temos uma riqueza de princípios e temos de seguir para 

que também deixemos o nosso legado aqui. E é com muito respeito e 

emoção que transmito o sentido que damos a este momento.”

A cerimônia foi encerrada com um momento musical, conduzido por 

Cláudio Almeida (violão) e Arthur Felipe (voz), que, na ocasião, 

interpretou a música “My Way”, do cantor americano Frank Sinatra. 

Dentro da programação, o Museu do IMIP exibiu, durante todo o Dia 

da Lembrança, o documentário Professor Fernando Figueira: O 

Médico Humanista. 

Dia da Lembrança homenageia os que deixaram
um legado de dedicação e comprometimento 
ao IMIP

Muitos gestores prestigiaram a celebração

A presidente 
do IMIP,
Silvia Rissin, 
discursou no evento



I M I P  N O T Í C I A S   •   Informativo Mensal  Digital 07

O Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação do Instituto de 

Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP), Fernando 

Augusto Figueira, e a Diretora de Pesquisa, Ligia Câmara, participa-

ram, no dia 02 de abril, da reunião temática preparatória para a 5ª 

Conferência Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação, em 

Brasília. 

O encontro, que abordou o tema "Estratégias para o complexo 

econômico-industrial da saúde e desafios contemporâneos para a 

pesquisa em saúde", também contou com a presença: da Ministra da 

Saúde, Nísia Trindade Lima; do Secretário de Ciência, Tecnologia, 

Inovação e Insumos Estratégicos em Saúde, Carlos Gadelha; da 

Secretária da Saúde Digital, Ana Haddad; além de representantes da 

FINEP, do CONASS e de pesquisadores de diversas instituições.

A 5ª Conferência Nacional de Ciência, Tecnologia e Inovação 

(CNCTI) será realizada entre os dias 04 e 06 de junho deste ano, com 

Ranking The World’s Best Hospitals 2023 
coloca o IMIP como segundo melhor hospital 
filantrópico do Nordeste e o primeiro 100% SUS
de Pernambuco

IMIP participa de reunião preparatória 
para a 5ª Conferência Nacional de Ciência, 
Tecnologia e Inovação, em Brasília

Em um ranking que relacionou as 250 melhores instituições do 

mundo, o IMIP foi considerado pela The World’s Best Hospitals 

2023 – Newsweek o segundo melhor hospital filantrópico do 

Nordeste e o primeiro 100% SUS de Pernambuco no Ranking de 

Melhores Hospitais do Brasil. Entre todas as 41 unidades hospitala-

res do país relacionadas, o IMIP ocupou a 9ª posição.

A avaliação é feita com base em quatro fontes de dados: Inquérito 

Online; Satisfação do Paciente; Métricas de Qualidade Hospitalar; e 

Pesquisa de Implementação de PROMs, que avalia a experiência do 

paciente. De uma escala de 100%, a instituição marcou 83,4% 

pontos.

“Esse reconhecimento evidencia o compromisso do Instituto na 

prestação de serviços de saúde à população e, ao mesmo tempo, nos 

impõe uma responsabilidade ainda maior de manter o padrão de 

excelência. Continuaremos a priorizar uma governança sólida, com 

ênfase na sustentabilidade, no financiamento adequado e no desen-

volvimento profissional contínuo”, afirmou a Superintendente-Ge-

ral, Tereza Campos. 

A edição 2024 do World’s Best Hospitals avaliou 2.400 hospitais, 

distribuídos por 30 países diferentes. No Brasil, as primeiras três 

posições foram ocupadas, respectivamente, pelo Hospital Israelita 

Albert Einstein, pelo Hospital Sírio Libanês e pelo Hospital Oswaldo 

Cruz, todos em São Paulo. 

o objetivo de mobilizar representantes de instituições de ensino e 

pesquisa públicas e privadas, sociedade civil, setor empresarial, 

comunidade acadêmica, organizações não governamentais, associa-

ções e entidades de classe para a construção coletiva de uma agenda 

para o futuro da Ciência, Tecnologia e Inovação no Brasil.

Fernando Augusto Figueira e Lígia Câmara 
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Biblioteca Ana Bove oferece um dos melhores
recursos de ensino e pesquisa do Brasil

Além de toda a estrutura física, composta por cabines para estudo 

individual e salas para estudo em grupo, computadores conectados 

à Internet e rede wireless, o acervo composto por mais de 5 mil 

livros, periódicos, artigos e documentos voltados para as áreas da 

saúde e da medicina, a Biblioteca Ana Bove mantém convênios com 

grandes portais on-line de informação em saúde, entre os quais, o 

Portal de Periódicos da Coordenação de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior (Capes). Esse Portal é uma biblioteca 

virtual com um dos maiores acervos científicos do país, que reúne e 

disponibiliza conteúdos produzidos nacionalmente e outros assina-

dos por editoras internacionais. 

“Por meio  do convênio com o Capes, os estudantes e profissionais 

vinculados ao IMIP têm acesso a conteúdo científico de qualidade 

das principais bases nas áreas de saúde, como: EMBASE (Elsevier), 

Emerald Journals, JAMA Network (AMA), Karger, Nature, Springer, 

Clarivate Analytics e muitas outras. Ao todo, são cerca de 38 mil 

periódicos com texto completo e mais de 300 bases de dados de 

conteúdo diversos, como: livros, patentes, obras de referência, 

normas técnicas, estatísticas e conteúdo audiovisual”, explicou a 

Coordenadora da Biblioteca, Ediane Jacomine.

 Ainda de acordo com a Coordenadora, a coleção exclusiva para o 

IMIP pode ser acessada em toda a instituição por qualquer dispositi-

vo conectado à rede de Internet do IMIP. Além disso, por meio de 

cadastro prévio, é possível acessar em ambiente externo, via acesso 

remoto CAFe (Comunidade Acadêmica Federada). 

Para ter acesso, basta entrar no Portal de Periódicos pelo link: 

https://bit.ly/PeriódicosCapes-IMIP , solicitar o cadastro e acompa-

nhar a agenda de treinamentos para navegação e pesquisa no portal.

A Biblioteca Ana Bove fica localizada no prédio de Ensino e Pesqui-

sa. O horário de atendimento presencial é de segunda a quinta-feira, 

das 7h às 17h; e na sexta-feira, das 7h às 16h. Mais informações 

podem ser obtidas pelo e-mail: biblioteca@imip.org.br ou pelo 

telefone: 2122-4139. 

 O acervo da Ana Bove é composto por mais de 5 mil livros, periódicos, 
artigos e documentos voltados para as áreas da saúde e da medicina

O espaço conta com espaços individualizados para estudo



Museu do IMIP – Há 14 anos, retratando a
história da medicina pernambucana e da
Instituição
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Desde novembro de 2010, o IMIP conta com um museu próprio, um 

espaço dedicado à preservação da história da medicina e da institui-

ção. Idealizado pelo Professor Fernando Figueira, o Museu conta 

atualmente com um acervo que abrange mais de 2 mil peças, 

distribuídas em três ambientes, traduzindo a história de mais de 60 

anos da instituição e de seu fundador, com a coleção IMIP,   Fernando 

Figueira e  Pedro II (esta não exposta).

A exposição de longa duração “IMIP: uma ideia, um caminho, uma 

história...” abriga objetos de laboratório e práticas cirúrgicas, 

premiações, documentos, publicações impressas, fotografias, vídeos 

e até uma reprodução realista do consultório do Professor. Além do 

acervo original, o espaço, ao longo dos seus 14 anos de funciona-

mento, continua recebendo novas aquisições. 

O valor histórico e educativo do material exposto no espaço fez do 

Museu do IMIP um membro da Rede de Educadores de Museus e 

Instituições Culturais (ReMIC-PE), primeiro em Pernambuco a fazer 

parte da Rede Brasileira de Museus de Medicina e a estar cadastra-

do no Sistema Brasileiro de Museus (IBRAM).

O Museu está aberto à visitação do público em geral e de grupos 

(com agendamento). Para a Coordenadora, Mariana Dantas, esse é 

um importante espaço dedicado à preservação da história da 

medicina pernambucana, da cultura e pesquisa, para que as 

próximas gerações possam construir o futuro conhecendo o 

passado.

Serviço

Localização: Térreo do Hospital Pedro II (IMIP)

Visitação: De segunda a quinta-feira, das 8h às 17h; na sexta-feira, 

das 8h às 16h.

Agendamento (grupos): através do e-mail museu@imip.org.br

Contato: (81) 3322.5696
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Para marcar o início das atividades das novas turmas de Mestrado 
e Doutorado do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em 
Saúde Integral do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando 
Figueira (IMIP), foi realizada, no dia 17 de abril, uma aula inaugu-
ral com a palestra “Escrita Científica: da concepção à publicação”, 
ministrada pelo Professor da Universidade Federal do Espírito 
Santo (UFES), Dr.Luiz Carlos de Abreu.

O evento, que aconteceu na Sala de Defesa de Tese da instituição 
e reuniu os 10 novos mestrandos e 15 novos doutorandos, contou 
com a participação da Superintendente-Geral do IMIP, Tereza 
Campos; do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, 
Fernando Augusto Figueira; da Diretora de Ensino, Lívia Andrade; 
e do Coordenador da Pós-Graduação Stricto Sensu, João Guilher-
me Bezerra Alves. 

Na ocasião, Tereza Campos falou do papel do IMIP na formação de 
pessoas que, mesmo diante das adversidades, caracterizam-se 
pela resiliência, coragem e protagonismo. “O lugar desta Institui-
ção é o da construção permanente do conhecimento. Isso aumen-
ta a nossa responsabilidade social, já que somos referência como 
maior hospital do Brasil 100% SUS na assistência, no ensino e na 
pesquisa”, concluiu.

Fernando Augusto Figueira destacou a produção do conhecimen-
to científico na trajetória da instituição. “É necessário aproximar a 
academia da sociedade por meio da inovação, com inserção de 
tecnologia com equidade”, disse. 

Neste ano, serão iniciadas a 30ª turma de Mestrado Acadêmico 
em Saúde Integral e a 19ª turma de Doutorado Acadêmico em 
Saúde Integral. Além do acolhimento inicial, das falas de abertura 
e da palestra, a programação contou também com a apresentação 
da trajetória da pós-graduação stricto sensu do IMIP, feita pelo 
Prof. José Roberto da Silva Junior. 

Ao longo de seus 30 anos de existência, o Programa de Pós-Gra-
duação do IMIP já titulou 286 Mestres em Saúde Integral, 108 
Doutores em Saúde Integral, antes Saúde Materno infantil, 73 
Mestres em Cuidados Paliativos, 54 Mestres em Cuidados 
Intensivos e 73 Mestres em Avaliação em Saúde.

Aula inaugural das novas turmas de Mestrado 
e Doutorado em Saúde Integral aborda a 
escrita científica 

Sobre o tema da palestra “Escrita Científica”
A escrita científica é uma escrita técnica realizada por um cientis-
ta ou investigador para uma audiência de pares. O objetivo é 
comunicar, isto é, informar sobre novas descobertas ou ideias que 
possam interessar a quem as lê.

Essa palestra destacou um tema que é base e parte fundamental 
para a condução de uma pesquisa de mestrado e doutorado que 
resultará em um trabalho final (tese ou dissertação). 

João Guilherme Bezerra Alves

Dr.Luiz Carlos de Abreu

Fernando Augusto FigueiraTereza Campos

Lívia Andrade
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Artigo - A especialização de jovens médicos - 
mais um grande desafio!

Grande parte da minha vida profissional foi dedicada à residência 

médica. Neste ano, completei 32 anos de coordenação dos progra-

mas de residência médica em um grande hospital - IMIP e participei 

indiretamente da formação de quase quatro mil médicos residentes.

A residência sempre será o padrão ouro na formação do jovem 

profissional de saúde e o mais importante e tradicional treinamento.

Este programa de pós-graduação oferece uma oportunidade única 

para os médicos adquirirem experiência prática em um ambiente de 

trabalho. Durante a residência, o médico é supervisionado por 

preceptores e profissionais experientes, o que contribui para um 

aprendizado quase personalizado.

A residência permite que desenvolvam habilidades técnicas, tomem 

decisões clínicas e se preparem para atuar de forma independente no 

futuro.

Infelizmente, atualmente o número de vagas de residência médica é 

insuficiente. De acordo com dados da Demografia Médica no Brasil 

de 2023, há um grande desencontro entre a quantidade de vagas 

disponíveis para residência e o preocupante número de médicos 

formados a cada ano. 

Para o número de médicos graduados em 2018, seriam necessárias 

quase seis mil vagas adicionais de residência em 2019. Nos anos 

subsequentes, a defasagem aumentou, expondo a crescente discre-

pância entre a oferta de vagas e o número de médicos concluintes. 

Devido a essa concorrência, disparam a procura por “cursos prepara-

tórios” e outros caminhos alternativos.

A prática médica no Brasil não exige uma especialização para o 

exercício profissional, o que leva alguns médicos a optarem por não 

cursarem a residência ou até mesmo buscarem por outros programas 

de capacitação, como cursos de especialização. É necessário garantir 

uma qualidade adequada desses cursos, que, além de oferecerem 

uma boa capacitação técnica, permitam posteriormente ao médico 

submeter-se à prova de especialista da sua sociedade médica, para 

que, de forma legal , possam obter o título de especialista.

Não resta dúvida de que a residência será sempre o melhor caminho. 

Para solucionar esse desequilíbrio entre o número de vagas de 

residência médica e o de candidatos não basta apenas “criar novos 

programas”. Há de se garantir estrutura física adequada e precepto-

res qualificados.

Recentemente tivemos uma nova preocupação, que foi a aprovação 

das alterações no Sistema de Residência Médica do Brasil, introduzi-

das pelo Decreto nº 11.999, de 17 de abril de 2024. Este novo 

decreto pode afetar significativamente a gestão acadêmica da 

Residência Médica, interferindo na avaliação, na autorização e no 

monitoramento dos programas.

É urgente ampliar a discussão sobre o sistema de formação e treina-

mento desses jovens médicos, envolvendo os Ministérios da Educa-

ção e da Saúde, as academias e todas as entidades representativas, 

com um olhar especial sobre a real necessidade de especialistas para 

o SUS. Sem esse passo, não avançaremos e correremos risco de 

retrocesso.

Precisamos ter em mente que o objetivo maior é desenvolver 

profissionais mais capacitados e preparados para atuar de forma 

eficaz e humanizada.

Perfil - Eduardo Jorge da Fonseca Lima, médico e pesquisador do 

IMIP. Professor da FPS. Coordenador da prova de título de especia-

lista em Pediatria da modalidade seriada da Sociedade Brasileira de 

Pediatria. Ex-Presidente da Comissão Estadual de Residência 

Médica de Pernambuco.

Texto de Eduardo Jorge da Fonseca publicado no 
Jornal do Commercio, no dia 20 de abril de 2024

Eduardo Jorge da Fonseca
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Sobre o tema da palestra “Escrita Científica”
A escrita científica é uma escrita técnica realizada por um cientis-
ta ou investigador para uma audiência de pares. O objetivo é 
comunicar, isto é, informar sobre novas descobertas ou ideias que 
possam interessar a quem as lê.

Essa palestra destacou um tema que é base e parte fundamental 
para a condução de uma pesquisa de mestrado e doutorado que 
resultará em um trabalho final (tese ou dissertação). 

No mês dos Povos Indígenas, o IMIP reforça seu
compromisso com a promoção da saúde 
dessa parcela da população 

No dia 19 de abril, é celebrado o Dia dos Povos Indígenas. A data foi criada 

em 1943 com o propósito de celebrar a diversidade das histórias e das 

culturas dos povos indígenas brasileiros; combater os preconceitos contra 

eles; e estabelecer políticas públicas que garantam seus direitos.

Na véspera da data, no dia 18, o IMIP divulgou dados sobre um convênio 

firmado por meio da Secretaria Especial de Saúde Indígena/Ministério da 

Saúde, que garante atendimento a pessoas de 72 etnias em comunidades 

indígenas de oito estados brasileiros (Pernambuco, Paraíba, Rio Grande do 

Norte, Maranhão, Bahia, Ceará, Alagoas e Sergipe). 

Há mais de 10 anos, o IMIP contribui para que as garantias no que se refere 

à saúde sejam cumpridas para parcela dessa população, desenvolvendo e 

executando ações de assistência à saúde e de saneamento, além de apoio 

gerencial, técnico e financeiro, através da gestão dos Distritos Sanitários 

Especiais Indígenas - DSEIs de oito estados do Nordeste. Só nos últimos 5 

anos, o IMIP realizou mais de 15 milhões de atendimentos em saúde a essa 

população, que, segundo levantamento apresentado, vive em 1.188 

aldeias, distribuídas em 94 municípios.

Desde que o projeto foi implementado, cerca de 2.500 profissionais foram 

contratados para atuar junto aos povos originários. Desse quantitativo, 

70% são indígenas, que atuam em diversas áreas profissionais, como 

enfermeiros, assistentes sociais, cirurgiões dentistas e agentes indígenas 

de saúde.

De acordo com Edinaldo Rodrigues, psicólogo e referência em saúde 

mental no Distrito Sanitário Especial Indígena de Pernambuco – DSEI/PE, o 

IMIP tem sido um parceiro muito importante não só na contratação e 

gestão desses profissionais de saúde, mais especificamente da área de 

saúde indígena, como também enquanto uma instituição hospitalar de 

formação, que tem o papel de acolher indígenas na média e alta complexi-

dade. 

Contribuição que vai além da atuação nos oito estados

A convite do Ministério da Saúde, em 2023, o IMIP criou a fórmula de 

nutrição para combater a desnutrição infantil durante a crise humanitária 

da população Yanomami no Norte do país, no início desse ano.

“Juntamente com o Ministério da Saúde, temos buscado aprimorar as 

políticas públicas voltadas à saúde das populações indígenas, respeitando 

as crenças e tradições desses povos”, pontuou a Superintendente-Geral do 

IMIP, Tereza Campos.

Promoção da saúde integral dos povos indígenas, desde a atenção básica 

até o tratamento de doenças complexas, proporcionando atenção especia-

lizada, é o compromisso do IMIP, que vem sendo cumprido com afinco e 

responsabilidade. 

A instituição atende mais de 18 mil indígenas, garantindo o acesso à  atenção
integral à saúde, contemplando a diversidade social, cultural, geográfica e histórica 

Representantes da 
Saúde Indígena do IMIP
participaram do evento de
abertura do Mês de Vacinação dos 
Povos Indígenas, no município de 
Inajá, no sertão de Pernambuco

Coordenadores da Saúde Indígena do IMIP marcam presença em 

abertura do Mês de Vacinação dos Povos Indígenas em Inajá, no 

sertão pernambucano

Representantes da Saúde Indígena do IMIP participaram, no dia 17 de 

abril, do evento de abertura do Mês de Vacinação dos Povos Indígenas, 

que ocorreu no município de Inajá, no sertão de Pernambuco.

Na ocasião, estiveram presentes a Coordenadora de Saúde Indígena, 

Maria de Lourdes Moreira; a Coordenadora de Área, Jacqueline 

Targino; e a técnica de Segurança do Trabalho da Saúde Indígena de PE, 

Gisele Azevedo. O encontro também contou com a participação da 

Coordenadora do Distrito Sanitário Indígena de Pernambuco, Rosália 

Ramos de Andrade, de representantes do povo Kapinawá, da Secretaria 

do Estado e do município de Inajá. Além de algumas falas dos presentes, 

o evento contou ainda com uma apresentação de coco de roda dos 

indígenas. 

Os indígenas da localidade, distribuídos em 5 polos-base, receberam 

vacinas essenciais contra gripe, febre-amarela, além da tríplice-viral e 

outras. A campanha, que se estendeu por todos os 34 distritos 

sanitários de Saúde Indígena ao longo do mês de abril, reafirma o 

compromisso do IMIP com a saúde e o bem-estar da população dessas 

comunidades.
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Gestoras do IMIP visitam o Hospital do Amor, 
em Barretos
Em busca de compartilhar experiências do modelo de atendimento 

oncológico ofertado aos pacientes do Hospital do Amor, no início do 

mês de abril, a Superintendente de Atenção à Saúde, Adriana 

Scavuzzi, e a Coordenadora do Centro de Assistência de Alta 

Complexidade em Oncologia (Cacon) do IMIP, Jurema Telles, 

visitaram a instituição, que fica situada em Barretos, no interior de 

São Paulo. Na ocasião, as gestoras foram recebidas pelo Presidente 

da Unidade, Henrique Prata. 

“O Hospital do Amor é uma referência no atendimento humanizado 

e no cuidado centrado no paciente com câncer”, afirmou Adriana 

Scavuzzi.

Fundado em 1962, o Hospital do Câncer de Barretos, que a partir de 

2017 passou a se chamar Hospital do Amor, possui complexo 

hospitalar com mais de 120 mil m². A instituição, referência no 

tratamento e prevenção de câncer no Brasil, é reconhecida por 

oferecer assistência com excelência e humanização aos usuários do 

SUS.

A Diretora Multiprofissional do IMIP, Larissa Viana, foi homenagea-

da durante reunião solene alusiva ao Dia Mundial de Conscientiza-

ção sobre o Autismo, promovida pelo vereador Ronaldo Lopes (PP) 

na Câmara Municipal do Recife, no dia 10 de abril. 

A solenidade, presidida pelo vereador Paulo Muniz (PL), homena-

geou 37 profissionais, entre autistas, familiares, grupos e institui-

ções que oferecem assistência a pessoas com o Transtorno do Espec-

tro Autista (TEA).

Na ocasião, Larissa Viana foi convidada a ocupar a tribuna e discur-

sar. Durante a fala, a Diretora destacou o trabalho do Centro de 

Reabilitação do IMIP, que nasceu em 2010 e realiza cerca de 5 mil 

atendimentos, mensalmente, ressaltando que, no serviço, 160 

crianças têm o Transtorno do Espectro Autista. “A instituição busca 

um serviço de excelência, mas enfrenta uma série de desafios. Otimi-

zamos os recursos físicos e humanos. Diuturnamente buscamos mais 

incentivos financeiros para fazer o serviço cada vez melhor e incenti-

var a inclusão deles. Mas a equipe está à disposição para ampliar o 

serviço, que conta com recursos estaduais e federais. Entre os 

desafios, está uma fila de espera com mais de 200 crianças que têm 

autismo e esperam tratamento. Também sou uma mãe atípica, por 

isso essa é uma luta muito pessoal para mim”, disse a diretora 

emocionada.

Durante a homenagem, o vereador Ronaldo Lopes agradeceu a todas 

as pessoas que lutam para conseguir mais inclusão em prol dos que 

têm alguma deficiência.  O vereador também adiantou que tinha 

dado entrada em um projeto de lei, na Câmara Municipal do Recife, 

pedindo a criação de um Centro de Referência Municipal à Pessoa do 

Autismo.

 

De acordo com Ronaldo Lopes, o projeto de lei foi criado depois que 

ele apresentou um requerimento, pedindo que os prédios do 

Compaz tenham um atendimento especializado, voltado para os 

autistas. O requerimento já foi aprovado em reunião ordinária, mas 

de acordo com o vereador, até o presente não havia obtido resposta 

da Prefeitura do Recife. “Portanto, a luta de vocês é muito maior do 

que a nossa homenagem que faço hoje”, disse.

Após o discurso, o vereador Ronaldo Lopes entregou um certificado 

aos homenageados. A cerimônia foi encerrada com a execução do 

Hino da Cidade do Recife.

Jurema Telles, Herique Prata e  Adriana Scavuzzi

Ronaldo Lopes e Larissa Viana

Diretora Multiprofissional do IMIP é
homenageada na Câmara Municipal do Recife
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Palestra sobre atualizações em cateter central 
de inserção periférica (PICC)
Com o objetivo de melhorar a assistência através de uma terapia 

venosa segura por meio da manutenção do cateter central de 

inserção periférica - PICC em pacientes neonatais e pediátricos, o 

IMIP realizou, no dia 05 de abril, no auditório Rosa França, uma 

palestra sobre atualização em cateter central de inserção periférica 

(PICC) para o Time de Cateter.

A atividade, voltada para enfermeiros e residentes de Enfermagem 

de toda a unidade pediátrica e neonatal, foi ministrada pelo 

enfermeiro Intensivista Neonatal, doutor em Ciências pela 

EERP-USP – Cardiopatias Congênitas, Emanuel Nunes. Na ocasião, 

ele abordou temas como terapia infusional, autonomia dos 

enfermeiros na inserção do PICC, avaliação de imagem radiológica, 

prevenção de complicações, aplicação do Bundle como estratégia 

IMIP promove curso de Libras para 
assistentes administrativos

Visando tornar a instituição ainda mais inclusiva e facilitar a comuni-

cação com os seus usuários, o IMIP está promovendo o curso de 

Língua Brasileira de Sinais (Libras) para os assistentes administrati-

vos das recepções do Ambulatório Central. 

As aulas da turma piloto, que contempla 27 colaboradores, aconte-

cem todas as sextas-feiras, das 14h às 16h, na sala de educação 

continuada. O curso teve início no mês de março e tem duração de 

dois meses. 

Izabel Oliveira, a Coordenadora de Enfermagem e uma das coorde-

nadoras do curso, explica que a meta é que todos os assistentes 

administrativos do IMIP, que somam 293 ao total, e, futuramente, os 

colaboradores de outras áreas da instituição participem do curso.  

“Pretendemos capacitar nossos assistentes administrativos a se 

comunicarem de forma mais eficaz com os pacientes surdos, mas 

também promover uma cultura de inclusão e respeito em toda a 

instituição”, afirmou Izabel Oliveira.

“Quando os pacientes surdos não são entendidos, ficam ansiosos. 

Com o curso, esse ruído na comunicação não vai mais existir”, 

afirmou a enfermeira Ana Paula Barbosa, da Educação Permanente, 

que também está à frente do curso.

Essa é uma iniciativa conjunta entre a Gestão Hospitalar, a Educação 

Permanente, a Coordenação dos Assistentes Administrativos e a 

Coordenação dos Ambulatórios do IMIP. Os participantes do curso 

já sentem a diferença no cotidiano do hospital. “Quando aprende-

mos Libras, isso diminui a barreira da comunicação ao marcar uma 

consulta ou indicar um encaminhamento”, explicou a supervisora 

Elineuza Silva.

para redução de infecção relacionada à corrente sanguínea, técnica 

de desobstrução, entre outros.

A Diretora Médica, Flávia Anchielle, a enfermeira Claudiane Ventura  

e a  Coordenadora de Enfermagem Materno Infantil, Camila Pedro-

sa, compuseram a mesa de abertura.

O que é o Time de Cateter                          

O Time de Cateter é um setor inovador, implementado em 2023, que 

é destinado a uma assistência adequada no processo da terapia 

infusional dos pacientes pediátricos e neonatais, com o objetivo de 

reduzir as complicações associadas à inserção e à manutenção dos 

cateteres venosos, assim como a dor e o estresse do paciente e 

familiares, através da escolha do dispositivo de acesso venoso 

adequado, das melhores práticas e do treinamento da equipe.

As aulas acontecem todas as sextas-feiras, das 14h às 16h, na sala de educação continuada



Artigo - Figueira que acolhe 

O Professor Fernando Figueira, fundador do Instituto de 

Medicina Infantil de Pernambuco – IMIP, em 1960, não tem 

seu sobrenome por acaso. Sua árvore protege e seu fruto 

alimenta. Recifense de 1919, formou-se médico, dedicando-

-se à criança, à gestante e à área médico-social voltada à 

assistência aos mais carentes. Catedrático em Pediatria na 

Universidade Federal de Pernambuco e pesquisador, efetiva-

mente ensinou, fez pesquisa e praticou a extensão universi-

tária de forma ousada, fazendo assistência médico-social.

O resultado do seu dedicado trabalho no IMIP é sentido hoje, 

seja na diminuição da mortalidade infantil, na permanente 

recomendação do aleitamento materno, nas campanhas de 

vacinação ou em milhões de ações médicas que salvaram 

vidas, recuperaram e corrigiram deficiências físicas, diminuí-

ram dores do corpo e aliviaram almas.

De boa semente se fez o Antônio, que regou a “figueira” do 

IMIP, uma das instituições de saúde mais importantes do 

Brasil, agora denominado Instituto de Medicina Integral 

Professor Fernando Figueira. Ampliando sua “copa”, Antônio 

Figueira fez renascer o Hospital D. Pedro II, agonizante havia 

anos, uma ferida aberta que, além da falta que fazia, nos 

deixava cabisbaixos, menores. Quando estava na Câmara do 

Recife, sugeri que ali fosse feito um hospital de passagem, ou 

seja, um hospital para pacientes em fase de recuperação, não 

exigindo equipamentos sofisticados. Mas foi feito melhor.

Foi recuperado em uma histórica e exemplar mobilização de 

todos os setores da sociedade pernambucana. O Hospital 

Pedro II foi reinaugurado nas comemorações dos seus 150 

anos de fundação na presença do Príncipe Dom João de 

O texto foi escrito por Silvio Amorim e publicado no Blog Dellas 

Orléans e Bragança, tetraneto do Imperador Pedro II, que o 

inaugurara e dera nome ao Hospital.

A imortalidade não se faz no bronze, neste há, no máximo, um 

registro. Antônio Figueira partiu recentemente e a sua 

imortalidade acontece com ações humanas que transcendem 

o tempo e se perpetuam quando se multiplicam. Que sirvam 

de exemplo, no serviço público, aos médicos e dentistas que 

chegam, os idealistas, espécie em extinção: além dos Figuei-

ras, Enio Cantarelli, Amaury de Medeiros, Ullyses Pernambu-

cano, Valdemar de Oliveira, Octavio de Freitas, Djair Brindei-

ro, Gumercindo Amorim, Júlio Oliveira, Francisco Montene-

gro, José Nivaldo, Bertoldo Kruse, Domingos Cruz, Antonio 

Pereira, Fernando Moraes, Genildo Lira, Reinaldo de Oliveira 

e os dentistas Edrizio Pinto, João Mesquita e Adolfo Cabral, 

entre outros exemplares profissionais.

Fui levado, certa vez, pelas mãos da querida amiga Myriam 

Yasbeck Asfóra, um anjo na Terra, agora no céu, uma das 

melhores figuras humanas que conheci, para ouvir do Dr. 

Fernando Figueira, em permanente pregação a favor da 

causa da criança, motivo maior da sua vida, de forma incisiva: 

“Enquanto houver, em minha terra, uma criança ameaçada de 

perder o que ela tem de mais sagrado – a sua própria vida –, 

haveis de encontrar em mim um homem torturado”. Disse 

ainda: “Uma certeza em minha vida tão cheia de dúvidas e 

inquietações: a de que a força do mundo está nas crianças”.

Quer um mundo melhor? Simples: cuide bem das crianças.

*Silvio Amorim é advogado, membro do Instituto Arqueoló-

gico, Histórico e Geográfico Pernambucano (IAHGP)
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Campanha de doação de sangue pode 
beneficiar mais de 400 pessoas
Nove de abril foi dia de fazer a diferença no IMIP. A instituição, em 

parceria com a Fundação de Hematologia e Hemoterapia de 

Pernambuco (HEMOPE), realizou uma campanha de doação de 

sangue que mobilizou toda a comunidade imipiana. Ao todo, foram 

117 doadores considerados aptos, o que totalizou mais de 100 

bolsas de sangue, com potencial de ajudar 468 pacientes. Todos 

juntos mostraram o poder da solidariedade!

Vale destacar que uma única bolsa se transforma em outras quatro: 

uma de hemácias, uma de plaquetas, uma de plasma e outra de 

crioprecipitado (uma fração do plasma fresco congelado). Isso 

permite que até quatro pessoas sejam beneficiadas com apenas uma 

doação.

A ação no IMIP aconteceu em um dia, mas quem ainda não doou e 

tem interesse  pode se dirigir a uma das unidades do HEMOPE. Mais 

informações através do telefone (81) 3182-4600 ou (81) 0800-081-

-1535. 

Critérios para doação:

- Estar em boas condições de saúde;

- Ter entre 18 e 60 anos 11 meses e 29 dias;

- Os menores de 18 anos, com idades entre 16 e 17 anos, podem doar 

acompanhados dos pais ou de um responsável legal; 

- Candidatos entre 61 e 69 anos podem doar se já forem doadores 

(com intervalos de 6 meses);

-Apresentar documento oficial com foto, original ou cópia autentica-

da;

- Não pode estar em jejum e deve ter se alimentado nas últimas 24 

horas (refeições leves e sem gorduras);

- Deve ter dormido em torno de 5 horas e ter tido uma boa qualidade 

de sono;

- Evitar ingerir bebida alcoólica nas últimas 12 horas;

- Homens podem doar sangue a cada 3 meses e mulheres, a cada 4 

meses, até 3 vezes ao ano. 

A campanha contou com a participação de 117 doadores aptos
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Centro de Parto Normal do IMIP oferece 
assistência humanizada e focada nas 
necessidades da gestante e do bebê
Apesar de os estudos apontarem que o parto não natural aumenta o 

risco de óbito materno, hemorragias e infecções, segundo dados do 

Ministério da Saúde, o Brasil ocupa o segundo lugar entre os países 

com maior número de cesáreas no mundo. Diante dessa realidade, a 

Federação Brasileira das Associações de Ginecologia e Obstetrícia 

(FEBRASGO) tem realizado ações para limitar o número de cesáreas, 

conscientizar melhor as gestantes e capacitar os profissionais 

obstétricos. 

No IMIP, o incentivo ao parto natural ultrapassa as barreiras do 

acompanhamento pré-natal. No Instituto, as mulheres contam com o 

Centro de Parto Normal (CPN), que oferece parto humanizado às 

gestantes de risco habitual, com acompanhamento de pré-natal 

adequado e sem apresentar intercorrências ou complicações na 

gestação.

“O diferencial desta unidade é que a paciente terá um cuidado em 

ambiente individualizado, o que permite que a assistência ao 

trabalho de parto seja única e ainda mais humanizada”, afirma a 

obstetra e ginecologista Gláucia Guerra, Coordenadora do Centro 

de Atenção à Mulher do IMIP.

O espaço, que tem capacidade para atender 70 gestantes mensal-

mente, possui uma área de 221m², com 5 leitos, em ambientes 

compartilhados com o restante da maternidade, como recepção, sala 

de exames, posto de enfermagem, sala de serviço e outros ambientes 

de apoio. Um dos quartos dispõe de uma banheira para maior confor-

to e relaxamento. Todos os banheiros são individuais, com chuveiro e 

água quente, para alívio das dores do trabalho de parto.

A enfermeira obstétrica Viviane Araújo, Coordenadora do Centro de 

Parto Normal do IMIP, reforça que o serviço oferece assistência 

individualizada, respeitando os desejos e as preferências da gestan-

te, bem como atendimento humanizado e focado nas necessidades 

dela e do bebê. “Além dos benefícios com relação à saúde da mãe e do 

bebê, como o respeito ao processo mais fisiológico e sem interven-

ção, com melhor adaptação para o bebê fora da barriga e recupera-

ção da mãe, o Centro de Parto Normal garante às gestantes um 

atendimento individualizado, em que a família também pode partici-

par do processo”, destaca.

 

A equipe que atua no CPN é composta por enfermeiras obstetras 

com condutas baseadas nas melhores evidências para um parto 

seguro e respeitoso. A taxa de sucesso para o parto normal ultrapas-

sa os 90%.

 Gláucia Guerra

Centro de Parto Normal

Viviane Araújo



IMIP realiza atividade alusiva à campanha 
Abril Verde
As doenças ocupacionais são enfermidades que surgem a partir da 
realização direta ou indireta das atividades realizadas no ambien-
te de trabalho. Apenas em 2021, foram contabilizadas mais de 
352 mil acidentes no ambiente corporativo. Muitas dessas 
doenças causam sequelas irreversíveis. Para conscientizar a 
população sobre essa realidade, foi criada a campanha Abril 
Verde, uma iniciativa que visa desenvolver ações voltadas à 
prevenção de acidentes e de doenças no ambiente de trabalho.  

No IMIP, o Serviço Especializado em Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT) comemorou a data com ações realizadas nos 
dias 24 e 25 abril, no Auditório Rosa França. 

A engenheira de segurança do trabalho Cláudia Pereira explica 
que a programação teve como tema “Em cartaz Abril Verde, Mês 
de Combate ao Acidente de Trabalho” e foi inspirada no cinema. 
“Realizamos sessões a cada hora, das 8h às 16h, com exibição de 
filmes de conscientização sobre acidentes do trabalho, sobre o 
surgimento da campanha Abril Verde e sobre situações inseguras. 
Além disso, realizamos brincadeiras e distribuímos pipocas e 
brindes”, afirmou.
 
Data – O dia 28 de abril (Dia Mundial de Segurança e Saúde no 
Trabalho) foi  instituído, em 2003, pela Organização Internacional 
do Trabalho (OIT), em homenagem às vítimas de acidentes e 
doenças relacionadas ao trabalho. No Brasil, a data é comemorada 
desde 2005, tendo sido instituída pela Lei nº 11.121/2005 como o 
Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do 
Trabalho. Esse dia faz alusão à explosão numa mina no estado 
norte-americano da Virginia, que resultou na morte de 78 
mineiros no dia 28 de abril de 1969.

Pacientes pediátricos do IMIP recebem
a visita de super-heróis
Em consonância com a política de Humanização institucional, na 

tarde do dia 22 de abril foi de muita alegria para os pacientes do 

Hospital Geral de Pediatria e da Oncologia Pediátrica do IMIP, que 

receberam a visita de famosos super-heróis.

Embalados por músicas infantis, voluntários deixaram suas 

rotinas como entregadores de água e gás e percorreram as 

enfermarias do hospital vestindo a capa e o espírito do Homem-A-

ranha, do Homem de Ferro, do Pantera Negra e de outros 

personagens icônicos da Marvel.

Essa é uma iniciativa, inserida em um contexto maior de humani-

zação, que eles realizam a cada dois meses, sendo uma forma de 

distrair os pequenos pacientes com momentos de diversão e 

encanto, elementos que ajudam a alcançar uma recuperação 

satisfatória.

Os super-heróis visitaram o Hospital Geral de Pediatria e a Oncologia Pediátrica
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A Diretora de Recursos Humanos, Rita Tenório, e a equipe do SESMT do IMIP 

A equipe do SESMT e participantes da ação
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Semana da Tontura: promove ações educativas 
para conscientizar sobre as doenças do labirinto 
e as formas de prevenção 
Com o intuito de conscientizar a população sobre a importância de 

tratar as doenças do labirinto, profissionais do Serviço de Otorrino-

laringologia do IMIP realizaram, na tarde do dia 25 de abril, uma ação 

contra a tontura em alusão à Semana da Tontura 2024, promovida 

pela Associação Brasileira de Otorrinolaringologia (ABORL). 

Na ocasião, residentes da área distribuíram fôlderes com informa-

ções sobre o assunto e tiraram dúvidas. Além de abordar a tontura 

em geral, a atividade destacou os cuidados e a prevenção de quedas 

e lesões em decorrência do desequilíbrio em idosos. 

Segundo dados da ABORL, o equilíbrio é um aspecto fundamental 

para a qualidade de vida na terceira idade, pois está diretamente 

relacionado à capacidade de se movimentar com segurança e 

autonomia. “Avaliar o equilíbrio nessa fase da vida é essencial para 

prevenir quedas e lesões que podem ter consequências graves para a 

saúde dos idosos”, dizia o informativo.

Algumas das causas do desequilíbrio na terceira idade são perda de 

massa muscular, alterações vestibulares, diminuição da acuidade 

visual e auditiva, alterações de marcha de postura e doenças 

crônicas, como osteoporose e diabetes.

 A avaliação médica do equilíbrio dos idosos é de extrema importân-

cia, pois permite identificar possíveis problemas de saúde que 

possam afetar o equilíbrio e aumentar o risco de quedas.

Além da avaliação médica periódica, é fundamental que os idosos 

adotem hábitos saudáveis, como a prática regular de atividade física 

e alimentação equilibrada, para prevenir quedas e manter a qualida-

de de vida.

Doenças do labirinto

Localizado na parte mais interna do ouvido, o labirinto é uma 

estrutura responsável pela audição, pelo equilíbrio e pela percepção 

corporal. Assim como outras partes do ouvido, a região está sujeita a 

sofrer alterações, denominadas doenças do labirinto, que podem 

comprometer seu correto funcionamento e causar complicações à 

saúde do paciente. 

Entre os sintomas, estão: vertigem, perda de audição, perda do 

equilíbrio, dores de cabeça, zumbido e vômitos. As principais 

doenças do labirinto são:

• Vertigem Posicional Paroxística Benigna (VPPB);

• Doença de Ménière

• Neurite vestibular

• Labirintite 

Alguns hábitos são fundamentais para a prevenção dessas doenças, 

como: evitar  ingerir álcool; não fumar; controlar os níveis de 

colesterol, triglicérides e glicemia; optar por uma dieta saudável; 

praticar atividade física; beber bastante líquido; e procurar adminis-

trar as crises de ansiedade e estresse.

A atividade foi realizada na área cenral do IMIP
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Projeto Perenidade é debatido entre
os líderes do IMIP 

O IMIP realizou, no dia 24 de abril, uma reunião estratégica sobre o 

Projeto Perenidade, voltada para os líderes da instituição e conduzi-

da pelo consultor Ricardo Guimarães e pela equipe da Consultoria 

Thymus. Na ocasião, a equipe da consultoria apresentou diagnósti-

cos feitos a partir de entrevistas feitas com os gestores do Instituto 

ao longo dos últimos meses.

A abertura do evento aconteceu durante o turno da manhã, no 

auditório Alice Figueira, e contou com a participação da Presidente 

do IMIP, Silvia Rissin; da Superintendente-Geral, Tereza Campos; da 

Superintendente de Atenção à Saúde, Adriana Scavuzzi; da Superin-

tendente de Administração e Finanças, Maria Silvia Figueira Vidon; e 

do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, Fernando 

Augusto Figueira.

Em seguida, foi realizada uma palestra com Ricardo Guimarães, 

quando os presentes puderam participar de forma interativa e os 

líderes expuseram os propósitos, as crenças, as aspirações e os 

princípios da instituição. 

As principais crenças destacadas foram: 1) A saúde é um dom de 

Deus a que todo mundo tem direito; 2) Saúde integral é um bem-es-

tar físico, mental e social que humaniza a relação e cuida melhor do 

paciente; e 3) Um hospital de ensino que educa pelo exemplo. Além 

disso, o IMIP tem como princípios da gestão a centralidade do 

paciente, a inquietação, o protagonismo, a educação pelo exemplo, a 

atuação em rede e a austeridade. 

O turno da tarde foi reservado para uma dinâmica na Sala de Defesa 

de Tese, com o objetivo de colher sugestões e alertas que viabilizem 

a prática da “saúde integral para todos” na instituição. Os gestores 

foram separados em cinco grupos e incentivados a discutir e identifi-

car o que pode atrapalhar e ajudar na evolução do IMIP, trazendo 

sugestões que podem impactar no crescimento do Instituto.

A Superintendente-Geral, Tereza Campos, destacou positivamente a 

atividade. “É necessária muita coragem da instituição para escutar o 

sentimento das pessoas. Poderia resumir o encontro com palavras 

como inclusão, entusiasmo, transparência e a certeza de que todos 

podemos contribuir com algo”, celebrou.

Sobre o projeto

O Projeto Perenidade consiste numa consultoria iniciada em 2023, 

lembrando o caminho percorrido pela instituição, reconhecendo os 

aprendizados, as vitórias e os desafios, para assim ter uma perspecti-

va do futuro do IMIP.

Mesa de Abertura

De acordo com a descrição do Projeto, o objetivo é refletir sobre a 

identidade e a presença do IMIP nessa época rica de transformações 

de toda ordem, bem como sobre a filosofia, o estilo de liderança, a 

cultura de gestão e a sua inserção junto à sociedade – 1º, 2º e 3º 

setores – e à comunidade científica, assistencial e educacional.

Ricardo Guimarães

O evento foi realizado no Auditório Alice Figueira
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Macroestrutura Física Transplante de Medula Óssea

Área (m²) 69000 Internamentos 7
Prédios 10 Índice de Ocupação (%) 87,1
Consultórios 168 Média de Permanência 18,0
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirúrgica

Cardíaca Pediátrica 19
Recursos Humanos Cardíaca Adulta 60

Neurológica Pediátrica 31
Colaboradores Outras Especialidades 1239
    - Total 4458
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 560 Oncologia
    - Tempo na instituição: mais de 20 anos 290
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,0 Atendimentos-Ambulatório 1294
    - % de Mulheres 76,0 Sessões de Quimioterapia 819
    - Reciclados no mês 71
    - Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatório 3135
    - Mestres 272 Sessões de Quimioterapia 1576
    - Doutores 144
Voluntários 217

Medicina  Nuclear

Ambulatórios Cintilografia 758
PET-CT 0

Ambulatórios de Adulto 14964 Iodoterapia 23
Ambulatórios de Pediatria 588
Ambulatórios de Tocoginecologia 2884
Ambulatórios Especializados 27253 Radioterapia

Pacientes em Radioterapia 126
Emergências / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterápicos 138

Serviço de Pronto Atendimento Adulto 1812 Braquiterapia
Emergência Pediátrica 2761
Emergência Obstétrica 6407 Pacientes em Braquiterapia 17

Procedimentos em Braquiterapia 17

Hospitalização: Pediatria Centro de Diagnóstico

Clínica Médica 876 Colangiopancreatografia 3
Clínica Cirúrgica 238 Colonoscopia 102

Ecocardiografia 401
Eletroencefalograma 59

Hospitalização: Adulto Eletroneuromiografia 27
Endoscopia 201

Clínica Médica 600 Espirometria 33
Clínica Cirúrgica 916 Urodinâmica 16

Teste Ergométrico 79
Outros 108

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia
Imaginologia

Obstetrícia 538
Ginecologia 252 Hemodinâmica Terapêutica / Diagnós. 257
Gestação Patológica 217 Estudo Radiológico Simples 5152

Doopler 811
Maternidade Ultrassonografia 4194

Tomografia 2326
Partos Normais 277 Ressonância Magnética 802
Partos Cesáreos 210 Mamografia 638
Fórceps  (Incluído no Parto Normal) 5 Outros 137

Banco de Leite Humano
Banco Multitecidos

Leite Coletado (ml) 187453
Nº de Crianças Receptoras de Leite 181 Córnea 106

Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Outros Serviços

Internamentos 51
Índice de Ocupação (%) 96,6 Internamentos 38
Média de Permanência 11,7

Acolhimentos 61
Internamentos 44
Índice de Ocupação (%) 55,0 Procedimentos / Consultas 2030
Média de Permanência 6,2

Total 33
Internamentos 24
Índice de Ocupação (%) 87,6 Sessões Adulto 2730
Média de Permanência 6,5 Sessões Pediátrica 362

Internamentos 74 Exames 194859
Índice de Ocupação (%) 86,5
Média de Permanência 3,6 Transfusões Realizadas - Unidade 1651

Internamentos 71 Procedimentos / Consultas 2577
Índice de Ocupação (%) 70,3
Média de Permanência 3,0 Pacientes Assistidos 1693

Internamentos 40 Atendimentos 1186
Índice de Ocupação (%) 97,1
Média de Permanência 7,9 Internamentos 131

Consultas 379
Internamentos 26 (*) Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea, Medula Óssea e Ossos
Índice de Ocupação (%) 69,4
Média de Permanência 4,8 Nutrição / Farmácia

Internamentos 58 Refeições Produzidas 152175
Índice de Ocupação (%) 84,8 Preparo Parenteral 326
Média de Permanência 4,2 Preparo Enteral 31412

FONTE: Departamento de Qualidade e Análise Institucional – DQAI – Unidade de Estatística 

Quantitativo

Hospital Dia - Imunodeficiência/AIDS

UTI - Transplante

UTI - Pediátrica

UTI - Adulto Cirúrgica Centro de Reabilitação Física e Motora

Transplantes *

Hemodiálise

Laboratório de Análise Clínicas

Serviço de Assistência Domiciliar (SAD)

Quantitativo

CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo

Centro da Mama

UTI - Adulto Clínica

UTI - Hemodinâmica

Unidades de Prematuros (Canguru)

TMO

Exames

Procedimentos

Berçário de Risco (U.T.I. / U.I.)

Agência Transfusional

Internamento

UTI - Oncológica Pediátrica 

UTI - Obstétrica

Movimento

Nº de Cirurgias

Movimento

Internamento

Nº de Consultas

Movimento

Oncologia Adulto

Oncologia Pediátrica

Internamento

Procedimentos

Desempenho

Nº de Consultas

Parto

Cuidados Paliativos

Captação 
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Autovip Multimarcas renova parceria com o IMIP

Como acontece anualmente, qualquer pessoa física, que tem impos-
to a pagar ou restituição a receber, pode doar diretamente no 
programa de Imposto de Renda e ajudar o IMIP. Esses contribuintes 
não pagarão imposto a mais, nem terão sua restituição diminuída. 
Neste ano, em especial, o valor obtido do imposto ao Fundo Munici-
pal da Criança e do Adolescente (FMCA) será destinado para a 
revitalização do Hospital Geral de Pediatria (HGP), unidade criada 
em 1960 e que atualmente possui 134 leitos de enfermaria pediátri-
ca clínica, atendendo crianças de Pernambuco e de outros estados 
do Norte e Nordeste.

Com o objetivo de falar desse projeto, a Assessora da Presidência da 
FAF e a Assessora de Projetos Especiais, Ana Cláudia Figueira e 
Isabel Veiga, respectivamente, participaram de uma reunião, no dia 
22, com o Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de 
Pernambuco, Roberto Nascimento.

No encontro, Roberto ressaltou que esta parceria é essencial para 
garantir o cuidado e o futuro das nossas crianças e adolescentes.

Os contribuintes que forem entregar a declaração na versão comple-
ta podem aproveitar a oportunidade para ajudar o IMIP,  até o dia 31 
de maio, sem sofrer nenhum tipo ônus (esses contribuintes não 
pagarão imposto a mais, nem terão sua restituição diminuída).  Para 
contribuir com o Instituto, é simples, basta seguir as orientações:
1º passo: Em “Opção pela Tributação”, escolha a declaração comple-
ta, “Por Deduções Legais”;

2º passo: Em “Fichas de Declaração”, escolha a ficha “Doações 
Diretamente na Declaração”. Clique em ECA e em “Novo”;

3º passo: Em “Tipo de Fundo”, selecione Fundo Municipal UF 
Pernambuco, Recife. No “Valor disponível para doação”, o próprio 
programa indica o limite disponível para doação. Escolha o valor, 
digite no espaço e clique em OK;

4º passo: Ao confirmar o valor, o programa emitirá o Documento de 
Arrecadação de Receitas Federais (DARF). Em “imprimir”, clique na 
opção “DARF – Doações Diretamente na Declaração – ECA” e clique 
em OK para imprimir;

5º passo: Envie o comprovante do DARF para o e-mail: isabel.vei-
ga@imip.org.br . Somente assim, você poderá concluir sua doação.

Para mais informações, entrar em contato através dos telefones (81) 
9.9647.5273 e (81) 2122.4704.

No mês de abril, a AutoVip Multimarcas renovou parceria com o 

IMIP através do Projeto Empresa Solidária. A empresa, que tem 

como principal área de atuação o comércio a varejo de peças e 

acessórios novos para veículos automotores, ajuda na manutenção 

dos serviços ofertados pelo IMIP há 18 anos consecutivos.  Em nome 

dos pacientes do IMIP, a Presidente da Fundação Alice Figueira de 

Apoio ao IMIP Bessy Veiga, agradece à AutoVip pelo gesto de solida-

riedade e responsabilidade social. 

Isabel Veiga, Ana Cláudia Figueira e Roberto Nascimento

Representantes da FAF se reúnem com o
presidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco
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Doe através do PIX:
faf@imip.org.br

Luísa
Paciente do IMIP

CONSELHO DIRETOR DA FAF

Presidente
Elizabeth Veiga

Vice-Presidente
Maria Sílvia Figueira Vidon

1º Secretária
Vilneide Maria Braga Santos Diegues Serva

2º Secretária
Myriam de Lima Cavalcanti

1º Diretor Financeiro
Antônio Fonseca Moreira 

2º Diretora Financeira
Maria do Rosário S. de Almeida Lélis de Moura

1º Diretora de Comunicação Social
Maria Regina Pontual  

1ª Diretora de Planejamento
Maria Célia Ferreira da Costa 

2º Diretora de Planejamento
Adriana Scavuzzi Carneiro da Cunha 

Através da sua ajuda 
pessoas como Luísa 
podem continuar
seu tratamento.

Sua doação
faz toda
diferença.

Grife IMIP lança coleção para o Dia Das Mães
O Dia da Mães está chegando e, se você deseja aproveitar a data 

para presentear a sua mamãe com produtos exclusivos e com 

qualidade, e ainda ajudar na manutenção dos serviços ofertados 

pelo IMIP, não pode deixar de conferir os lançamentos da Grife 

IMIP produzidos especialmente para a data

.  

A coleção é composta por bolsa, nécessaire, kimono, saia envelo-

pe, mala, entre outros peças, com valores que variam de R$ 3 a 

R$200. 

Os produtos estão disponíveis em todos os pontos: Lojinha da 

FAF (Hospital Pedro II), Bazar do IMIP (área central do IMIP), 

quiosques da Ferreira Costa (Imbiribeira e Tamarineira) e na 

Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS).

Macroestrutura Física Transplante de Medula Óssea

Área (m²) 69000 Internamentos 7
Prédios 10 Índice de Ocupação (%) 87,1
Consultórios 168 Média de Permanência 18,0
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirúrgica

Cardíaca Pediátrica 19
Recursos Humanos Cardíaca Adulta 60

Neurológica Pediátrica 31
Colaboradores Outras Especialidades 1239
    - Total 4458
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 560 Oncologia
    - Tempo na instituição: mais de 20 anos 290
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,0 Atendimentos-Ambulatório 1294
    - % de Mulheres 76,0 Sessões de Quimioterapia 819
    - Reciclados no mês 71
    - Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatório 3135
    - Mestres 272 Sessões de Quimioterapia 1576
    - Doutores 144
Voluntários 217

Medicina  Nuclear

Ambulatórios Cintilografia 758
PET-CT 0

Ambulatórios de Adulto 14964 Iodoterapia 23
Ambulatórios de Pediatria 588
Ambulatórios de Tocoginecologia 2884
Ambulatórios Especializados 27253 Radioterapia

Pacientes em Radioterapia 126
Emergências / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterápicos 138

Serviço de Pronto Atendimento Adulto 1812 Braquiterapia
Emergência Pediátrica 2761
Emergência Obstétrica 6407 Pacientes em Braquiterapia 17

Procedimentos em Braquiterapia 17

Hospitalização: Pediatria Centro de Diagnóstico

Clínica Médica 876 Colangiopancreatografia 3
Clínica Cirúrgica 238 Colonoscopia 102

Ecocardiografia 401
Eletroencefalograma 59

Hospitalização: Adulto Eletroneuromiografia 27
Endoscopia 201

Clínica Médica 600 Espirometria 33
Clínica Cirúrgica 916 Urodinâmica 16

Teste Ergométrico 79
Outros 108

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia
Imaginologia

Obstetrícia 538
Ginecologia 252 Hemodinâmica Terapêutica / Diagnós. 257
Gestação Patológica 217 Estudo Radiológico Simples 5152

Doopler 811
Maternidade Ultrassonografia 4194

Tomografia 2326
Partos Normais 277 Ressonância Magnética 802
Partos Cesáreos 210 Mamografia 638
Fórceps  (Incluído no Parto Normal) 5 Outros 137

Banco de Leite Humano
Banco Multitecidos

Leite Coletado (ml) 187453
Nº de Crianças Receptoras de Leite 181 Córnea 106

Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Outros Serviços

Internamentos 51
Índice de Ocupação (%) 96,6 Internamentos 38
Média de Permanência 11,7

Acolhimentos 61
Internamentos 44
Índice de Ocupação (%) 55,0 Procedimentos / Consultas 2030
Média de Permanência 6,2

Total 33
Internamentos 24
Índice de Ocupação (%) 87,6 Sessões Adulto 2730
Média de Permanência 6,5 Sessões Pediátrica 362

Internamentos 74 Exames 194859
Índice de Ocupação (%) 86,5
Média de Permanência 3,6 Transfusões Realizadas - Unidade 1651

Internamentos 71 Procedimentos / Consultas 2577
Índice de Ocupação (%) 70,3
Média de Permanência 3,0 Pacientes Assistidos 1693

Internamentos 40 Atendimentos 1186
Índice de Ocupação (%) 97,1
Média de Permanência 7,9 Internamentos 131

Consultas 379
Internamentos 26 (*) Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea, Medula Óssea e Ossos
Índice de Ocupação (%) 69,4
Média de Permanência 4,8 Nutrição / Farmácia

Internamentos 58 Refeições Produzidas 152175
Índice de Ocupação (%) 84,8 Preparo Parenteral 326
Média de Permanência 4,2 Preparo Enteral 31412

FONTE: Departamento de Qualidade e Análise Institucional – DQAI – Unidade de Estatística 

Quantitativo

Hospital Dia - Imunodeficiência/AIDS

UTI - Transplante

UTI - Pediátrica

UTI - Adulto Cirúrgica Centro de Reabilitação Física e Motora

Transplantes *

Hemodiálise

Laboratório de Análise Clínicas

Serviço de Assistência Domiciliar (SAD)

Quantitativo

CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo

Centro da Mama

UTI - Adulto Clínica

UTI - Hemodinâmica

Unidades de Prematuros (Canguru)

TMO

Exames

Procedimentos

Berçário de Risco (U.T.I. / U.I.)

Agência Transfusional

Internamento

UTI - Oncológica Pediátrica 

UTI - Obstétrica

Movimento

Nº de Cirurgias

Movimento

Internamento

Nº de Consultas

Movimento

Oncologia Adulto

Oncologia Pediátrica

Internamento

Procedimentos

Desempenho

Nº de Consultas

Parto

Cuidados Paliativos

Captação 
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UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL – Dec. Lei 9851 de 08/11/67 

UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL – Dec. Lei 5013 de 14/05/84 

UTILIDADE FEDERAL – Dec. Lei 86238 de 30/07/81 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 05.879-1 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento 

CNPJ/MF. 10.988.301/0001-29  

Rua dos Coelhos, 300, Boa Vista, Recife-PE 

CEP 50070-550 | Cx. Postal 1393  

PABX: (081) 2122 –4100 | Fax: (081) 2122-4702 

E-mail: imip@imip.org.br  

@imip.oficial              imip

www.imip.org.br


