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Fundado em 1960, o Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP é uma institui¢do filantrdpica,
sem fins lucrativos, com atendimento exclusivo ao SUS. Certificado como Hospital de Ensino - MEC/MS,
é referéncia para o Norte-Nordeste nas dreas da Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo.

IMIP realiza primeiro implante de
vdlvula aortica transcatéter em paciente
idoso, em um hospital 100% SUS
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Novo Hospital da Crianca do Recife
receberd o nome do ex-presidente do IMIP,

Antonio Carlos Figueira

A unidade tera capacidade mensal para 8.860 procedimentos, entre consultas,
exames e cirurgias de pequeno porte

Ainda em 2024, a capital pernambucana ganhard uma nova unidade de
saude especializada em cuidados pediatricos de média complexidade: o
Hospital da Crianca do Recife - Antdnio Carlos Figueira (HCR), situado na

Avenida Recife, no bairro de Areias.

Para conferir de perto o andamento das obras, no dia 2 de maio, o prefeito do
Recife, Jodo Campos, o ministro das Relacées Institucionais, Alexandre
Padilha, outras autoridades e Alice Figueira, visitaram a construcdo que

segue em ritmo acelerado.

Na ocasido, Jodo Campos ressaltou a importancia do projeto para os
pernambucanos. “E um hospital de mais de R$ 100 milhdes que esta sendo
feito pela Prefeitura. Agradeco ao presidente Lula porque essa obra faz
parte do PAC, o programa de aceleracdo do crescimento do Brasil, onde a
gente tem mais de R$ 60 milhdes sendo investidos de forma direta pelo
governo do presidente Lula e teremos o complemento municipal. O equipa-
mento é de primeira. Eu acho que a marca daqui é saber que as criancgas
merecem um atendimento de qualidade, que a gente terd uma obra de alto
padrdo e um servico de muita qualidade. Entdo, toda essa obra vai ser
garantida, até o final do ano vai estar entregue, foi um compromisso que nés
fizemos em 2020, acho que a cidade lembra disso, e a gente estd podendo

realizar”, declarou Jodo Campos.

"Essa é uma das obras mais simbélicas do novo PAC. Uma iniciativa da
Prefeitura, o prefeito Jodo Campos procurou o presidente Lula, que
determinou o apoio de imediato. S3o mais de R$ 100 milh&es para constru-
cdo e equipamentos. E uma obra simbélica porque vai cuidar das criancas, do
futuro do nosso pais. Tudo pensado para a crianca. O prefeito Jodo Campos

é um grande aliado", afirmou Alexandre Padilha.

Representado a familia Figueira, muito emocionada, a médica pediatra
Maria Cecilia Figueira disse que o humanista e visionario Anténio Carlos
Figueira, seu pai, que partiu para o mundo espiritual em 23 de dezembro de
2023, deixou um legado atemporal, que continuara vivo na meméria do povo
pernambucano. “Venho representando a minha familia agradecer a
lembranga do nome do meu pai para este novo hospital dedicado a crianca
em Pernambuco. Imensa é a alegria de uma Pediatra, filha de um Pediatra e
neta de um Pediatra estar presente em um evento como este. Meu avé e meu
pai sempre dedicaram suas vidas aos mais necessitados principalmente
aqueles nos primeiros anos das suas vidas. As palavras do meu avé “Sempre
ao lado dos oprimidos por um mundo melhor”, ecoam nas nossas conscién-
cias e sdo sempre relembradas no IMIP e na Faculdade Pernambucana de
saude.

Seguindo o exemplo, Antonio Carlos Figueira foi um homem corajoso.

Assumiu o IMIP e durante a sua gestao o faz crescer fisicamente 3 vezes,

tornando-o o maior hospital filantrépico do Brasil 100% SUS.

Maria Cecilia Figueira, Adriana Barata Figueira e Jodo Campos

Corajoso quando ajudou de maneira decisiva o planejamento, construgéo e
implantagdo da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS). Corajoso quando
decidiu oferecer o seu dinamismo, sua visdo de futuro e sua forca de
trabalho,ao Governo do Estado na Secretaria Estadual de Saude e posterior-
mente na Casa Civil.

Antodnio Carlos Figueira nos deixou cedo, mas hainimeras formas de sempre
lembrarmos da sua presenca. E este Hospital serd uma delas”. Obrigada!”,

disse.

Além de Maria Cecilia, outros familiares também estavam presentes, entre
eles, Adriana Barata Figueira (vitva), Alice Figueira (filha), e o superinten-
dente de Ensino, Pesquisa e Inovacdo do IMIP (irm&o), Fernando Augusto

Figueira.

Estrutura - O Hospital da Crianca do Recife Anténio Carlos Figueira sera
equipado com 60 leitos, sendo 50 de enfermaria e dez de terapia intensiva
(UTI). A estrutura também conta com ambulatérios especializados em
diversas subespecialidades pediatricas, como ginecologia, psiquiatria e
neuropediatria, além de leitos integrais de saide mental, um Servico de
Apoio Diagndstico e Terapéutico (SADT), um Centro de Apoio ao Atendi-
mento a Crianga Vitima de Violéncia, e um Centro de Especialidades
QOdontoldgicas (CEO).

“O Hospital da Crianca garantird toda a linha do cuidado em pediatria e
hebiatria para pacientes de 0 a 17 anos, seja em consultas, exames, cirurgias
e reabilitagao fisica, motora e intelectual. Esse é um dos maiores gargalos do
SUS, conforme a lista de espera da nossa Central de Regulacgao, e acolhere-
mos esses pacientes em uma estrutura de ponta, com profissionais especiali-
zados e dialogando entre si na busca da melhor assisténcia. Sera um marco
na Historia do SUS no Recife”, destacou a secretaria de saide do Recife,

Luciana Albuquerque.




IMIP institui a Superintendéncia Operacional

Um dos maiores desafios da gestdo hospitalar é proporcionar uma
governanca agil e eficaz na estratégica area de desenvolvimento,
apoio e suporte estrutural predial e tecnolégico das atividades de
manutencio (principalmente preventiva), construcio e reparacio.
Diante dessa exigéncia qualitativa para responder as complexas
necessidades da maior instituicio filantrépica 100% SUS no Brasil, o
IMIP criou, neste més de maio, a Superintendéncia Operacional, que
sera comandada pelo administrador de empresas e especialista em

administracao de materiais Manoel Figueira.

Em entrevista a Revista do IMIP, Manoel Figueira destacou sua
trajetéria na instituicdo: "Antes de falar de mim, quero comecar
informando sobre minha relagcdo com o IMIP. Iniciei minhas ativida-
des em carater voluntario em 1974, no ano seguinte prestei servico
militar no CPOR de 1975 a 1977, ano que retornei ainda como
voluntario. Em 1978, fui contratado pelo Instituto Materno Infantil
de Pernambuco - IMIP atuando em vdérias areas do hospital. Em
janeiro de 1981, a instituicdo passou por uma grande crise financeira
e, espontaneamente, solicitei meu desligamento concomitantemente
a uma reducao de quadro de mais 49 colaboradores. Nesta época, a
instituicdo empregava 450 imipianos e passou a ter 400. Passei vinte
anos atuando como executivo em empresas privadas e cinco anos
como diretor de empresas publicas até que, em marco de 2006, fui
convocado por meu irmdo Antonio Carlos dos Santos Figueira
(Superintendente-Geral naquela época) para continuar o trabalho da
obrasocial do nosso pai. Hoje, proximo de completar os meus 68 anos,
como seu filho mais velho, informo que ndo somos herdeiros do IMIP
e sim herdeiros do sonho do Professor Fernando Figueira que € estar
‘Sempre ao lado dos oprimidos por um mundo melhor’. E esse sonho
gue me move para ajudar a manter esta instituicdo pronta para
oferecer uma assisténcia integral a todos os seus pacientes”, garante

Manoel Figueira.

Segundo o novo superintendente Operacional do IMIP, entre as
principais atribuicoes estdo a coordenacio da infraestrutura fisica e
dos servicos gerais, desde a gestdo da manutencao de equipamentos
e instalacdes até a supervisdo das atividades de engenharia clinica,
elétrica e hidraulica. Além disso, a Superintendéncia assegura que os
processos de higienizagcdo e conservacao sejam executados conforme
os padrdes de exceléncia, bem como gerencia as equipes de recepgio
e portaria, visando sempre aliar a qualidade e a reducéo de custos.

Ainda de acordo com Manoel Figueira, a nova superintendéncia esta
interligada diretamente com diversas diretorias e departamentos

essenciais para a manutencao e a operacido do Complexo Hospitalar

IMIP, alinhando decisdes com os demais superintendentes, interagin-

Manoel Figueira,

‘ Superin_tendente

Operacional

do diretamente com as Diretorias de Infraestrutura e Servicos e de
Engenharia e Obras, chefiadas, respectivamente, pelo administrador
de empresas Tiago Figueira e pelo engenheiro civil Rodrigo Albuquer-
que. “Sob sua administragéo, estdo diversos setores operacionais,
como Arquitetura e Obras, Geracdo de Energia, Engenharia Clinica,
Manutencdo Predial, Engenharia Elétrica e Hidraulica, além dos
departamentos de Higienizacdo Hospitalar e Conservacio e o setor

de Compras de Manutencao”, reforgou.

Metas - O Superintendente explica que as metas incluem garantir a
exceléncia operacional, mantendo o hospital em pleno funcionamen-
to, com seguranca e eficiéncia. Priorizam-se a manutencdo de um
ambiente hospitalar limpo e seguro para pacientes e funcionarios, a
otimizacdo dos processos para uso eficiente dos recursos e a rapida
adaptacio a novas regulamentacdes do setor de satde. Esta Superin-
tendéncia busca, principalmente, melhorar continuamente a experi-
éncia do paciente e dos colaboradores seguindo o principio da

integralidade na saude para todos”, disse.

Perfis -

Manoel Figueira tem uma vasta experiéncia na area administrativa.
Passou 20 anos atuando como executivo em empresas privadas e
cinco anos como diretor de empresas publicas. Entrou no IMIP como
voluntario em 1974. Anos apds, mais precisamente em 1978, foi
contratado pelo Instituto e atuou, até 1981, em varias areas do
hospital. Depois, retornou ao Instituto em 2006 para novos desafios e

permanece até os dias atuais.



Rodrigo Silva de Albuquerque é engenheiro civil formado pela Univer-
sidade de Pernambuco (UPE) e possui experiéncia e competéncia em
construcéo civil e manutencao predial. Ao longo da carreira, coorde-
nou importantes projetos no Recife e em outras cidades. Sua habilida-
de em supervisdo de equipes, controle de qualidade e gestdo de
cronogramas foi essencial para o sucesso de muitas obras. Ele também
liderou inspe¢des em fabricas e participou de auditorias técnicas. Com
expertise em comunicacio, lideranca e conhecimento em normas de
construcgédo e seguranca, ele é um profissional completo e preparado
para os desafios da construcéo civil moderna. Sua dedicacio e compe-
ténciarefletem os valores de exceléncia e compromisso com a qualida-

de do IMIP.

Empresario no setor de varejo, Tiago Almeida Santos da Figueira
possui formagdo em Administracdo de Empresas e atualmente cursa
MBA em Gestdo Executiva em Saude na Faculdade Pernambucana de
Saude (FPS). Com 23 anos de carreira, Tiago tem vasta experiénciaem
gestdo de equipes, planejamento e otimizacdo de processos, com
habilidade em promover um ambiente de trabalho colaborativo.
Exerceu cargos de lideranca, coordenando a logistica de distribuicao
nacional de uma importante rede de cafeteria. Também desenvolveu
uma rede de varejo de materiais esportivos de um time pernambucano,
gerenciando uma equipe comercial, coordenando o abastecimento das

unidades e implementando acdes de marketing exitosas.

Rodrigo Albuquerque,
Diretor de Engenharia e Obras

Tiago Figueira,
Diretor de Infraestrutura e Servigos

Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Inovacao
amplia numero de salas hibridas do IMIP

As instalacoes da Superintendéncia de Ensino, Pesquisa e Inovacao
(SEPI) do IMIP passaram por uma expansao recentemente. O espaco
fisico, que antes, dentre tantos outros ambientes, contava com duas
salas hibridas, ganhou mais nove, todas estruturadas com tecnolo-

gia de ponta e capacidade que varia de 12 a 45 pessoas.

Essa ampliacdo possibilita a oferta de uma experiéncia mais abran-
gente e flexivel, garantindo que os funcionarios da Instituicdo
tenham acesso a reunides e eventos importantes, independente-
mente de onde estdo localizados. Além disso, reforca o compromis-
sodo IMIP com a adaptacdo as necessidades de mudanca solicitadas

pela equipe.

A expansao do numero de salas permite ainda a realizacdo de mais
colaboracdes do setor e promocao de uma comunicacao mais eficaz,
impulsiona a produtividade, alinhada com a visdo de crescimento e

inovacdo continua, pilares do Instituto.

O Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacdo, Fernando
Augusto Figueira, reforca que essas acoes realizadas pelo IMIP e
executadas e planejadas pela SEPI, beneficiam o Instituto como
todo. Ele também agradece, em especial, ao coordenador dos

Ambientes de Ensino e Video-colaboracdo, Genival Junior, pelo

apoio dado ao projeto de expansao dos novos espacos.




IMIP realiza primeiro implante de vdlvula
aortica transcatéter em paciente idoso,
em um hospital 100% SUS

O IMIP, referéncia em diversas areas, mais uma vez, entrou para a
histéria da medicina do Brasil ao realizar, no dia 23 de maio, o
primeiro procedimento de implante de valvula adrtica transcatéter
(conhecido pela sigla TAVI, em inglés) em paciente idoso, em um

hospital 100% SUS.

Através de uma portaria do Ministério da Saude publicada no més
de abril, o IMIP, pelo histdrico de boas praticas em cardiologia, foi

autorizado a realizar o procedimento em pacientes idosos.

O Coordenador da Cirurgia Cardiaca Adulto do IMIP, o cirurgido

cardiovascular Cristiano Berardo, explica que essa portaria permite

o TAVI em pacientes idosos acima de 75 anos e inoperaveis acometi-

Bloco ciriurgico
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Equipe que participou do procedimento
dos por uma obstrucéo a saida do sangue do coracgdo pela valvula
adrtica (estenosa aodrtica). “Por serem muito frageis, a cirurgia

tradicional ndo é recomendada”, afirmou.

O cirurgiao explica os beneficios do procedimento. “Muitos desses
pacientes sofrem de cansaco, ndo conseguem fazer atividades de
rotina, podem ter desmaios ao tentar se levantar e sentem dor ao
realizar agbes que exigem minimos esforcos. Com essa tecnologia,
ndo é mais necessario realizar o procedimento de forma mais invasi-
va, pois acontece por cateterismo, e o efeito é fantastico! No caso
desse paciente, ele realizou o procedimento na quinta-feira e ja

voltou para casa no sabado, dois dias apos a realizacao”, ressaltou.

“O nosso sentimento é de orgulho em proporcionar um tratamento
revoluciondrio para uma populacdo que ficaria desassistida.
Orgulho em fazer parte de uma instituicao que foi selecionada pelo
Ministério da Saude, como um reconhecimento pela qualidade da
assisténcia oferecida a populacdo. Apesar de ja ter realizado esse
procedimento antes no proprio IMIP, por doagdo do material, agora
iniciamos um Programa que vai beneficiar muitos pacientes”,

comemorou.

A equipe médica que participou do implante foi composta por
Cristiano Berardo; pelos hemodinamicistas Flavio Roberto, Felipe
Falcdo e Rodrigo Cantarelli; pelo anestesiologista Anténio Ricardo;

e pelo ecocardiografista José Luis.
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Mesa de Abertura

1° Simposio de Qualidade e Seguranca do
Paciente é realizado no IMIP

Comunicacao e trabalho em equipe, esse foi o tema do 1° Simpdsio
de Qualidade e Seguranca do Paciente, promovido pelo IMIP, no dia

6 de maio, no Auditério Alice Figueira.

A Mesa de Abertura, que reuniu gestores e profissionais de diversas
areas do Instituto, foi composta pela Superintendente-Geral, Tereza
Campos, pela Superintendente de Atencao a Saude, Adriana Scavu-
zzi, pela Diretora Médica, Flavia Anchielle, pelo Superintendente da
Organizacio Nacional de Acreditacdo (ONA), Péricles Cruz, e pelo
Presidente da Sociedade Brasileira Seguranca do Paciente

(SOBRASP), Victor Grabois.

Durante a abertura, Tereza Campos agradeceu aos palestrantes por
trazerem bons e grandes ensinamentos e reforcou que o objetivo da
acreditacdo nado é por um quadro que sera colocado na parede, mas
a acreditacao significa um compromisso com o sistema de saude,
com as pessoas que procuram o servigo e com os profissionais que
cuidam dos usuarios do IMIP. “No evento de hoje, iremos trocar
conhecimento para apresentar a sociedade um hospital mais prepa-
rado para atender melhor as pessoas. Se fossemos resumir Seguran-
¢a e Qualidade em poucas palavras diriamos que é uma busca
incessante para atender bem, acolher e trabalhar relacbes entre as
pessoas. Precisamos estar mobilizados, preparados, concordando e,
ao mesmo tempo, imprimindo esses valores, porque a Qualidade é

um valor”, disse Tereza Campos.

“O IMIP tem recentemente, de forma muito intensa, buscado

adequar-se a todos os processos assistenciais as dimensdes da
Qualidade. Buscar a Acreditacdo Hospitalar para ter apenas um selo
na parede ndo é o nosso foco. O IMIP quer e acredita na adequacao
de processos para ter o reconhecimento de que as praticas aqui sao
seguras, assim, ganha o hospital, o colaborador, o paciente e a
sociedade. Essa é uma meta e que todo o Instituto esta imbuido

nesse esforco”, complementou Adriana Scavuzzi.

“E uma honra ter conosco pessoas que sdo expoentes na luta pela
melhoria da qualidade da assisténcia. Que possamos adquirir
conhecimento de quem estd gerando as regras e os nortes para a
acreditacdo hospitalar e melhoria da seguranca do paciente’,

reforcou Flavia Anchielle.

Em sua fala, Péricles Cruz externou a satisfacdo em estar no IMIP e
falou sobre humanizacdo. “Um prazer estar aqui nesse evento
bastante positivo. Humanidade no atendimento é enxergar o
paciente como ser humano que precisa ser respeitado e atendido
em todos os seus anseios, esse precisa ser o foco de todos nds que
estamos aqui. Afinal, quando decidimos trabalhar em uma institui-
cdo de saude que presta atendimento aos seus usuarios, ja estamos
com o nosso pensamento de oferecer dedicacdo, conforto e cada

vez mais qualidade neste atendimento”, disse.

Victor Grabois também disse estar feliz por participar do evento em

uma instituicdo como o IMIP. “E um enorme prazer estar no IMIP, um

hospital que honra Pernambuco e o Brasil pela sua trajetéria,



A preseidente do IMIP, Silvia Rissin, e outros gestores
recepcionaram os palestrantes

exemplos e ideias que movem essa instituicdo. Essa € uma grande
oportunidade de troca, de intercambio. Amo participar desses
eventos, porque nunca volto a mesma pessoa para casa, voltamos

com mais experiéncia”, comemorou.

Dividido em dois turnos, manha e tarde, a programacao contou com
palestras e mesas-redondas. Pela manh3, durante a abertura da
programacao houve a apresentacdo de uma poesia, em forma de
literatura de cordel, criada e interpretada pelo diretor da Tecnologia
da Informagdo do IMIP, Marcio de Morais. O publico também
assistiu as palestras A busca por qualidade e o papel da Acreditacdo
hospitalar, ministrada por Péricles Gées da Cruz, Plano de seguran-
ca (iniciativa global e Brasil), por Victor Grabois, Os desafios da
cultura de seguranca do paciente no SUS, proferido pelo ex-Secre-

tario de Saude do Estado de Pernambuco, o oncologista Iran Costa.

A coordenadora do Nucleo de Seguranga do Paciente do IMIP, Renata Mendonga,
com integrante da equipe

A mesa-redonda Comunicacio e Trabalho em Equipe, mediada por
Flavia Anchiele, além de um momento para pergunta, aconteceu pela

manha.

Jano periodo da tarde, foi realizada a mesa-redonda A cirurgia segura
comeca antes da cirurgia, seguida pela palestra Seguranca medica-
mentosa: um desafio de todos, ministrada pela Diretora de Suprimen-

tos do IMIP, Raissa Falbo.

A programacio ainda contou com o debate “Os impactos emocionais,
profissionais e financeiros”, comandado de forma remota pela
enfermeira Marilia Damasceno, sendo encerrada com a palestra de
Livia Andrade, Diretora de Ensino do IMIP, que discorreu sobre
“Compromisso com a seguranca do paciente: papel dos estudantes e

residentes”.

Tereza Campos participa da principal feira
de saude da América Latina
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Tereza Campos (a direita)

A Superintendente-Geral do IMIP e Vice-Presidente do Conselho
Consultivo da Confederacdo das Santas Casas e Hospitais Filantré-
picos (CMB) e Presidente do Conselho de Administracio da Federa-
cao das Misericordias e Entidades Filantrépicas de Pernambuco
(Fehospe), Tereza Campos, participou da 50% Reunido do Conselho
Consultivo da CMB e da 2372 Reunido do Conselho de Administra-
¢éo, que ocorreu em S3o Paulo, no dia 22 de maio, durante a “Feira

Hospitalar”, principal evento do setor da salide da América Latina.

No evento, a gestora estava na companhia do Diretor Financeiro da
Fehospe, Anderson Ribeiro, do Presidente da CMB , Mirocles
Campos Véras, e do Presidente do Conselho Consultivo da CMB,

Edson Rogatti.




IMIP e FPS realizam a 13° edicdo de
acdo de Conscientizacdo do Uso Racional

de Medicamentos

O IMIP, em parceria com a FPS, realizou, no dia 03 de maio, a 13°
edicdo da Campanha de Conscientizacdo do Uso Racional de
Medicamentos. A atividade, que aconteceu na Praca da Santa,
incluiu uma orientacao das farmacéuticas sobre o uso correto dos
medicamentos e diversos servicos gratuitos de saide, como teste
de glicemia, afericdo de pressdo e IMC e coletores para o descarte

correto de medicamentos.

Este ano um dos temas principais da acdo foi a resisténcia aos
antimicrobianos (AMR), uma ameaca a eficacia de medicamentos
como antibiéticos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios. Os
antimicrobianos sdo medicamentos utilizados no tratamento de

infeccdes bacterianas.

Porém, como nem todas as infeccdes sdo causadas por bactérias,
o uso indiscriminado desses medicamentos pode comprometer o
resultado dos tratamentos. Os antimicrobianos fazem parte de
um dos grupos de medicamentos controlados pela legislacdo
brasileira e s3o dispensados pelo profissional farmacéutico

mediante retencao de receita.
O que é o uso racional de medicamentos?

De acordo com o Ministério da Saude, o uso racional de medica-
mento se dd quando pacientes recebem farmacos adequados e em
doses corretas para suas condicdes clinicas e suas necessidades
individuais, por um periodo indicado por um médico e ao menor

custo para si e para a comunidade.
O consumo incorreto e automedicacdo pode trazer diversos
problemas como: alergias, intoxicacdo, dependéncia, entre

outros.

De acordo com uma pesquisa do Conselho Federal de Farmacia

(CFF), 77% dos brasileiros costumam se automedicar.

Outra pesquisa da Associacdo Brasileira das Industrias Farmacéu-

ticas (Abifarma) mostrou que aproximadamente 20 mil pessoas

Tem i

A atividade ofereceu servicos gratuitos de satide

A acédo foi realizada na Praca da Santa do IMIP

morrem anualmente no Brasil em decorréncia da automedicacao.

Esses numeros reafirmam a importancia do Dia Nacional de Uso
Racional de Medicamentos e da conscientizacdo da populacao

brasileira sobre o risco da automedicacgao.




Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacado
do IMIP participa de encontro no Conselho

Federal de Medicina

O Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovagao do Instituto de
Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP), Fernando
Augusto Figueira, visitou, no dia 07/05, o Conselho Federal de
Medicina (CFM), em Brasilia. Com recepcao do presidente do Conse-
Ilho, José Hiran da Silva Gallo, o encontro foi uma importante oportu-
nidade para reforcar os lacos histéricos entre a Instituicdo e o CFM,
lembrando figuras tdo importantes como Anténio Carlos Figueira e
Carlos Vital, ex-presidente do CFM, ambos pernambucanos e

proximos do Conselho.

O Superintendente do IMIP apresentou o Instituto e os planos para
educacdo médica de qualidade, incluindo o projeto de formacéo

médica e a capacitacado de profissionais de saiide em Angola.

“Foi uma honra representar a nossa instituicdo, além de ter sido uma
conversa agradavel e produtiva, que abre portas para futuras colabo-
racOes e fortalece nossa parceria histérica. Estamos entusiasmados

com as oportunidades que surgem desses encontros e ansiosos para

Anténio Carlos Figueira, Helena Maria Carneiro Ledo, José Hiran da Silva Gallo
e Donizetti Dimer Giamberardino Filho

construir um futuro ainda mais promissor na area da saude’,

destacou Fernando Augusto Figueira.

A visita, que aconteceu por intermédio da Conselheira Federal por
Pernambuco, Helena Maria Carneiro Ledo, também contou com a
participacdo do representante do Conselho Federal de Medicina do

Parand, Donizetti Dimer Giamberardino Filho.

Profissionais de saude do IMIP apresentam
estudo no 4° Congresso Brasileiro de Urgéncias
e Emergéncias Pediatricas, em Brasilia

No periodo de 25 a 27 de abril, foi realizado em Brasilia, o 4°
Congresso Brasileiro de Urgéncias e Emergéncias Pediatricas. No
evento, que reuniu profissionais de todo o Brasil, os médicos do IMIP
Ana Carolina Brainer, Cecilia Coelho, Tatiana Cabral, Ullany Maria
Lima, Euldlia Dalba, Arthur Montibelo e Gustavo Nascimento
apresentaram um estudo sobre o perfil clinico e epidemioldgico e a
evolucdo dos pacientes com cetoacidose diabética admitidos na

emergéncia pediatrica do Instituto.

O trabalho, realizado entre os meses de janeiro e dezembro de 2023,
teve como objetivo caracterizar o perfil clinico epidemiolégico e o
manejo de criancas e adolescentes com diagndstico da doenca,
atendidos ao longo do ano no IMIP. Para o estudo, foram incluidos
pacientes que preenchiam critérios para cetoacidose diabética
(CAD), de 0 a 15 anos, sem critério de exclusdo. Os dados foram

analisados no programa Stata®18.0 e apresentados em tabelas.

O trabalho analisou dados de criancas e adolescente com cetoacidose diabética




Tereza Campos Rita Tenério

Rafaela Pinheiro

IMIP comemora o Dia Internacional

do Jovem Trabalhador

Em busca de oferecer oportunidade para jovens sem experiéncia
profissional e prepara-los para o mercado de trabalho, o IMIP,
através do Programa Jovem Aprendiz, admite pessoas com idade
entre 18 e 24 anos para atuarem no Complexo Hospitalar da institui-
¢éo, na Fundacio Gestdo Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH) e
na Fundacio Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF). Desde o inicio do
projeto, em 2008, cerca de 1.509 jovens ja passaram pelo Instituto.
Desse quantitativo, 330 foram efetivados.

Em comemoracio ao Dia Nacional do Jovem Trabalhador (24 de
abril), o IMIP, através da Diretoria de Recursos Humanos, preparou
uma programacéo especial para homenagear os 180 aprendizes do
Instituto. Nos encontros, realizados nos dias 25 e 26 de abril, no
Auditério Alice Figueira, eles assistiram a palestra Metodologias
Ageis - Como otimizar o tempo no trabalho, ministrada pela Analista
de Planejamento e Gestao do IMIP Rafaela Pinheiro, participaram de
dindmicas e de roda de didlogos com jovens que foram contratados

pelo IMIP apés passarem pelo programa de aprendizagem.

No primeiro encontro, a diretora de Recursos Humanos, Rita
Tendrio, parabenizou os jovens presentes, deu dicas para serem
aplicadas no ambiente profissional e ressaltou a importancia do
encontro. “Essa € uma oportunidade que todos vocés estio tendo de
aprender enquanto jovens e em processo de insercdo no mercado de
trabalho. Em qualquer setor em que vocés estiverem trabalhando,
sempre tera algo para aprender, entdo aproveitem. Quando falo de
aprendizado, ndo me refiro apenas ao conhecimento tedrico, mas

também em como lidar com as pessoas, se portar com a chefia, com o

colega de trabalho ou com os pacientes. Esses aprendizados vocés
podem aplicar aqui enquanto jovens, mas futuramente também,
quando se tornarem profissionais na carreira que optarem ou até
mesmo aqui, mais futuramente. Como muitos sabem, o IMIP ja
contratou 330 jovens. E um grande nimero. Que sirva de estimulo
para vocés progredirem na instituicao”, afirmou Rita Tendrio.

No ultimo dia, a abertura foi realizada pela Superintendente-Geral
do IMIP, Tereza Campos. Na ocasido, ela falou sobre o papel do IMIP
e aimportancia da instituicio para os usudrios do SUS. “E uma honra
té-los conosco. O IMIP escolheu atender as pessoas mais necessita-
das. E um hospital de inclusdo social, que respeita as diferencas.
Lidamos com pessoas, que lidam e que cuidam de outras pessoas.
Somos grandes em tamanho, em oferta de servico e precisa ser
grande em qualidade para receber e acolher. Costumo falar que os
nossos usudrios nem sempre precisam da cirurgia, exame ou medica-
mente, mas precisam de acolhimento, de uma escuta, de atencao.
Que este hospital seja um lugar de afeto, de troca de experiéncias e
de intercadmbio. Que vocés saiam daqui melhores que entraram, que
figuemos com boas lembrancas de vocé e quem alguns continuem
conosco’, disse Tereza Campos.

Reconhecimento - Em 2016, durante o Il Encontro de Empresas
Parceiras do Programa Jovem Aprendiz, promovido pela Escola Dom
Bosco, o IMIP recebeu o Prémio de Honra ao Mérito em reconheci-
mento ao desempenho, a participacido e a contribuicio, alcancando o
resultado de insercdes efetivas de jovens no seu quadro de funciona-
rios no programa Jovem Aprendiz.

O evento foi realizado no
Auditério Alice Figuiera



IMIP promove atividades em alusdo ao

Dia do Trabalhador

Em comemoracdo ao Dia do Trabalhador (01/05), o Instituto de
Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP) promoveu
uma programacao especial ao longo da primeira semana do més de
maio. O dia um foi reservado para a entrega de sobremesas

especiais no refeitério no horario do almoco e jantar.

Ja no dia seguinte, quinta-feira (02/05), foi realizada, no Auditério
Alice Figueira, a Palestra Economia Comportamental: Como a
pessoa se posiciona nos padrdes de consumo dela, ministrada pela

economista, mestre em Administracio pela UFPE, Julianna Ramos.

"Quero ressaltar a importancia de cada um de vocés. O IMIP é uma
instituicdo que vai Completar 64 anos de forma grandiosa e impor-
tante gracas as pessoas. Quem nao valoriza o trabalhador nao
entende o que é manter uma obra da magnitude do IMIP", ressaltou
a Superintendente- Geral, Tereza Campos, durante a abertura

oficial das atividades.

Encerramento - Encerrando a programacado da Semana do Traba-
lhador, que foi promovida pela Diretoria de Recursos Humanos do
IMIP, os funcionarios puderam participar de um auldo funcional
comandado pela coordenadora de Educacdo Fisica da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), Cristianne Tomasi. Na ocasido, ela
desenvolveu atividades de alongamento e dancga, envolvendo todos
0s que estavam presentes.
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Aulao funcional

A Técnica de Seguranca do Trabalho do IMIP, Maria Ferreira,
destacou a importancia de acdes como essa. “Eu acredito que o
IMIP vem valorizando seus funcionarios, e essas agdes so engran-
decem a gente, tanto os mais recentes, quanto os veteranos. E
muito gratificante, ficamos felizes como esse reconhecimento”,
afirmou.

Dia das Maes é comemorado com muita

musica e alegria

O Voluntariado do IMIP e o grupo Alto Estima espalharam muita
alegria e musica para pacientes, acompanhantes e colaboradores no

dia 08 de maio.

A programacado também contou com a participacdo especial de
coordenadores e do grupo Desperta e Vem Cantar, que esteve na
Oncogeriatria. “As vezes, as palavras sao dificeis de serem proferi-
das, mas a musica ndo, onde ela chega emociona, faz chorar, mas
também vai harmonizando o interior das pessoas, passando a ver a
vida de maneira mais leve. Também distribuimos lembrancinhas
(rosas confeccionadas com pequenas toalhas, lixa de unha, uma
pérola e sabonete decorado). Tudo feito pelos préprios voluntarios,
com muito carinho e amor. Agradeco a todos que contribuiram para
arealizacdo dessa a¢do”, destacou a Coordenadora do Voluntariado,

Rejane Ledo.




Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacao do
IMIP participa de missao humanitdria em Angola

Fernando Augusto Figueira, Superintendente de Ensino, Pesquisa e
Inovacéo do IMIP, esteve na cidade de Luanda, em Angola, represen-
tando a instituicdo em uma missdo humanitdria. O Superintendente,
que é cirurgiao cardiovascular, visitou o Hospital Divina Providéncia,
fundado em 1994, que se tornou uma rede de salde essencial para

mais de 2 milhdes de pessoas no pais.

Durante sua passagem pela capital angolana, Figueira realizou
atendimentos especializados a populacdo com doencas cardiacas e
cirurgias. Uma das cirurgias foi realizada em uma jovem que estava
ha dois meses internada no hospital com uma patologia complexa. O

procedimento foi longo, mas, ao final, foi bem-sucedido.

O Superintendente também participou de uma audiéncia no
Complexo Hospitalar de Doencas Cardio-Pulmonares Cardeal Dom
Alexandre do Nascimento - referéncia em patologias cardiopulmo-
nares e toracicas em Luanda -, com a Ministra da Saude de Angola,
Silvia Paula Valentim, médica cardiologista e docente universitaria,

além de um simpdsio de doencas reumaticas.

Ainda no Complexo Hospitalar, houve a assinatura da carta de
intencdo para uma parceria estratégica, definindo programas de
ensino em poés-graduacdo para especialidades médicas e nao
médicas entre o governo angolano e o IMIP. Assinaram o documento
o Diretor-Geral, Carlos Roberto Masseca; o Diretor do Servico de
Neurocirurgia, o Diretor Cientifico, D’jamel Kitumba; e o neurologis-
ta e Gestor Técnico da Unidade de Implementacdo do Projeto

Formacao-Saude do MINSA, Job Monteiro.

A programacao foi encerrada com a participacdo de Fernando

Augusto Figueira no Primeiro Conclave Angolano de Doencgas

Fernando Augusto Figueira participou de diversas atividades, entre elas,
atendimentos especializados a populagdo com doengas cardiacas e cirurgias

Reumaticas (ACORHD), um evento anual internacional que visa
promover o debate sobre a doenca em nivel regional, definindo
estratégias para prevencdo e as melhores abordagens para o
tratamento dos pacientes. O encontro contou com a presenca de
especialistas renomados de Angola e do mundo. Nessa ocasido, o
Superintendente do IMIP recebeu uma homenagem surpresa e um
presente diretamente das maos da Ministra da Saide de Angola,

Silvia Paula Valentim: uma obra de arte angolana.

“E uma experiéncia muito interessante e rica do ponto de vista
técnico, cultural e social. Estou muito orgulhoso em passar essa
semana envolvido no atendimento a populacdo e a pacientes com
doencas cardiacas. Tenho certeza de que nossa participacao, trazen-
do o IMIP para se posicionar como parceiro no atendimento e na
educacdo, vai render excelentes frutos, tanto para os angolanos

quanto para os brasileiros”, destacou o Superintendente.




Projeto Familia IMIP homenageia o Dia das Maes

A Diretoria de Recursos Humanos, através do Projeto
Familia IMIP, abriu as portas da instituicdo para que os
familiares das colaboradoras pudessem conhecer o ambiente
de trabalho e um pouco do legado do seu fundador, Prof.
Fernando Figueira. Apds nove anos sem atividades, o Projeto
retornou, no dia 17 de maio, com uma programacao especial
alusiva ao Dia das Maes (Familia IMIP - Edicdo Més das
M3es).

As atividades tiveram inicio com um momento de acolhimen-
to no Auditério Alice Figueira, que contou com a presenca da
Presidente do IMIP, Silvia Rissin, da Superintendente-Geral,
Tereza Campos, e da Diretora de Recursos Humanos, Rita
Tendrio.

“Como é bom proporcionar e fazer parte deste momento,
que é tdo importante para vocés e, principalmente, para os
seus filhos”, ressaltou Rita Tendrio.

“Este é um projeto muito bonito, interessante e motivador.
As criancas ficam curiosas para conhecer como é o ambiente
de trabalho dos pais, € um momento muito importante para
elas. Estar aqui me faz lembrar de quando meus filhos eram
pequenos e eu os levava para o meu trabalho...eraum

As criangas participaram de muitas atividades

programa que eles amavam. Creio que os filhos de vocés
também vao ficar encantados com a programacao de hoje.
Aproveito e parabenizo a Diretoria de Recursos Humanos
pelainiciativa”, ressaltou a Presidente.

Na oportunidade, Tereza Campos parabenizou as maes.
“Mae é singular, é uma figura Unica. A vida pode abandonar os
filhos, julga-los, a mae, ndo, ela estd sempre presente. Esse foi
um evento feito com muito carinho e paciéncia. Espero que
todos aproveitem”, destacou. Ao final do discurso, Tereza
Campos declamou a poesia Gratiddo, de Marquinhos da
Serrinha, de Sao José do Egito, sua terra natal, e que falada
linda relacdo entre mae e filho.

Ap0ds o acolhimento, os participantes fizeram um breve tour,
guiado pelo IMIP sob a supervisdo da Coordenadora do
Museu do IMIP, Mariana Beltrdo. Apds o tour, eles participa-
ram de atividades ludicas nos espelhos d’agua do Hospital
Pedro Il. A programacéo desse segundo momento foi cheia
de diversdo e muitas brincadeiras. As criancas também
participaram de piquenique e de uma atividade artesanal que
resultou na pintura a pintura de uma Ecobag pelas maes e
filhos, brinde entregue as suas respectivas mamaes.




IMIP destaca importdncia do aleitamento materno
com programacdo especial em comemoracdo
ao Dia Mundial de Protecdo da Amamentacao

No més de maio, é comemorado o Dia Mundial de Protecdo da
Amamentacao (21/05), quando o IMIP reafirma seu compromisso

com a saude dos recém-nascidos, lactentes e lactantes.

O Prof. Fernando Figueira, fundador do Instituto, foi um precursor
do incentivo ao aleitamento materno no Brasil, esta defesa faz parte
do DNA da instituicdo. Em 1974, o Professor, entdo Secretario de
Saude de Pernambuco, pela primeira vez no pais, proibiu a distribui-

cao de férmulas infantis e mamadeiras nas maternidades do Estado.

Para mais uma vez lembrar, destacar a importancia e incentivar a
doacdo de leite humano, o IMIP realizou uma série de atividades
especiais ao longo do més. A programacao incluiu palestras sobre
aleitamento, doacao de leite (mitos e verdades), rodas de conversa
com estudantes, residentes e preceptores, entrega de certificados
de Doadora de Leite e Ceriménia de Entrega dos Certificados do
Credenciamento de 100% dos BLH do estado de Pernambuco pela

Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano - FIOCRUZ - MS.

“Nés honramos o legado do Prof. Fernando Figueira, pioneiro nessa
protecao, contribuindo para um futuro mais saudavel para todas as
criangas ao proibir adistribuicido de formulas infantis e mamadeiras”,
em uma época em que o assunto nio tinha destaque. O leite humano
salva vidas”, disse a coordenadora do Banco de Leite Humano do

BLH/CIAMA, Vilneide Braga Serva.

O hospital dispée de um Banco de Leite Humano desde 1987, sendo

referéncia para o Ministério da Salde, além de ter sido o primeiro

I
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Fernando Augusto Figueira, Vanessa e Jodo Francisco Figueira

hospital do Brasil a receber o titulo de “Hospital Amigo da Crianca”,

por promover, proteger e apoiar o aleitamento materno.

O servico é responsavel por prestar assisténcia a cerca de 150
recém-nascidos prematuros, internados na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI) neonatal da instituicdo. Para atender essa demanda,
sdo necessarios em torno de 250 litros de leite por més. No setor,
também sdo realizadas orientacdes para as maes com bebés recém-
-nascidos que passam por dificuldades na hora de amamentar.

Doacdao - Além das doacdes de leite humano, as pessoas que
desejam ajudar, mas nao sao lactantes, podem doar frascos para o
armazenamento. O frasco deve ser de vidro, similar ao de café
sollvel, com tampa plastica rosqueada. De acordo com a equipe do
setor, sdo necessarios cerca de 150 frascos por dia. Para maiores

informacoes: (81) 2122.4719.




Mesa de Abertura

IMIP sedia solenidade de credenciamento
de Bancos de Leite Humano de Pernambuco

O Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira
(IMIP), Centro de Referéncia para Bancos de Leite Humano no
Brasil, sediou, no dia 24 de maio, a ceriménia de entrega de certifica-
dos do credenciamento da Rede de Bancos de Leite Humano de

Pernambuco, oferecido pela Fiocruz/Ministério da Saude.

A solenidade contou com a presenca da Presidente do IMIP, Silvia
Rissin; da Superintendente de Atencao a Salde, Adriana Scavuzzi; da
Diretora de Enfermagem, Gisele Pereira; da Coordenadora do Banco
de Leite Humano do BLH/CIAMA, Vilneide Braga Serva; da Gerente
de Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente de Pernambuco,
Marta Rejane Vasconcelos; e da Coordenadora do Aleitamento
Materno da Prefeitura do Recife, Licia Trajano, que formaram a

mesa de abertura, entre outros.

Na ocasido, a Presidente do IMIP, Silvia Rissin, falou do importante
papel que a instituicdo tem em defesa do aleitamento materno. “O
IMIP, o professor Fernando Figueira e o aleitamento sio indissocia-
veis. Desde o inicio da instituicdo, que completara 64 anos em junho,
esse é um dos seus pilares, sendo até hoje uma referéncia para os

demais bancos de leite humano”, destacou .

Com um excelente resultado nos testes de eficicia e qualidade,
100% da rede pernambucana de Banco de Leite Humano recebeu o
credenciamento. “Esse é um trabalho nio sé dos proprios bancos de
leite, mas da assessoria técnica do Centro de Referéncia para Bancos
de Leite Humano e para o Ministério da Saide em Pernambuco, que

€ o Banco de Leite Humano do IMIP”, explicou Vilneide Braga Serva.

Profissionais preentes na solenidade

Além do préprio IMIP, que é Centro de Referéncia para os Bancos de
Leite Humano de Pernambuco, também receberam a certificacio: o
Hospital Geral Materno Infantil do UNIMED Recife, a Maternidade
Professor Bandeira Filho, o Hospital Dom Malan, o Hospital das
Clinicas, o Hospital da Mulher do Recife, o Centro Universitario
Integrado de Saude Amaury de Medeiros, o Hospital Agamenon
Magalhaes, o Hospital Regional Jesus Nazareno e o Hospital Barao

de Lucena.

A Coordenadora do Aleitamento Materno da Prefeitura do Recife,
Lucia Trajano, exaltou o trabalho realizado pelo IMIP em prol do
aleitamento materno. “O IMIP é um centro de referéncia na doagdo
de leite humano em todo o estado de Pernambuco e tem espaco
especial e de notoriedade no pais. Os bancos de leite daqui sdo ‘crias’

do IMIP”, disse.




Deputado estadual Luciano Duque visita o IMIP

Na tarde do dia 9 de maio, a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza
Campos, recebeu a visita do deputado estadual, Luciano Duque, e do seu

chefe de gabinete, Helmo Neves.

Na ocasido, Tereza Campos realizou uma apresentacao do Instituto para
mostrar o trabalho da instituicdo, os expressivos nimeros de atendimentos,
além dos desafios e a importancia do apoio do parlamento para que o IMIP

continue cuidando com exceléncia dos usuarios do SUS.

No encontro, Luciano Duque destacou a relevancia do IMIP para asatiide do
Estado se colocou a disposi¢do do Instituto. “Eu vim aqui, hoje, dialogar e
me colocar a disposicdo em defesa da saide do povo pernambucano e do
IMIP, uma instituicdo 100% SUS, que salva vidas e cuida das pessoas, o que
nos da mais vontade de contribuir. Temos o compromisso de ajudar essa

casa’, ressaltou.

Luciano Duque e Tereza Campos

Acolhimento dos novos voluntdrios do IMIP

O setor de Voluntariado do IMIP cresceu. No dia 22 de maio, foi
realizado, na sala hibrida, um evento para acolher e treinar os novos

Anjos Dourados.

Durante a abertura, a Coordenadora-Geral do grupo, Rejane Ledo,
ressaltou a histdria e um pouco das acoes realizadas pelos volunta-
rios, como atividades de entretenimento com os pacientes,
trabalhos manuais, auxilio nas datas festivas, entre outras. A progra-
macao contou com dinamicas, palestras sobre Etica no Voluntariado,
Humanizagdo Hospitalar, Importancia dos voluntarios para a

instituicao e a sociedade, além de uma visita ao Museu do IMIP.

“O objetivo deste encontro é acolher todos vocés com gentileza,

amor e, a0 mesmo tempo, agradecer por estarem aqui”, afirmou a

-'1‘—_.

Coordenadora-Geral, destacando que “o papel do Voluntariado do
IMIP é manter as atividades ocupacionais e despertar a consciéncia
dos usuarios de que eles ndo estio sozinhos, que s6 podem vencer as
dificuldades em unido com o préximo. Ser voluntario é fazer parte da
vida um do outro, compartilhando o melhor de si para dar um

verdadeiro sentido a vida”, reforcou.

Paraintegrar o time de voluntarios do IMIP, é necessario ter mais de
21 anos e disponibilidade de 4 horas semanais. O processo seletivo é
realizado por meio de entrevista. “Realizamos nosso primeiro treina-
mento na esperanca de atingirmos o nosso objetivo, que é o de ter
um grupo de 350 voluntarios até o final do ano”, finalizou Rejane

Le&o. Mais informacdes (81) 2122-4725.

O encontro foi aberto pela
Coordenadora-Geral do Voluntariado,
Rejane Ledo




Dia da Enfermagem é celebrado no IMIP

O dia 12 de maio é dedicado a enfermagem (Dia Internacional da
Enfermagem). Para homenagear os mais de 1.700 profissionais, que
sdo especialistas na arte do cuidado, o IMIP promoveu, no dia 16,

uma programacao especial.

Na acdo intitulada Enfermagem em Movimento - Um dia de acdo e
engajamento, auxiliares, técnicos e enfermeiros participaram de
atividades voltadas para o autocuidado. A programacao, realizada
das 9h as 15h, contou com espacos para fotos e recordacées, aulas
de danca, servicos de beleza, como escova e corte de cabelo, massa-

gens relaxantes, além de jogos, dindmicas e distribuicdo de lanche.

“Comemorar o Dia da Enfermagem é mais do que uma simples
celebracdo, € um momento de reconhecimento pela dedicacdo e
compromisso que sdo demonstrados por esses profissionais.
Reconhecemos ndo apenas suas habilidades técnicas, mas também a
empatia e a capacidade de terem essas caracteristicas dominantes
na prestacao de seus cuidados. Que possamos continuar a valoriza-
-los ndo apenas nesta data, mas em todos os dias do ano”, destacou a

diretora de Enfermagem do IMIP, Gisele Pereira.

Foram ofertados diversos servigos de beleza

Os participantes se deliciaram com muitas guloseimas

A programagao também contou sessdes de massagem




Apresentacado dos projetos apoiados

pelo Troco Soliddrio

O projeto Troco Solidario continua fazendo a diferenca na vida dos
pacientes oncolégicos da Pediatria do IMIP. Com o valor arrecadado
mensamente, o setor tem mantido dois importantes projetos criados
em 2022: o Hora Dourada e o Programa Comfort, que reforcam a
importancia da atencao e dos cuidados pertinentes ao paciente em
quimioterapia. Para apresentar o balanco dessas iniciativas, no dia
15 de maio, foi realizado um evento no auditério da Oncologia

Pediatrica.

Na ocasido, a Coordenadora da Oncologia Pediatrica do IMIP,
Mecneide Mendes Lins, ressaltou os beneficios dos dois projetos,
dando énfase ao Hora Dourada. “A campanha Hora Dourada visa a
conscientizagdo do responsavel pela crianca na tomada de decisdes
que podem salvar a vida do paciente em quimioterapia e que
apresente febre. As criancas e os adolescentes devem receber
antibidtico na primeira hora da febre (igual ou maior que 38°C). Isso
é muito importante porque eles estdo mais predispostos a contrair
infeccdes, e isso deve ser evitado”, reforcou, destacando que, “apds o
inicio do Hora Dourada aqui no IMIP, observamos a reducdo das
infeccbes graves em até quatro vezes, contribuindo para a boa
recuperagao durante o tratamento. Mais de 70% dos nossos pacien-
tes atingiram a meta de tomar o medicamento na 1° hora”, comemo-

rou a médica.

Ja o programa Comfort orienta agdes para reduzir a dor provocada

pelos procedimentos invasivos, necessarios no tratamento das

O projeto foi apresentado por Mecneide Mendes

criancas, oferecendo qualidade de vida, possibilitando uma experi-
éncia menos dolorosa e uma memdria mais leve e ludica desse

periodo do tratamento, rumo a cura.

“O Troco Solidario apoia essas acdes com o fornecimento de termo-
metros para as familias, ajudando na obtencao de materiais necessa-
rios para que essas acoes sejam possiveis. Muita gratidao a todos os
parceiros desse projeto, por tornarem possiveis essas acbes tdo
importantes para o tratamento de nossas criancas”, ressaltou a

Coordenadora da Oncologia Pediatrica do IMIP, Mecneide Lins.

IMIP realiza campanha em prol das vitimas da
enchente no Rio Grande do Sul

Sensibilizado com as vitimas da maior catéastrofe da histéria do Rio Grande do
Sul, que, de acordo com balanco divulgado pela Agéncia Brasil, afetou mais de
2 milhdes e 320 mil pessoas, deixando mais de 75 mil desabrigados, cerca de
540 mil desalojados e mais de 160 mortos, o IMIP promoveu uma campanha

solidaria.

Na acéo, realizada entre os dias 8 e 17 de maio, os imipianos e usudrios do
IMIP demonstraram solidariedade aos gatchos e contribuiu para o sucesso da
iniciativa. Durante o periodo, o Instituto recebeu alimentos ndo pereciveis,
agua mineral, roupas e calgados, itens de higiene pessoal, material de limpeza,
cobertores e mantas. Todo o material arrecadado foi entregue a Central Unica

das Favelas (CUFA) de Pernambuco, representada por Altamiza Melo,

presidente da organizagdo, que ficou responsavel pela distribuicdo dos

donativos a populagao atingida.




Representantes da Ferreira Costa visitam o IMIP

No dia 22 de maio, Pietra e Simone Costa, representantes das lojas
Ferreira Costa, participaram de uma reunido com a Presidente do
IMIP, Silvia Rissin, e a Presidente da Fundacado Alice Figueira de

Apoio ao IMIP (FAF), Bessy Veiga.

Durante o encontro, conheceram os projetos de lei de incentivo
fiscal do Instituto, que estdo em processo de captacdo, como a
restauracao e climatizacio dos terceiro e quarto andares do Hospi-
tal Geral de Pediatria (HGP) e do lactario, bem como o projeto
aprovado através da Lei Roaunet para a tradicional Exposicdo de

Artes do IMIP.

As lojas Ferreira Costa integram a lista de Empresas Solidarias do
IMIP. A empresa cede espaco para que o Instituto comercialize seus
produtos institucionais nas unidades da Ferreira Costa Imbiribeira e

Tamarineira, no Recife.

Apoiar um projeto de desenvolvimento social por meio de leis de
incentivo fiscal é uma forma importante de destinar parte do seu
Imposto de Renda devido para o hospital. Os projetos no IMIP foram

criados para dar continuidade ao trabalho do Instituto complemen-
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Gestoras recebem as representantes

tando o servico, atuando nas areas da assisténcia, ensino e pesquisa,
garantindo os direitos dos nossos pacientes, de acordo com as

legislacdo de cada lei de incentivo.

Para cada projeto é aberta uma conta bancaria especifica e
anualmente ela é substituida por outra nova. Por isso é importante
entrar em contato com a FAF antes de realizar a proxima doacgao

através do telefone: (81) 2122.4704 - Secretaria da FAF.




Macroestrutura Fisica Transplante de Medula Ossea

Quantitativo TMO
Area (m2) 69000 Internamentos 5
Prédios 10 indice de Ocupacao (%) 85,8
Consultérios 168 Média de Permanéncia 20,6
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cardiologia e Neurologia Cirairgica
N° de Cirurgias
Cardiaca Pediatrica 24
Recursos Humanos Cardiaca Adulta 60
Movimento Neurolégica Pediatrica 24
v Colaboradores Outras Especialidades 1435
- Total 4453
N - Tempo na instituigdo: 10 a 19 anos 1338 Oncologia
- Tempo na instituigdo: 20 ou mais anos 484 Oncologia Pediatrica
O - % com mais de 45 anos de Idade 37,1 Atendimentos-Ambulatoério | 1423
- % de Mulheres 75,8 Sessodes de Quimioterapia 766
- Reciclados no més 98,0 Oncologia Adulto
N - Idade Média 42,0 Atendimentos-Ambulatério | 3696
\ - Mestres 272 Sessodes de Quimioterapia 1801
— - Doutores 144
[ — Voluntarios 217
L Medicina Nuclear
Procedimentos
Q Ambulatérios Cintilografia 889
N° de Consultas PET-CT o
< Ambulatérios de Adulto 18050 lodoterapia 38
Ambulatérios de Pediatria 730
Ambulatérios de Tocoginecologia 3669
1 Ambulatérios Especializados 31965 Radioterapia
Movimento
o Pacientes em Radioterapia | 143
U Emergéncias / Pronto Atendimento Procedimentos Radioterapicos 163
N° de Consultas
© = Servico de Pronto Atendimento Adulto 1954 Braquiterapia
“ Emergéncia Pediatrica 3161 Movimento
m Emergéncia Obstétrica 5659 Pacientes em Braquiterapia | 12
\_ Procedimentos em Braquiterapia 12
“ Hospitalizacao: Pediatria Centro de Diagnoéstico
3 Internamento Exames
I ’ Clinica Médica | 1034 Colangiopancreatografia 8]
Clinica Cirdrgica 273 Colonoscopia 140
m Ecocardiografia 485
m Eletroencefalograma 21
Hospitalizacao: Adulto Eletroneuromiografia 36
Internamento Endoscopia 236
o Clinica Médica | 660 Espirometria 72
l ’ Clinica Cirurgica 1208 Urodinamica 18
Teste Ergométrico 81
: Outros 170
Hospitalizacao: Ginecologia/Obstetricia
m Internamento Imaginologia
Obstetricia 576 Procedimentos
E Ginecologia 233 Hemodinamica Terapéutica / Diagnos. 350
Gestacao Patologica 190 Estudo Radiolégico Simples 5730
© my Doopler 833
> Maternidade Ultrassonografia 4531
Parto Tomografia 2670
o Partos Normais 208 Ressonancia Magnética 710
Partos Cesareos 204 Mamografia 688
Z Forceps (Incluido no Parto Normal) 1 Outros 147
Banco de Leite Humano
Desempenho Banco Multitecidos
Leite Coletado (ml) 272811 [ Captacao |
N° de Criancas Receptoras de Leite 156 [Cornea | 124 |
Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
Bercario de Risco (U.T.l./ U.1.) Outros Servicos
Internamentos 64 Unidades de Prematuros (Canguru)
indice de Ocupagéao (%) 90,7 Internamentos I 29
Média de Permanéncia 8,5 Cuidados Paliativos
UTI - Pediatrica Acolhimentos | 49
Internamentos 30 Centro da Mama
indice de Ocupacgao (%) 61,0 Procedimentos / Consultas | 2369
Média de Permanéncia 9,8 Transplantes *
UTI - Oncoldégica Pediatrica Total | 36
Internamentos 29 Hemodialise
indice de Ocupacao (%) 96,7 Sessdes Adulto 2655
Média de Permanéncia 6,2 Sessobes Pediatrica 340
UTI - Obstétrica Laboratério de Analise Clinicas
Internamentos 82 Exames | 199474
indice de Ocupacao (%) 83,0 Agéncia Transfusional
Média de Permanéncia 3,0 Transfusdes Realizadas - Unidade | 1904
UTI - Adulto Cirargica Centro de Reabilitagdo Fisica e Motora
Internamentos 86 Procedimentos / Consultas | 2455
indice de Ocupacao (%) 80,7 Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD)
Média de Permanéncia 2,9 Pacientes Assistidos | 1823
UTI - Adulto Clinica Hospital Dia - Imunodeficiéncia/AIDS
Internamentos 52 Atendimentos | 1274
indice de Ocupacao (%) 91,3 CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo
Média de Permanéncia 5,3 Internamentos 152
UTI - Hemodinamica Consultas 481
Internamentos 34 (*) Cardiaco, Renal, Hepatico, Pancreas, Cérnea, Medula Ossea e Ossos
indice de Ocupacgao (%) 67,8
Média de Permanéncia 3,6 Nutricdao / Farmacia
UTI - Transplante Quantitativo
Internamentos 70 Refeigcdes Produzidas 147772
indice de Ocupacgao (%) 93,0 Preparo Parenteral 342
Média de Permanéncia 4,2 Preparo Enteral 32784

FONTE: Departamento de Qualidade e Analise Institucional — DQAI — Unidade de Estatistica




A Fundacéo Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF) recebeu, no més
de maio, uma quantidade expressiva de itens de higiene, fraldas e
alimentos nao pereciveis. A doacio foi realizada pelo Colégio Apoio,
que aproveitou a abertura dos Jogos Internos para promover uma

grande acao solidaria em prol do Instituto.

Ao todo, foram doados mais de 1500 itens de higiene pessoal, quase
1 tonelada de alimentos, 250 pacotes de fraldas descartaveis e 245

roupas de bebé.

“Agradecemos imensamente por esta contribuicdo, que fard a
diferenca na vida dos nossos usuarios”, comemorou a Presidente da

FAF, Bessy Veiga.

FUNDAGAO ALICE FIGUEIRA
DE APOIO AO IMIP

O IMIP recebeu quase uma tonelada de alimentos

Reforma na Lojinha da FAF

A Lojinha fica localizada no térreo do Hospital Pedro |1

No més de maio, a Lojinha da FAF, localizada no Hospital Pedro Il, foi
totalmente reformada. Com projeto assinado pela arquiteta Veroéni-
ca Brandao, o espaco ganhou novas cores e mobilia produzida pela

empresa VB Moéveis e Design.

A reforma da Lojinha durou uma semana, e a reinauguracdo foi

realizada no dia 20 de maio.




Empresas Soliddrias renovam parceria com o IMIP

Duas grandes empresas pernambucanas renovaram parceria com o
IMIP, através do projeto Empresa Solidaria, no més de maio. A Usina
Olho D’agua, empresa solidaria pelo 25° ano consecutivo, além da
contribuicdo mensal, também doa para o IMIP mais de 50% do
acucar consumido pelo Instituto. Localizada em Camutanga, a Usina

Central Olho D’Agua foi fundada em 1920.

Ja aVitarella, ha 19 anos, faz parte do projeto Empresa Solidaria e é
uma das maiores empresas de massas e biscoitos do Brasil. A marca,
pertencente aempresa M. Dias Branco S/A - Industria e Comércio de
Alimentos, foi fundada em 1993 e esta situada em Jaboatdo dos

Guararapes-PE.

Sua doacao
faz toda
difere

Através da sua
pessoas como
podem continu

seu tratamento.

Doe através do PIX:
faf@imip.org.br
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