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Com o objetivo de homenagear e relembrar o legado do renoma-

do médico Antonio Carlos Figueira, que dedicou sua vida à 

defesa do Sistema Único de Saúde (SUS) e ao bem-estar dos 

pernambucanos, o IMIP realizou uma missa na Capela Nossa 

Senhora das Graças, no Hospital Pedro II, no dia 23 de dezem-

bro, data que marcou exatamente um ano de seu falecimento.

Sob a presidência do Frei Aureliano, a cerimônia, repleta de 

emoção, reuniu familiares como a viúva Adriana Barata Figueira, 

as filhas Maria Alice e Maria Cecília, a mãe Nancy Figueira, os 

irmãos e outros parentes, além de gestores do IMIP, como a 

Presidente, Silvia Rissin; a Superintendente-Geral, Tereza 

Campos; profissionais, colaboradores e amigos do Instituto. 

Muitas personalidades pernambucanas também prestigiaram o 

evento, entre elas o Prefeito do Recife, João Campos; o 

Vice-Prefeito eleito, Victor Marques; o Deputado Federal Pedro 

Campos; a Secretária de Saúde do Recife, Luciana Albuquerque; 

o Secretário de Educação do Recife, Fred Amâncio; o ex-Prefeito 

da capital pernambucana Geraldo Júlio; a viúva do ex-Governa-

dor de Pernambuco Eduardo Campos, Renata Campos; o 

Presidente da Fundação de Cultura do Recife, Marcelo Canuto; e 

o ex-Secretário de Saúde de Pernambuco André Longo.

Durante a homilia, Frei Aureliano destacou as diversas ações 

realizadas por Antonio Carlos Figueira, afirmando que Deus 

esteve presente em suas iniciativas. “Precisamos recordar com 

alegria as obras que ele fez, porque o que é bom precisa ser 

lembrado”, disse o celebrante.

Frei Aureliano também ressaltou que a vida é passageira e que, 

em breve, todos partirão. O que permanecerá será o legado 

deixado, fazendo, em seguida, a oração de São Francisco de 

Assis, que enfatiza a importância de praticar boas ações: “Ó, 

Mestre, fazei que eu procure mais consolar do que ser consola-

do, compreender que ser compreendido, amar que ser amado. 

Pois é dando que se recebe, perdoando que se é perdoado e 

morrendo que se vive para a vida eterna".

Ao final da celebração, a viúva, Adriana Barata Figueira, visivel-

mente emocionada, fez um breve discurso agradecendo a todos 
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pela presença, pelo carinho e pelas mensagens que tem recebi-

do. Ela também ressaltou as grandes obras realizadas por 

Antonio Carlos Figueira e o legado que ele deixou. “Antonio 

Carlos Figueira, ACF, Antonio ou Tio Tota. Ele era chamado de 

inúmeras formas, mas algo marcante em seu legado era a forma 

como ajudava o próximo. Mesmo após sua morte, diversas 

pessoas me procuram para contar algo que ele fez, e isso me 

alegra muito, pois ele era realmente uma pessoa generosa, que 

gostava de ajudar”, afirmou.

Por fim, ela destacou que a vontade de Deus é perfeita. “Se ele 

partiu, foi porque essa era a vontade de Deus; e se continuamos 

aqui, é porque nossa missão ainda não acabou. Obrigada a 

todos”, concluiu Adriana Barata Figueira.

Família Figueira

 Antonio Carlos Figueira: um ano de saudade 

Tereza Campos e Silvia Rissin (à direita)

Frei Aureliano
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IMIP cria exposição em homenagem a 
Antonio Carlos Figueira

Durante sua vida, Antonio Carlos Figueira ocupou cargos importantes, 

como o de Secretário de Saúde de Pernambuco, Secretário da Casa Civil do 

Estado, Presidente do IMIP e Diretor-Presidente da Faculdade Pernambu-

cana de Saúde (FPS), realizando grandes obras em prol dos usuários do 

Sistema Único de Saúde (SUS). Para relembrar sua história e o trabalho por 

ele realizado, o IMIP criou a exposição Antonio Carlos Figueira: Um Ano de 

Saudade.

Exposta no Museu do IMIP, de 23 a 31 de janeiro, a mostra reuniu uma rica 

coleção de fotografias, documentos e objetos que retratam a contribuição 

de Figueira para a saúde pública e o desenvolvimento de Pernambuco.

“A Exposição Antonio Carlos Figueira – Um Ano de Saudade, apresentada 

no Museu do IMIP, mostra um pouco da trajetória brilhante do saudoso 

ex-presidente e ex-superintendente desta instituição.Seu legado constitui-

-se numa inspiração permanente para as novas gerações. Seu exemplo de 

gestor, seus projetos e ideias nos mostram o brilho de sua inteligência e a 

capacidade de realizar”, comemorou Silvia Rissin.

“A exposição foi uma homenagem ao legado do Dr. Antonio Carlos Figueira, 

um médico que se destacou não apenas pela sua competência técnica, mas 

também pela sua dedicação e amor à medicina e ao próximo. A curadoria foi 

um processo cuidadosamente planejado, em que buscamos reunir 

fotografias, documentos, depoimentos e objetos que contam a 

história de sua vida e de sua atuação. Cada peça foi selecionada 

para refletir não apenas sua trajetória profissional, mas também 

sua humanidade, generosidade e espírito inovador. A exposição 

não foi criada apenas para recordar a memória do Dr. Antonio 

Carlos, mas também para inspirar novas gerações de profissionais 

da saúde a seguir seus passos, sempre com empatia e dedicação. A 

saudade que sentimos é imensa, mas acreditamos que a melhor forma 

de honrá-lo é celebrar sua vida e suas conquistas”, afirmou Mariana 

Dantas, Coordenadora do Museu do IMIP.

Perfil

Nascido no dia 19 de outubro de 1960, Antonio Carlos Figueira 

compartilhava a mesma idade do IMIP. Filho de Dona Nancy e do 

fundador do Instituto, o Prof. Fernando Figueira, lutou incansavel-

mente para dar continuidade à missão de seu pai.

Formado em Medicina pela Universidade Federal de Pernambuco, 

Figueira era mestre em Saúde Materno-Infantil pela Universidade de 

Londres e especialista em Administração Hospitalar pela Escola 

Nacional de Saúde Pública da Fiocruz.

A exposição reuniu muitas fotografias

Museu do IMIP
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pela presença, pelo carinho e pelas mensagens que tem recebi-

do. Ela também ressaltou as grandes obras realizadas por 

Antonio Carlos Figueira e o legado que ele deixou. “Antonio 

Carlos Figueira, ACF, Antonio ou Tio Tota. Ele era chamado de 

inúmeras formas, mas algo marcante em seu legado era a forma 

como ajudava o próximo. Mesmo após sua morte, diversas 

pessoas me procuram para contar algo que ele fez, e isso me 

alegra muito, pois ele era realmente uma pessoa generosa, que 

gostava de ajudar”, afirmou.

Por fim, ela destacou que a vontade de Deus é perfeita. “Se ele 

partiu, foi porque essa era a vontade de Deus; e se continuamos 

aqui, é porque nossa missão ainda não acabou. Obrigada a 

todos”, concluiu Adriana Barata Figueira.

Tereza Campos 

Artigo - Figueira: presença marcante

Diz-se que a memória suaviza o desassossego da saudade, pois a 

memória vence o tempo. E isto acalenta, porque existem pessoas 

que serão lembradas pela predestinação em transformar o meio 

social a sua volta, especialmente quando se tem a oportunidade e 

o privilégio existencial de acompanhar, participar e compartilhar 

esse caminhar.

Transcorrido um ano da ausência de Antonio Carlos Figueira, 

escrevo para homenagear sua brilhante trajetória no IMIP. Deten-

tor de uma intelectualidade diferenciada, múltiplas habilidades, 

as suas práticas, exemplos e obras evidenciam suas inúmeras e 

significativas contribuições, materiais e imateriais. 

A trajetória de Figueira no IMIP, como Presidente e Superinten-

dente, foi marcada por avanços significativos, entre tantos feitos, 

implantou um modelo inovador de gestão, com controle, avaliação 

e acompanhamento hospitalar, instituiu a exclusividade de atendi-

mento ao SUS e a assistência integral.

Idealizou grandes projetos estruturais, como a construção do 

prédio II do Hospital Geral de Pediatria, o projeto de restauro, 

modernização e reativação do Hospital Pedro II, a edificação do 

Ambulatório Central e o Centro de Pesquisa Clínica. Sob sua 

liderança, o IMIP foi certificado como Hospital de Ensino, expan-

diu os leitos hospitalares em 128%, aumentou em 98% os atendi-

mentos ambulatoriais e registrou um crescimento de 65% nas 

internações.

Consistente em seus conceitos, articulador, aglutinador, humanis-

ta e amigo, Figueira sempre lutou a favor do acesso com qualidade 

ao Sistema Público de Saúde. Para isso, recorria à ciência, às 

práticas de saúde e educacionais inovadoras na busca continua do 

fortalecimento do SUS.

Em sua vida, a saúde pública, o academicismo, a cultura e a justiça 

social foram suas paixões, e o apoio imprescindível da família, das 

amizades fraternas e o sentimento cristão nortearam sua vida, 

acreditando ele que a força que anima a aventura humana está na 

possibilidade de construir a realidade a partir dos sonhos compar-

tilhados. 

Amigo Figueira, para finalizar este breve registro e expressar meu 

sentimento, utilizo uma estrofe do poeta popular Antônio Pereira, 

que diz: Saudade é um parafuso / Que quando na rosca cai / Só 

entra se for torcendo / Porque batendo não vai / Depois que 

enferruja dentro / Nem distorcendo sai.

Texto de Tereza Campos, Superintendente-Geral do IMIP, publicado
na Folha de Pernambuco, no dia 23 de dezembro
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Artigo - Figueira, uma presença amiga

Um homem de grandes ações que construiu obras de cal e 

cimento, realizou projetos públicos e cumpriu missões políticas. 

Esses são, muitas vezes, os legados que se associam ao nome de 

Antônio Carlos Figueira. Sem dúvida, ele foi um dos grandes 

realizadores do nosso estado.

Mas, neste 23 de dezembro, data que marca um ano desde que 

ele partiu para o outro lado da tênue linha que separa a vida da 

eternidade, quero destacar não apenas suas conquistas 

materiais, mas também a sua relação com o outro: Figueira 

também soube, como poucos, construir a sua vida pelos afetos.

Nos conhecemos em 1979, nas bancadas da UFPE, no curso de 

Medicina. A partir dali, passamos a compartilhar muitos gostos: 

o amor pela saúde pública, pela política, pelo futebol — ele, 

torcedor do Náutico; eu, do Sport — e, principalmente, a paixão 

pela roda de bons e fiéis amigos.

Nossa amizade virou trabalho e o trabalho virou amizade. 

Atuamos juntos em diversos momentos: duas vezes na Secreta-

ria de Saúde de Pernambuco e no IMIP. Vistoriamos muitas 

obras, compartilhamos projetos e sonhos, mas, acima de tudo, 

compartilhamos a vida.

Figa, como gostava de chamar, tinha um talento singular para 

reunir pessoas. Dedicava parte de seu precioso tempo organi-

zando encontros, almoços, visitas, conversas. Era um cuidador 

por natureza, sempre atento aos amigos e ao bem-estar de cada 

um de nós.

Generoso, ele sempre valorizava nossas qualidades, muitas vezes 

aquelas que nem nós mesmos éramos capazes de enxergar. Estimu-

lava-nos a seguir nossos caminhos, a cumprir nossos destinos. 

Lembro das cobranças afetuosas que ele fazia, como quando fiz meu 

mestrado e doutorado, sempre com aquela confiança inabalável: 

“Tu vais tirar de letra", dizia ele. Mais que isso: ele se importava 

genuinamente com nossas necessidades e nos acompanhava, 

sempre presente.

Figa sempre soube construir pontes, unir pessoas e extrair delas o 

seu melhor. Ele construiu grande família. Deixou um legado de afeto 

que não se perderá. Seu amor por todos nós e o nosso por ele será 

eterno, assim como a memória da pessoa maravilhosa que ele foi.

Ana Paula Soter

Texto de Ana Paula Soter, Presidente da Hemobras, publicado no Jornal do Commercio, 
no dia 22 de dezembro
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Completando um ano da passagem de Antonio Carlos Figueira 

–ACF, ignoro a saudade para unicamente celebrar, honrar e 

homenagear sua memória de homem público comprometido 

com a ciência e o social, empreendedor da solidariedade e 

refém do amor a Pernambuco, revisitando resumidamente 

algumas de suas exitosas realizações. Todas elas foram exerci-

das com ética, humanismo e responsabilidade social, agregadas 

a uma gestão qualificada, eficiente, transparente, acolhedora e 

invariavelmente envolvida com o fortalecimento do SUS, 

alquimia forte e inspiradora que impacta vidas, promove 

avanços, compartilha aprendizagens e estabelece vínculos.

A despeito de o Imip já ser uma instituição vitoriosa, ao assumir 

como Superintendente (1999-2008) e, depois, como Presiden-

te (2008-2010), com habilidade, competência e liderança, ACF 

conduziu o processo para o ingresso e o crescimento da 

instituição no segundo milênio, aperfeiçoando o modelo de 

planejamento e gestão organizacional, em conjunto com a 

valorização da política de recursos humanos, a tecnologia da 

informação, a comunicação, a cultura e a articulação institucio-

nal.

Essas iniciativas possibilitaram situar o Imip em condição 

estratégica de desempenho sustentável para viabilizar os 

desafios pactuados e os cenários de prática, como o Hospital de 

Ensino para a futura Faculdade Pernambucana de Saúde – FPS 

(da qual foi o fundador), notadamente para a expansão física, 

funcional, operacional e tecnológica institucional, acompanha-

da da implantação da assistência integral (todas as idades) e da 

adoção ao atendimento exclusivo ao SUS. Assim, podemos 

citar: forte ampliação e diversificação na assistência em alta 

complexidade, no ensino de pós-graduação lato e stricto sensu, 

nos grupos de pesquisa; e investimento permanente na qualifi-

cação das boas práticas na assistência em saúde, humanização 

e extensão comunitária.

E todas essas intervenções eram associadas à execução de 

diversos e ambiciosos projetos de revitalização e expansão do 

Complexo Hospitalar do Imip, por exemplo: restauro e moder-

nização do Hospital Pedro II, reforma e reativação do Centro 

Hospitalar Oscar Coutinho, construção do Prédio do Ambula-

tório Central, do Prédio II do Hospital Geral de Pediatria, da 

Brinquedoteca, do Centro de Pesquisa Clínica, do Centro  

Acadêmico, do Centro de Reabilitação, do novo Refeitório, do 

Espaço Ciência e Cultura e Museu do Imip, entre inúmeros 

outros.

Artigo - Ausência sentida 

Os resultados evidenciados de uma gestão de excelência 

levaram a um convite, pela terceira vez, para que ACF assumis-

se o cargo de Secretário Estadual de Saúde, o que fez nos anos 

de 2011 a 2014, quando empreendeu uma gestão diferenciada, 

certificada pelo talento, pelo intenso trabalho, pelo diálogo 

presencial, constante e democrático com os municípios e regio-

nais de saúde, resultando na melhoria da infraestrutura de 

saúde, no reforço e na racionalização das políticas de transpor-

te e na regulação de pacientes, além da articulação da rede, 

entre outros avanços.

Com a eleição do governador Paulo Câmara, ACF foi convocado 

por ele para compor sua equipe, o que aceitou movido pelo seu 

amor e compromisso com Pernambuco e pelo contexto existen-

te, tendo igualmente uma atuação de relevância nos anos de 

2015 a 2020, quando pediu exoneração. Ainda nesse mesmo 

ano, ele assumiu a função de Diretor Presidente da Faculdade 

Pernambucana de Saúde - FPS, onde foi protagonista ativo e de 

destaque na sua idealização, fundação e crescimento, tendo o 

Imip como Hospital de Ensino.

Inesquecível, estimado e admirado amigo, seus exemplos são 

perenes lembranças que aquecem nossos corações e nos 

renovam forças para continuar.

Texto de Alex Caminha, médico e amigo de Antonio Carlos Figueira, publicado no
 Diario de Pernambuco, no dia 12 de dezembro

Alex Caminha
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Mesa de Abertura

Artigo - O legado de Antonio Carlos Figueira

Nesta segunda-feira, 23 de dezembro, faz um ano que o médico 

Antonio Carlos Figueira encerrou sua batalha de 26 meses 

contra o câncer. Um momento de muita tristeza para os seus 

familiares e amigos.

O escritor americano Gay Talese diz, em um de seus livros que 

escreveu sobre a história do jornal The New York Times, que há 

pessoas que vêm ao mundo para carregar pedras e outras para 

construir catedrais. Antonio Carlos Figueira se enquadrava 

nessas duas categorias.

Com um currículo extenso de prestação de serviços à popula-

ção pernambucana, ACF, como também era chamado na intimi-

dade, foi Presidente do Imip, Secretário de Saúde no segundo 

governo de Eduardo Campos e Secretário da Casa Civil e Chefe 

da Assessoria Especial nos dois governos de Paulo Câmara. 

Como Secretário de Saúde, implantou a Lei Seca, que tem como 

objetivo salvar vidas ao punir  o motorista que dirige depois de 

beber; criou o “Saúde em Casa”, um programa de transporte 

para dar assistência em casa aos pacientes que saem do hospi-

tal ainda precisando de apoio médico; montou o Comitê de 

Prevenção de Acidentes com Motos; e construiu, no Recife e no 

interior, as primeiras Unidades Pernambucanas de Atenção 

Especializada (UPAEs), onde são oferecidas consultas com 

médicos especialistas em oftalmologia, otorrinolaringologia, 

neurologia, ortopedia e cardiologia.

Na presidência do Imip, perdeu noites de sono pensando em um 

projeto para lá de ousado: a reativação do antigo Hospital 

Pedro II, que estava sem funcionar há quase 30 anos. Bateu em 

várias portas até conseguir apoio para concretizar seu sonho 

de recuperar aquele prédio centenário, que estava abandona-

do, servindo apenas de depósito para a Secretaria Estadual de 

Saúde. Inquieto e com uma invejável visão de futuro, Figueira 

enxergou, naquele edifício  quase em ruínas e cheio de leitos 

vazios à espera de pacientes, uma oportunidade de transformá-

-lo de novo em um hospital para voltar a servir à população 

pobre de Pernambuco. O caminho foi marcado por muitas 

dificuldades, mas, com o apoio financeiro dos governos federal, 

estadual e municipal, de empresas privadas e de doações indivi-

duais, em agosto de 2010, o Pedro II reabriu as suas portas. E 

assim seus 198 leitos deixaram a ociosidade para atender de graça 

a quem mais precisa: os usuários do Sistema Único de Saúde - o 

SUS.

Hoje, o Pedro II conta com equipamentos de última geração, ofere-

ce serviços de medicina nuclear,  de quimioterapia e radioterapia 

para pacientes oncológicos, realiza transplantes de córnea, rim, 

fígado, coração, pâncreas e medula óssea. O Pedro II também criou 

a Enfermaria de Cuidados Paliativos, que acolhe e arrefece o 

sofrimento de doentes terminais. Inspirado em seu pai, Fernando 

Figueira, fundador do Imip, Antonio Carlos também se encarregou 

de criar a Faculdade Pernambucana de Saúde. Inaugurada em 

2005, a FPS já formou 2.060 médicos e 2.300 enfermeiros, fisiote-

rapeutas, farmacêuticos, psicólogos, nutricionistas e deu início à 

graduação em Odontologia. A FPS é uma das escolas de saúde do 

Nordeste mais bem avaliadas pelo Ministério da Educação.  

Em vida, Antonio Carlos Figueira era assim mesmo, carregava 

pedras como qualquer um de nós, pobres mortais, mas nunca 

abandonou o sonho de construir catedrais!!!

Ítalo Rocha

Texto de Ítalo Rocha, jornalista e amigo de Antonio Carlos Figueira, publicado no 
Diario de Pernambuco, no dia 23 de dezembro
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A Fundação Gestão Hospitalar Martiniano Fernandes (FGH), uma 

das maiores Organizações Sociais de Saúde (OSS) do Brasil, 

promoveu o Congresso de Experiências Exitosas no dia 19 de 

dezembro. 

Na programação, além do tradicional Prêmio Professor Fernando 

Figueira de Gestão em Saúde, o evento foi marcado pela 1ª edição 

do Prêmio Dr.  Antonio Carlos Figueira em Assistência em Saúde. 

Participaram do evento o Superintendente-Geral da FGH, Samuel 

Gomes, além da Superintendente-Geral, Tereza Campos; o 

Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação do IMIP, Fernan-

do Augusto Figueira; e a Superintendente de Atenção à Saúde da 

FGH, Ivette Buril, os quais, na ocasião, ficaram responsáveis pela 

entrega da premiação aos vencedores. 

“O que Antonio construiu na vida enquanto profissional de saúde 

e gestor era absolutamente norteado pela coragem. Ele tinha a 

necessidade de crer para ver e esse deve ser o mote da carreira de 

vocês. Esse trabalho exige muito esforço, mas principalmente 

coragem,” afirmou Fernando Augusto Figueira durante o discurso. 

Confira abaixo os vencedores:  

Prêmio Professor Fernando Figueira de Gestão em Saúde  

1º lugar – Implantação da Inteligência Artificial na Farmácia 

Clínica em Hospitais Públicos de Pernambuco  

Unidade: Núcleo de Gestão Compartilhada da FGH (NGC); 

Autora: Teresa Barreto  

2º lugar – Time de Higiene das Mãos como Estratégia para a 

redução das infecções relacionadas à assistência à saúde  

Unidade: HECPI; Autor: Jakson Gomes 

Prêmio Dr. Antonio Carlos Figueira homenageia
trabalhos de Assistência em Saúde 

3º lugar – Desenvolvimento e Implantação de Sistema para Geren-

ciamento de Eventos da FGH   

Unidade: NGC; Autor: Jacques Figueira 

Prêmio Dr. Antonio Carlos Figueira de Assistência em Saúde 

1º lugar – Uso de Inteligência Artificial para análise de prescrições 

em serviço de farmácia clínica de um hospital público  

Unidade: HECPI; Autor: Elayne Cristina Gomes de Souza Barbosa  

2º lugar – Implantação de medidas de vigilância para redução de 

infecção de sítio cirúrgico no período de transoperatório em 

cirurgias de derivação ventricular externa  

Unidade: HPS; Autor: Maria Eduarda Rocha  

3º lugar – Triagem de Risco Nutricional (STRONGkids) como 

ferramenta de avaliação de risco de uma unidade de Pronto 

Atendimento do Estado de Pernambuco  

Unidade: UPA São Lourenço da Mata; Autor: Aralí Gomes

Os resultados evidenciados de uma gestão de excelência 

levaram a um convite, pela terceira vez, para que ACF assumis-

se o cargo de Secretário Estadual de Saúde, o que fez nos anos 

de 2011 a 2014, quando empreendeu uma gestão diferenciada, 

certificada pelo talento, pelo intenso trabalho, pelo diálogo 

presencial, constante e democrático com os municípios e regio-

nais de saúde, resultando na melhoria da infraestrutura de 

saúde, no reforço e na racionalização das políticas de transpor-

te e na regulação de pacientes, além da articulação da rede, 

entre outros avanços.

Com a eleição do governador Paulo Câmara, ACF foi convocado 

por ele para compor sua equipe, o que aceitou movido pelo seu 

amor e compromisso com Pernambuco e pelo contexto existen-

te, tendo igualmente uma atuação de relevância nos anos de 

2015 a 2020, quando pediu exoneração. Ainda nesse mesmo 

ano, ele assumiu a função de Diretor Presidente da Faculdade 

Pernambucana de Saúde - FPS, onde foi protagonista ativo e de 

destaque na sua idealização, fundação e crescimento, tendo o 

Imip como Hospital de Ensino.

Inesquecível, estimado e admirado amigo, seus exemplos são 

perenes lembranças que aquecem nossos corações e nos 

renovam forças para continuar.

Centro de Eventos Recife Tereza Campos entregando a premiação aos vencedores

Fernando 
Augusto Figueira
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Prefeitura de Carnaíba homenageia 
Antonio Carlos Figueira

Na manhã do dia 13 de dezembro, o Espaço Ciência e Cultura do 

IMIP foi palco de um verdadeiro show de talentos. Por meio do 

Projeto IMIP Cultural, os imipianos puderam mostrar as suas 

habilidades artísticas em categorias como canto, dança e 

poesia. 

A abertura do evento foi realizada pela Presidente do IMIP, 

Silvia Rissin, que aproveitou a oportunidade para falar do 

sucesso e da importância do IMIP Cultural. “Esse é um momen-

to de alegria e união em que a gente já começa a celebrar o 

espírito natalino”, afirmou.

O evento, apresentado pelo Coordenador da Pós-Graduação 

Stricto Sensu, José Roberto Junior, premiou três profissionais 

talentosos: a enfermeira Camila Tayse, que cantou a música 

Atos 2, de Gabriela Rocha; José Carlos, com um pot pourri de 

pagode; e a enfermeira Ana Paula, que cantou Verdadeiro 

Amor, de Magníficos. Eles ganharam, respectivamente, um 

Smart Watch, Alexa e caixa de som bluetooth. 

11

IMIP Cultural promove show de talentos 

Quem também garantiu a animação dos presentes com seus núme-

ros de malabares e acrobacias foi a trupe circense Vivarte com 

uma belíssima apresentação. 

“O projeto reforça o compromisso da instituição com o desenvol-

vimento integral dos seus colaboradores. O IMIP entende a 

cultura como uma ferramenta essencial para a humanização do 

cuidado e para o bem-estar”, afirmou a Superintendente-Geral do 

IMIP, Tereza Campos. 

No aniversário de 71 anos de Carnaíba, município pernambuca-

no situado na microrregião do Pajeú, a cerca de 400 quilôme-

tros de Recife, comemorado em 30 de dezembro, o prefeito 

Anchieta Patriota prestou uma homenagem póstuma a Antonio 

Carlos dos Santos Figueira. Reconhecido pelo grande legado 

deixado em prol da saúde pública de Pernambuco, o médico foi 

ex-Secretário de Saúde do Estado e ex-Presidente do IMIP. Na 

ocasião, foi inaugurado o Laboratório de Análises Clínicas 

Antonio Carlos dos Santos Figueira, localizado no Hospital Zé 

Dantas, unidade de saúde referência no município.

"Antonio Carlos foi meu contemporâneo no curso de Medicina, 

embora em faculdades diferentes. A história dele e a de seu pai 

merecem muitos reconhecimentos em Pernambuco. Aqui em 

Carnaíba, já temos uma Unidade Básica de Saúde que leva o nome 

do Prof. Fernando Figueira, e hoje damos seu nome a este labora-

tório, reafirmando o impacto do trabalho de Antonio Figueira, um 

médico humanista, cujo compromisso com a saúde pública perma-

nece como exemplo para todos nós", destacou o prefeito.

A solenidade de inauguração foi bastante prestigiada                                                                                   Fachada do espaço

Entrega dos troféus
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3º lugar – Desenvolvimento e Implantação de Sistema para Geren-

ciamento de Eventos da FGH   

Unidade: NGC; Autor: Jacques Figueira 

Prêmio Dr. Antonio Carlos Figueira de Assistência em Saúde 

1º lugar – Uso de Inteligência Artificial para análise de prescrições 

em serviço de farmácia clínica de um hospital público  

Unidade: HECPI; Autor: Elayne Cristina Gomes de Souza Barbosa  

2º lugar – Implantação de medidas de vigilância para redução de 

infecção de sítio cirúrgico no período de transoperatório em 

cirurgias de derivação ventricular externa  

Unidade: HPS; Autor: Maria Eduarda Rocha  

3º lugar – Triagem de Risco Nutricional (STRONGkids) como 

ferramenta de avaliação de risco de uma unidade de Pronto 

Atendimento do Estado de Pernambuco  

Unidade: UPA São Lourenço da Mata; Autor: Aralí Gomes

3ª edição do Prêmio Prof. Malaquias Batista 
Filho homenageia pesquisadores do IMIP

A 3ª edição do Prêmio Prof. Malaquias Batista Filho - Pesquisado-

res do Ano foi realizada no dia 9 de dezembro, na Sala de Defesa de 

Tese do IMIP. Compuseram a Mesa de Abertura a Presidente do 

IMIP, Silvia Rissin; a Superintendente-Geral, Tereza Campos; o 

Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, Fernando 

Augusto Figueira; a Diretora de Ensino, Lívia Andrade; e a Direto-

ra de Pesquisa, Lígia Câmara. 

O Prêmio Prof. Malaquias Batista Filho, realizado anualmente, 

destaca o compromisso do IMIP com a excelência em pesquisa, 

reconhecendo as conquistas daqueles que fomentam o avanço do 

conhecimento científico e contribuem para a transformação social 

por meio da ciência. Nesta edição, três profissionais se destaca-

ram: a biomédica Leuridan Torres (1º lugar), com 9 artigos contabi-

lizados; o médico Paulo Frias (2º), com 8 artigos; e a Diretora de 

Ensino e fisioterapeuta cardiorrespiratória, Lívia Andrade (3º), 

com 7 artigos. Além de uma placa comemorativa como forma de 

reconhecimento, os profissionais receberam, respectivamente, 

um notebook, um tablet e um kindle.

“Estou muito feliz e emocionada! É sempre uma realização para 

nós, pesquisadores, quando somos reconhecidos. São muitas 

noites e finais de semana na batalha da pesquisa, mas vale super a 

pena”, ressaltou Leuridan. “Queria agradecer a oportunidade de 

ter sido acolhido nesta instituição. Ter o nome do Professor 

Malaquias nesta premiação tem uma simbologia muito especial 

para mim”, comemorou Paulo Frias. Já Lívia Andrade falou: “Tenho 

um amor muito grande por tudo o que faço. Essa é uma alegria 

muito grande para mim”.

“No período avaliado (de dezembro de 2023 a novembro de 2024), 

foram publicados 140 artigos em periódicos científicos de alto 

impacto, fruto do trabalho de mais de 100 pesquisadores e da 

colaboração com mais de 50 instituições parceiras. As métricas 

utilizadas para a classificação e pontuação do prêmio incluem a 

quantidade de artigos publicados, o fator de impacto dos periódi-

cos e o número de citações recebidas”, ressaltou o Analista de 

Business Intelligence, Túlio Revorêdo, que comandou a entrega da 

premiação. 

Silvia Rissin, Tereza Campos, Fernando Augusto Figueira
e os pesquisadores premiados

 “O professor Fernando Figueira era um inquieto, que estava 

sempre cheio de ideias e projetos na cabeça. E ele conversava muito 

com o Professor Malaquias, a quem hoje homenageamos em forma 

de prêmio, algo mais do que justo por toda a sua contribuição”, 

afirmou Silvia Rissin. 

“Este prêmio é a materialização do reconhecimento para aqueles 

que continuam construindo e nos entregando tanto por meio da 

pesquisa”, emendou Fernando Augusto Figueira.

Já Tereza Campos declamou uma poesia criada por ela em homena-

gem a Malaquias Batista e finalizou seu discurso afirmando: “Fazer 

ciência e pesquisa é muito difícil, mas esta instituição continua 

acreditando nessa causa. Muito obrigada por vocês acreditarem na 

ciência, fazerem pesquisa e, principalmente, utilizarem as pesqui-

sas da instituição para garantir saúde integral para todas as pesso-

as”, finalizou. 

Lançamento - Foi apresentado o IMIPScience, um software 

inovador desenvolvido pelo Instituto e projetado para facilitar e 

automatizar a gestão de informações acadêmicas e científicas. “Sua 

principal missão é otimizar o trabalho de pesquisadores e institui-

ções ao lidar com dados do currículo acadêmico e métricas de 

produção científica”, afirmou Túlio Revorêdo.



Quem também garantiu a animação dos presentes com seus núme-

ros de malabares e acrobacias foi a trupe circense Vivarte com 

uma belíssima apresentação. 

“O projeto reforça o compromisso da instituição com o desenvol-

vimento integral dos seus colaboradores. O IMIP entende a 

cultura como uma ferramenta essencial para a humanização do 

cuidado e para o bem-estar”, afirmou a Superintendente-Geral do 

IMIP, Tereza Campos. 
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IMIP é contagiado pela magia do Natal
Natal é época de alegria e celebração, foi assim que o IMIP 

preparou uma extensa programação natalina. A abertura das 

atividades foi realizada no dia 9 de dezembro, com uma apresen-

tação musical natalina, comandada pelo Tio Dodinho, e a inaugu-

ração da Casa do Noel. Além de gestores e profissionais de saúde, 

a abertura contou com a presença do bom velhinho, o Papai Noel, 

que fez a alegria da criançada e de todo o público presente no 

local. Localizada na Praça da Santa, a Casa do Noel ficou aberta 

para visitação no período de 09 a 20 de dezembro.

A iniciativa foi apoiada pelas empresas Grillo Home Decor, Trup 

Produções, Agemar Containers e Gráfica Provisual.

“Esse foi um dia festivo aqui no IMIP com a chegada do Papai 

Noel, que trouxe muitos presentes para serem distribuídos às 

crianças internadas ou em atendimento no ambulatório, até o dia 

20 de dezembro. São 100 brinquedos entregues por dia, e quem 

quiser trazer o brinquedo para doação, estamos de portas 

abertas para receber”, afirmou a Presidente do IMIP, Silvia Rissin.

A chegada do Papai Noel

Gestoras do IMIP

Os pacientes fizeram muitos registros na Casa do Papai Noel



Silvia Rissin, Tereza Campos, Elizabeth Veiga e Silvia Vidon

João, Maria e o Menino Jesus

Homenagem ao “anjos” da vida real

O pastoril fez parte do elenco 

Pastoril
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X Cantata de Natal do IMIP reforça o verdadeiro
significado do Natal e homenageia os 
“anjos” da vida real
Unindo teatro, dança, música, projeções de luz e vídeo mapping, a X 

Cantata de Natal do IMIP, realizada no dia 16 de dezembro, na 

fachada do Hospital Pedro II, emocionou gestores, colaboradores, 

voluntários, pacientes e o público presente, que prestigiaram o 

espetáculo. Entre os imipianos estavam a Presidente, Silvia Rissin; 

a Superintendente-Geral, Tereza Campos; e a Presidente da Funda-

ção Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), Elizabeth Veiga.

Com o tema Anjos do Natal, a cantata, além de celebrar o verdadei-

ro significado do Natal, narrando como o anjo Gabriel anunciou a 

chegada de Jesus a Maria e José, como o menino nasceu e sua 

importante missão, homenageou figuras históricas que se dedica-

ram ao próximo, como Irmã Dulce, Chico Xavier e São Francisco de 

Assis. Também destacou os anjos da vida real, como os médicos, 

incluindo o fundador e ex-Presidente do Instituto, Prof. Fernando 

Figueira, e Antonio Carlos Figueira, além de outros profissionais 

que constroem o dia a dia do IMIP.

A narrativa contou com elementos da cultura popular pernambuca-

na, como ciranda, reisado e pastoril, que deram um toque especial 

ao roteiro emocionante, conduzido por um brincante que transita-

va entre a religiosidade e as tradições culturais.

O encerramento ficou por conta do Papai Noel, personagem natali-

no que alegra a criançada ao entrar em cena. Além de cantar uma 

canção juntamente com o grupo musical O Curió, sob a regência da 

maestrina Hadassa Rossiter, ele deixou uma mensagem especial. 

“Não precisamos de asas ou trenós mágicos para fazer o bem, basta 

estender as mãos e o sorriso, e fazer caridade para quem mais 

precisa. Neste Natal, vamos fazer o bem, este é o melhor presente, 

porque não acaba e pode ser distribuído o ano inteiro. Vocês 

podem ser anjos e noéis”, disse.

"A cantata tem um significado muito especial nesse momento 

natalino de confraternização, pois proporcionamos aos funcioná-

rios, pacientes e vizinhos da instituição um momento de reflexão, 

alegria e descontração. A cada ano, o número de espectadores 

cresce, e o espetáculo se supera. Só temos a agradecer a todos os 

apoiadores e pessoas envolvidas", comemorou Silvia Rissin.



A celebração foi 
presidida pelo Cepelão
do IMIP, Padre Bené
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Missa de Natal do IMIP leva mensagem
de fé e esperança

Em clima de celebração e gratidão a Deus pelos desafios enfren-

tados com coragem e pelas conquistas que marcaram o caminho 

ao longo do ano, muitos imipianos participaram da tradicional 

Missa de Natal do Instituto na manhã do dia 18 de dezembro, na 

Capela Nossa Senhora das Graças, no Hospital Pedro II.

Presidida pelo capelão Padre Bené, a cerimônia religiosa 

contou com a presença da Presidente, Silvia Rissin; da Superin-

tendente-Geral, Tereza Campos; da Presidente da Fundação 

Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), Elizabeth Veiga, entre 

outros gestores, profissionais de saúde, colaboradores, volun-

tários e pacientes do Instituto.

Durante a homilia, padre Bené reforçou o verdadeiro sentido 

do Natal e destacou os valores deixados por Jesus. “Precisamos 

ser solidários, caridosos e ter amor e compaixão para com o 

próximo. Assim como Jesus, que se entregou por amor, também 

possamos nos doar e ajudar os nossos irmãos em Cristo”, disse.

Um dos momentos mais especiais da celebração foi a oração do 

Pai Nosso por todos os fiéis.

Discurso

Ao final da celebração, Silvia Rissin e Tereza Campos fizeram um 

breve discurso sobre os desafios enfrentados ao longo do ano, 

destacaram a importância da instituição e enalteceram, em 

especial, o trabalho realizado pelo Prof. Fernando Figueira e por 

Antônio Carlos Figueira.

Tivemos um 2024 difícil, mas, graças ao apoio de muitos, consegui-

mos superar os desafios e chegar ao fim de mais um ano. Foi um ano 

de aprendizado e crescimento coletivo, em que cada esforço 

contribuiu para manter viva a missão do IMIP. Gostaria de afirmar a 

todos que estão aqui, aos que passaram e aos que virão que o 

trabalho do IMIP não terá fim. Nós passaremos, mas o IMIP 

continuará sendo essa casa que acolhe, assiste e promove o 

bem-estar de forma humanizada aos que necessitam. Nós estamos 

prontos para começar 2025. Que tenhamos saúde, força e garra, e 

que esse espírito imipiano perdure em nossos corações”, afirmou a 

Presidente do IMIP.

“Este ano foi complexo, mas como não ser complexo se tratamos de 

saúde pública?”, indagou Tereza Campos, ressaltando que o IMIP, há 

64 anos, se dedica a oferecer saúde integral a quem precisa. “Nós 

temos um propósito de cuidar de vidas, e é isso que vamos continu-

ar fazendo. Seguindo os ensinamentos de Antônio Carlos Figueira, 

assim como o Prof. Fernando Figueira, o fundador desta casa”, 

afirmou a gestora.

Para finalizar, disse: “Hoje é um dia especial para expressarmos 

gratidão e enaltecermos aqueles que, com dedicação e amor, fazem 

a diferença. Que 2025 venha com saúde e disposição e que 

continuemos contando com vocês. Muito obrigada! Que 2025 seja 

um ano de renovação, e que continuemos a servir com excelência, 

amor e dedicação, entregando o melhor aos nossos pacientes e a 

todos que caminham conosco”, finalizou Tereza Campos.



Em parceria com o Ministério da Saúde, 
profissionais do IMIP promovem oficina no
Território Yanomami

No período de 25 a 30 de novembro, as nutricionistas do IMIP 

Eliziane Costa da Silva e Iza Cristina de Vasconcelos Martins 

participaram de uma ação estratégica voltada para a saúde da 

população Yanomami. Na ação, organizada pela COAPRO/SESAI/-

Ministério da Saúde, CGAN/SAPS/Ministério da Saúde e DSEI 

Yanomami, as profissionais atuaram como facilitadoras na Oficina 

de Qualificação sobre Tratamento Dietético para Desnutrição em 

Gestantes e Crianças. 

A atividade teve como objetivo qualificar a equipe de nutricionistas 

do Distrito Sanitário Especial Indígena (DSEI) Yanomami, a fim de 

aprimorar o tratamento dietético da desnutrição infantil e em 

gestantes, promovendo a adequação da assistência pediátrica e 

pré-natal, com foco na identificação precoce de situações de risco 

nutricional e no estabelecimento de intervenções preventivas.

A capacitação contou com o apoio do Ministério da Saúde
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Superintendente-Geral do IMIP assume 
presidência do Conselho Consultivo da CMB

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, é a nova Presiden-

te do Conselho Consultivo da Confederação das Santas Casas de 

Misericórdia, Hospitais e Entidades Filantrópicas (CMB). A gestora 

foi empossada durante a 51ª Reunião do Conselho Consultivo da 

CMB, no dia 27 de novembro, no Salão de Eventos Azul do Espaço 

ION, em Brasília (DF).

No evento, que reuniu lideranças de destaque no setor filantrópico, 

foram discutidas propostas estratégicas e operacionais para aprimo-

rar a organização interna do Conselho Consultivo, além de tratar de 

temas cruciais para o planejamento de 2025. Entre os temas discuti-

dos estavam: a Revisão da Lei n. 14.820/2024, que trata da atualiza-

ção dos valores de remuneração por serviços prestados ao SUS; 

Projetos Estratégicos da CMB; Reforma Tributária; Emendas 

Parlamentares; e outros tópicos relevantes para o setor da saúde.

“É uma grande honra dar continuidade ao legado deixado por Rogatti 

neste Conselho, no qual certamente seguiremos apoiando a CMB e 

todo o setor filantrópico”, destacou Tereza Campos.

Com os ajustes no Conselho Consultivo do órgão, o Diretor Adminis-

trativo da Santa Casa de Porto Alegre, Jader Pires, assume a Vice-Pre-

sidência do Conselho.

Tereza Campos (centro)



No mês de dezembro, a Superintendente-Geral, Tereza Campos, 

ao lado de Fernando Augusto Figueira, Superintendente de 

Ensino, Pesquisa e Inovação, e Jurema Telles, Coordenadora de 

Oncologia do IMIP, viajaram a Brasília para participar de impor-

tantes reuniões.

Na ocasião, os gestores reuniram-se com Adriano Massuda, 

Secretário de Atenção Especializada do Ministério da Saúde 

(SAES); Aristides Vitorino, Diretor do Departamento de Atenção 

Especializada e Temática; e Mozart Sales, Assessor Especial, para 

debater a Política Nacional de Prevenção e Controle do Câncer e 

o Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), que amplia o 

acesso a consultas, exames e outros procedimentos diagnósticos 

e terapêuticos.

Os representantes do Instituto também  apresentaram o projeto 

do novo Centro de Oncologia do IMIP, destacaram sua relevância 

para o Estado de Pernambuco e reforçaram a necessidade de 

buscar sustentabilidade para o hospital.

Além disso, Tereza Campos visitou os senadores Fernando Dueire e 

Humberto Costa para agradecer o apoio concedido ao IMIP durante 

o ano de 2024, além de reforçar a necessidade de novos recursos por 

meio de emendas parlamentares.

A terceira edição do Jantar Solidário Doutor Mestre Cuca, 

realizado na noite do dia 9 de dezembro, no Restaurante Chicama, 

no Cabanga Iate Clube do Recife, foi um verdadeiro sucesso. 

Comandado pelo chef Biba Fernandes, que cozinhou ao lado da 

Superintendente de Atenção à Saúde do IMIP, Adriana Scavuzzi, 

da Assessora da presidência da FAF, Ana Cláudia Meirelles e das 

chefs Anelise Vieira  e Dani Britto, o evento reuniu 250 convida-

dos, ente eles, muitos imipianos, como a Presidente, Silvia Rissin; 

a Superintendente-Geral, Tereza Campos; a Presidente da FAF, 

Elizabeth Veiga; além de personalidades da sociedade pernambu-

cana. 

É importante destacar que o IMIP integra a Rede Oncológica de 

Pernambuco e é o único hospital habilitado no Estado como Centro 

de Assistência em Alta Complexidade em Oncologia (Cacon). Cerca 

de 40% do cuidado oncológico em Pernambuco é realizado no IMIP.

“O evento foi regado de muita alegria, amor e solidariedade, coman-

dado pelo chef Biba Fernandes, que mais uma vez encantou a todos 

com seu carisma e habilidade na arte de cozinhar”, comemorou 

Elizabeth Veiga.
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Gestores do IMIP participam de reunião no 
Ministério da Saúde, em Brasília 

Terceira edição do Jantar Solidário Doutor 
Mestre Cuca em prol da Oncologia do IMIP  

Gestores do IMIP e representantes de órgãos vinculados ao Governo 

Silvia Rissin, Tereza Campos (centro) e outros imipianos presentes no evento Anelise Vieira, Dani Britto, Biba Fernandes, Ana Cláudia Meirelle, Adriana Scavuzzi



Em 2024, o IMIP cumpriu sua missão com excelência ao oferecer 

atendimento integral e humanizado aos usuários do SUS. Nesse 

período, o Instituto realizou mais de 806 mil consultas e atendimen-

tos em diversas áreas, mais de 2 milhões de exames laboratoriais, 

mais de 13 mil cirurgias, 473 transplantes e cerca de 5 mil partos. A 

instituição também se destacou no tratamento oferecido a pacientes 

oncológicos. Nos últimos doze meses, foram registrados 38.517 

atendimentos, entre sessões de quimioterapia e procedimentos 

radioterápicos. Além disso, o ano foi encerrado com reformas e 

adequações em vários setores, como Brinquedoteca, Cuidados 

Paliativos, Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Blocos Cirúrgi-

cos, Centro de Diagnóstico e Emergência Pediátrica.

Para celebrar todas essas conquistas com os colaboradores e 

apresentar as metas para o novo ano, no dia 20 de dezembro, na Sala 

de Defesa de Tese, os gestores do Instituto conduziram a Reunião de 

Retrospectiva de 2024.

O evento foi aberto pela Presidente do IMIP, Silvia Rissin, que 

declarou: “É uma alegria muito grande ter chegado ao final do ano 

com êxito, projetos aprovados, recursos conquistados e a motivação 

dos nossos colaboradores e voluntários”.

A reunião contou também com a presença da Superintendente-Ge-

ral, Tereza Campos; do Superintendente de Ensino, Pesquisa e 

Inovação, Fernando Augusto Figueira; da Superintendente de 

Atenção à Saúde, Adriana Scavuzzi; da Superintendente de Finanças, 

Maria Silvia Figueira Vidon; do Superintendente Operacional, 

Manoel Figueira, entre outros. Os gestores, além de expressarem 

agradecimentos, apresentaram os novos desafios e metas para 2025.

“Aqui não há apenas uma reunião de balanços, mas uma reunião de 

sentimentos, emoção, responsabilidade, vontade de acertar e, acima 

de tudo, de realizar um trabalho cheio de carinho por todos os que 

nos procuram diariamente”, ressaltou Tereza Campos.

A solenidade de encerramento foi marcada pela apresentação do 

novo vídeo institucional do IMIP, além de uma justa homenagem ao 

Prof. Fernando Figueira, fundador do Instituto, e ao Ex-Presidente 

do IMIP e Diretor-Presidente da Faculdade Pernambucana de Saúde 

(FPS), Antônio Carlos Figueira, falecido em dezembro de 2023.

Metas – Para 2025, o IMIP elencou algumas metas. Entre as de longo 

prazo, com previsão até 2034, estão: tornar-se referência em 

assistência integral à saúde; manter-se entre os cinco maiores e mais 

relevantes hospitais filantrópicos 100% SUS nas áreas de assistência, 

ensino, pesquisa e extensão; ser referência como centro formador de 

profissionais em saúde integral, reconhecido como agente promotor 

do desenvolvimento científico e da inovação; e manter uma gestão 

íntegra e austera, com compromisso socioambiental.

Foto oficial na escadaria da Capela do IMIP

Silvia Rissin                                            Tereza Campos e Silvia Vidon 

Manoel Figueira                                                Fernando Augusto Figueira
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IMIP apresenta resultados exitosos de 2024 
etraça metas estratégicas para 2025



Relatório de Prestação de Contas 2024
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O Dia Internacional do Voluntário, celebrado em 5 de dezembro e 

instituído pela ONU em 1985, valoriza o trabalho voluntário em 

todo o mundo. Nessa data, o IMIP destaca os Anjos Dourados, 

grupo de voluntários criado pelo Prof. Fernando Figueira há 25 

anos, que atua para tornar o atendimento no Complexo Hospitalar 

mais humanizado e acolhedor.

Coordenados por Rejane Leão, os Anjos Dourados desenvolvem 

atividades essenciais em 25 setores do Instituto, como oficinas de 

trabalhos manuais, confecção de próteses mamárias, perucas e 

enxovais infantis. O grupo também realiza projetos musicais em 

enfermarias e promove ações especiais em datas comemorativas, 

como Dia das Mães, Dia dos Pais, Dia das Crianças e Natal.

“Esse é um trabalho feito com dedicação e muito amor para 

aquecer o coração do paciente, despertando bem-estar, autoesti-

ma e alavancando sorrisos. Esse é o nosso pagamento. Saímos dos 

setores felizes da vida porque, naquele momento em que realiza-

mos o nosso trabalho, conseguimos animar e deixar aquelas pesso-

as mais alegres”, comemora Rejane Leão.

Para se tornar voluntário do IMIP, é necessário ter mais de 21 anos, 

disponibilidade de quatro horas semanais e passar por um processo 

seletivo gratuito, que inclui entrevista e seleção. Mais informações: 

(81) 2122-4725.

No Dia Internacional do Voluntário, IMIP 
destaca a importância dos Anjos Dourados
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A Coordenadora-Geral do Voluntariado, Rejane Leão, a secretária  do grupo,
Zimira Moura, e os voluntários do Grupo Autoestima

Os Anjos Dourados realizam diversas ações no Instituto
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Macroestrutura Física Transplante de Medula Óssea

Área (m²) 69000 Internamentos 5
Prédios 10 Índice de Ocupação (%) 77,5
Consultórios 168 Média de Permanência 23,3
Leitos Hospitalares 1056
Leitos de UTI 155 Cirurgias

Bloco Pediátrico 426
Recursos Humanos Bloco Adulto 551

Centro Obstétrico 85
Colaboradores Bloco de Transplante 209
    - Total 4574 Hemodinâmica 67
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 549 (*) Cirurgias de Transplante, Cardíaca, Neurológica, Oncológica, entre outras
    - Tempo na instituição: 20 ou mais anos 1449
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,3 Oncologia
    - % de Mulheres 75,4
    - Reciclados no mês 279 Atendimentos-Ambulatório 1109
    - Idade Média 42,0 Sessões de Quimioterapia 449
    - Mestres 272
    - Doutores 144 Atendimentos-Ambulatório 3417
Voluntários 266 Sessões de Quimioterapia 1867

Ambulatórios Medicina  Nuclear

Ambulatórios de Adulto 13307 Cintilografia 659
Ambulatórios de Pediatria 787 PET-CT 66
Ambulatórios de Tocoginecologia 3318 Iodoterapia 40
Ambulatórios Especializados 27660

Radioterapia
Emergências / Pronto Atendimento

Pacientes em Radioterapia 144
Serviço de Pronto Atendimento Adulto 1915 Procedimentos Radioterápicos 166
Emergência Pediátrica 2502
Emergência Obstétrica 3835 Braquiterapia

Pacientes em Braquiterapia 19
Hospitalização: Pediatria Procedimentos em Braquiterapia 19

Clínica Médica 877 Centro de Diagnóstico
Clínica Cirúrgica 209

Colangiopancreatografia 3
Colonoscopia 98

Hospitalização: Adulto Ecocardiografia 384
Eletroencefalograma 66

Clínica Médica 566 Eletroneuromiografia 34
Clínica Cirúrgica 885 Endoscopia 229

Espirometria 95
Urodinâmica 32

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia Teste Ergométrico 55
Outros 169

Obstetrícia 517
Ginecologia 227 Imaginologia
Gestação Patológica 172

Hemodinâmica Terapêutica / Diagnós. 297
Maternidade Estudo Radiológico Simples 5202

Doopler 740
Partos Normais 225 Ultrassonografia 4359
Partos Cesáreos 163 Tomografia 2637
Fórceps  (Incluído no Parto Normal) 12 Ressonância Magnética 1039

Mamografia 613
Banco de Leite Humano Outros 147

Leite Coletado (ml) 172861 Banco de Olhos
Nº de Crianças Receptoras de Leite 60

Córnea 90
Unidades de Tratamento Intensivo - UTI

Outros Serviços
Internamentos 70
Índice de Ocupação (%) 85,3 Internamentos 28
Média de Permanência 8,4

Acolhimentos 58
Internamentos 27
Índice de Ocupação (%) 60,4 Procedimentos / Consultas 1884
Média de Permanência 10,7

Total 28
Internamentos 44
Índice de Ocupação (%) 89,4 Sessões Adulto 2574
Média de Permanência 3,7 Sessões Pediátrica 639

Internamentos 82 Exames 200894
Índice de Ocupação (%) 81,7
Média de Permanência 3,2 Transfusões Realizadas - Unidade 1657

Internamentos 82 Procedimentos / Consultas 2444
Índice de Ocupação (%) 81,7
Média de Permanência 3,2 Pacientes Assistidos 130

Internamentos 50 Atendimentos 1515
Índice de Ocupação (%) 84,7
Média de Permanência 4,5 Internamentos 112

Consultas 304
Internamentos 36 (*) Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea, Medula Óssea e Ossos
Índice de Ocupação (%) 72,2
Média de Permanência 3,7 Nutrição / Farmácia

Internamentos 54 Refeições Produzidas 136802
Índice de Ocupação (%) 82,3 Preparo Parenteral 332
Média de Permanência 4,3 Preparo Enteral 25522

Desempenho

Nº de Consultas

Parto

Cuidados Paliativos

Captação 

Movimento

Internamento

Nº de Consultas
Movimento

Oncologia Adulto

Oncologia Pediátrica

Internamento

Procedimentos

Quantitativo

CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo

Centro da Mama

UTI - Adulto Clínica

UTI - Hemodinâmica

Unidades de Prematuros (Canguru)

TMO

Exames

Procedimentos

Berçário de Risco (U.T.I. / U.I.)

Agência Transfusional

Internamento

UTI - Oncológica Pediátrica 

UTI - Obstétrica

Movimento

Nº de Cirurgias *

Quantitativo

Hospital Dia - Imunodeficiência/AIDS

UTI - Transplante

UTI - Pediátrica

UTI - Adulto Cirúrgica Centro de Reabilitação Física e Motora

Transplantes *

Hemodiálise

Laboratório de Análise Clínicas

Serviço de Assistência Domiciliar (SAD)
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Bracell Papéis doa 
25 mil fraldas 

descartáveis para 
os pacientes do IMIP

Boletim 
da FAF
Fazenda Campinas/Campinas Polpas é a
mais nova Empresa Solidária do IMIP

No mês de dezembro, o IMIP recebeu uma significativa doação 

da Bracell Papéis, empresa localizada em Pombos-PE. A 

companhia entregou 70 fardos de fraldas descartáveis, 

totalizando mais de 25 mil fraldas infantis que serão distribuí-

dos em todos os setores de Pediatria da instituição.

De acordo com Ana Cláudia Meirelles, assessora da presidên-

cia da FAF, esse total é o equivalente a cerca de 70% da neces-

sidade dos setores pediátricos do Instituto.

A sede da 
empresa fica
localizada em
Pombos-PE

Petronac renova 
parceria com o IMIP

A Petronac Combustíveis (antiga Total Combustíveis), empre-

sa solidária pelo 17 ° ano consecutivo, renovou a parceria com 

o IMIP por mais um ano. Atuando desde novembro de 1996 no 

Complexo Industrial e Portuário de Suape, em Pernambuco, a 

empresa é responsável pelo abastecimento seguro e de 

qualidade a postos médios e pequenos situados principalmen-

te em municípios do interior e periferias das grandes cidades.

O Projeto Empresa Solidária do IMIP ganhou mais um reforço. 

Neste mês de dezembro, a Fazenda Campinas, uma das mais impor-

tantes fabricantes de polpas da cidade de Bom Jardim, no Agreste 

Setentrional de Pernambuco, às margens da PE-90, abraçou a 

iniciativa que tem contribuído com os serviços oferecidos pelo 

IMIP aos usuários do SUS.

O Projeto Empresa Solidária do IMIP firma parcerias com institui-

ções engajadas com a responsabilidade social e comprometidas em 

apoiar a manutenção dos 

serviços oferecidos pelo 

Instituto. As empresas 

interessadas em integrar 

o projeto podem entrar 

em contato pelo telefone: 

(81) 2122-4704 ou pelo 

endereço eletrônico: 

faf@imip.org.br .
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Recursos Humanos Bloco Adulto 551

Centro Obstétrico 85
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    - Total 4574 Hemodinâmica 67
    - Tempo na instituição: 10 a 19 anos 549 (*) Cirurgias de Transplante, Cardíaca, Neurológica, Oncológica, entre outras
    - Tempo na instituição: 20 ou mais anos 1449
    -  % com mais de 45 anos de Idade 37,3 Oncologia
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    - Reciclados no mês 279 Atendimentos-Ambulatório 1109
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Clínica Cirúrgica 885 Endoscopia 229

Espirometria 95
Urodinâmica 32

Hospitalização: Ginecologia/Obstetrícia Teste Ergométrico 55
Outros 169
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Doe através do PIX:
faf@imip.org.br

Luísa
Paciente do IMIP

CONSELHO DIRETOR DA FAF

Presidente
Elizabeth Veiga

Vice-Presidente
Maria Sílvia Figueira Vidon

1º Secretária
Vilneide Maria Braga Santos Diegues Serva

2º Secretária
Myriam de Lima Cavalcanti

1º Diretor Financeiro
Antônio Fonseca Moreira 

2º Diretora Financeira
Maria do Rosário S. de Almeida Lélis de Moura

1º Diretora de Comunicação Social
Maria Regina Pontual  

1ª Diretora de Planejamento
Maria Célia Ferreira da Costa 

2º Diretora de Planejamento
Adriana Scavuzzi Carneiro da Cunha 

Através da sua ajuda 
pessoas como Luísa 
podem continuar
seu tratamento.

Sua doação
faz toda
diferença.

FAF entrega placas de reconhecimento às
instituições do Projeto Escola Solidária  

Em busca de reconhecer o trabalho e homenagear as instituições de 

ensino que têm realizado ações solidárias em prol do IMIP, a FAF 

entregou, no mês de dezembro, placas de reconhecimento a esses 

estabelecimentos. Recentemente foram agraciados os Colégios 

Apoio, Elo – unidade Boa Viagem, Cognitivo, Santa Emília, Colégio e 

Curso Desafio, Conhecer e também o Saber Viver. 

Renata Gabriel, Diretora do Colégio Apoio, agradece o reconheci-

mento. “É uma honra receber este título, somos gratos por esta linda 

parceria”, afirmou. 

Através do Projeto Escola Solidária, as instituições doam itens de 

higiene pessoal adulto e infantil, alimentos não perecíveis, vidros 

para o banco de leite humano, roupas, brinquedos, entre outros.A diretora do Colegio Apoio, 
Renata Gabriel 

A diretora do Colegio Elo, Betinha 
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UTILIDADE PÚBLICA MUNICIPAL – Dec. Lei 9851 de 08/11/67 

UTILIDADE PÚBLICA ESTADUAL – Dec. Lei 5013 de 14/05/84 

UTILIDADE FEDERAL – Dec. Lei 86238 de 30/07/81 

INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 05.879-1 

INSCRIÇÃO ESTADUAL: isento 

CNPJ/MF. 10.988.301/0001-29  

Rua dos Coelhos, 300, Boa Vista, Recife-PE 

CEP 50070-550 | Cx. Postal 1393  

PABX: (081) 2122 –4100 | Fax: (081) 2122-4702 

E-mail: imip@imip.org.br  

@imip.oficial              imip

www.imip.org.br


