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PALAVRA DA PRESIDENTE
 
Prezados colaboradores, pacientes e 
parceiros do Instituto de Medicina Integral 
Professor Fernando Figueira (IMIP), 

É com orgulho e gratidão que celebramos 
mais um ano de atividades intensas e 
transformadoras. Em 2024, reafirmamos 
nosso compromisso com uma saúde 
humanizada, integral e acessível a todos. 
Nossa instituição continua a ser um farol 
de esperança e cuidado para milhares de 
pessoas que confiam em nossos serviços e 
em nossa missão. 

Investimos em inovações e melhorias 
contínuas, sempre priorizando o bem-estar 
dos pacientes e a qualidade do atendimento. 
Com o apoio de nossos colaboradores 
qualificados e dedicados, temos avançado 
na assistência, no ensino, na pesquisa e na 
extensão, formando novos profissionais de 
saúde que carregam os valores da ética, 
com competência e comprometimento com 
a sociedade. 

APRESENTAÇÃO

A cada novo desafio, reafirmamos o 
compromisso de construir um Sistema 
Único de Saúde (SUS) mais forte e inclusivo, 
onde a equidade e a excelência são pilares 
inegociáveis. A todos que fazem parte 
dessa jornada, meu agradecimento e 
reconhecimento. Sigamos juntos, mantendo 
o IMIP como um exemplo de saúde pública e 
dignidade. 

Silvia Rissin
Presidente do IMIP
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PALAVRA DA 
SUPERINTENDENTE-GERAL
 
No último ano, avançamos passos 
importantes rumo à modernização e 
sustentabilidade institucional, com foco 
na governança corporativa e ampliação do 
impacto social e internacional. Consolidamos 
a estrutura organizacional e fortalecemos 
a cultura institucional, alinhando todas as 
ações à missão e aos valores do Instituto. 

O Projeto Perenidade reforça nosso objetivo 
de garantir a continuidade de nossa 
atuação por gerações futuras. Reforçamos 
a governança com a criação de colegiados 
e uma nova Superintendência Operacional 
(SO), além da implementação de um 
planejamento estratégico robusto. 

Internacionalmente, expandimos a 
cooperação com países como Angola e 
Itália, e promovemos diálogos globais em 
saúde por meio da plataforma IMIP Educa. 
No Brasil, atuamos junto ao Ministério da 
Saúde e organizações internacionais para 
enfrentar desafios de saúde pública, como 
a emergência no território Yanomami e 
o combate ao câncer de colo de útero. 
Para assegurar nossa sustentabilidade, 
captamos recursos oriundos de emendas 
parlamentares e parcerias, além de 
modernizarmos nossa identidade visual e 
ferramentas de comunicação.  

Destacamos ainda o crescimento dos 
programas de educação em saúde e 
investimos na formação de profissionais 
capacitados e engajados com a saúde 
integral, aumentando nossa capacidade 
de atender com qualidade e eficiência. 
O relatório também apresenta dados 
relevantes sobre o impacto dos projetos de 
pesquisa desenvolvidos, que contribuíram 
significativamente para o avanço da ciência 
e da inovação em saúde. 

Este relatório anual não apenas celebra 
essas conquistas, mas reafirma nosso 
compromisso com a excelência em saúde 
pública, equidade e inovação.

Tereza Campos
Superintendente-Geral do IMIP







MISSÃO, VISÃO 
E VALORES

MISSÃO
Saúde integral para todos.

VISÃO
Ser referência em assistência integral à saúde, 
permanecer entre os 5 maiores e relevantes hospitais 
filantrópicos 100% SUS do Brasil nas áreas de assistência, 
ensino, pesquisa e extensão; ser referência como centro 
formador de profissionais em saúde integral; reconhecido 
como agente promotor do desenvolvimento científico 
e inovador; motivo de orgulho dos colaboradores, 
usuários, parceiros e doadores e conquistar a confiança 
da sociedade para assegurar suporte institucional 
e financeiro com vistas à sustentabilidade e manter 
uma gestão íntegra e austera com compromisso 
socioambiental.

VALORES
Integralidade 
Ética 
Amor ao Próximo
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Avançamos significativamente em nossa governança corporativa, consolidando valores e 
princípios, fortalecendo a cultura organizacional e modernizando processos para apoiar 
uma gestão estratégica alinhada à missão. A implementação de novas áreas e colegiados, 
bem como a criação de programas de desenvolvimento para liderança e equipe, refletem 
nosso compromisso com a sustentabilidade institucional e a excelência no atendimento. 
Este ano foi marcado pela atualização de nossa missão e visão para os próximos 10 anos, 
definindo um caminho claro para o futuro e assegurando que nossos valores — ética, 
integralidade e amor ao próximo — estejam alinhados a cada ação e decisão. 

PROJETO PERENIDADE 

O Projeto Perenidade, apoiado pela empresa Thymus e iniciado em 2023, estabeleceu o 
caminho percorrido pela Instituição, reconhecendo os aprendizados, vitórias e desafios 
para imaginar o futuro do IMIP. A iniciativa adotou uma metodologia que permitiu o 
desenvolvimento dos indivíduos e do grupo através de estímulo de multiperspectiva, 
inteligência coletiva, criação de repertório comum e a permanente atualização para 
a construção do futuro imaginado, implementando estratégias para assegurar a 
sustentabilidade e continuidade da Instituição ao longo dos anos. 

MISSÃO E VISÃO DE FUTURO 2034 

Atualizamos nossa missão institucional e definimos uma visão de futuro que guiará 
o IMIP até 2034, promovendo uma atuação alinhada aos valores da organização. 

GESTÃO FINANCEIRA EFICIENTE 

Com a expertise de uma empresa de serviços de gestão de custos para a área de saúde, 
reestruturamos nossos centros de custos, promovendo maior eficiência financeira. A 
iniciativa busca otimizar os resultados financeiros e eliminar os desperdícios de recursos. 
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CRIAÇÃO DA SUPERINTENDÊNCIA OPERACIONAL

Instituímos a Superintendência Operacional e duas novas diretorias, sendo uma de 
Infraestrutura e Serviços e a outra de Engenharia e Obras, dedicadas a garantir a excelência 
operacional e estrutural do complexo hospitalar. Entre as principais atribuições estão a 
coordenação da infraestrutura física e dos serviços gerais. Além disso, a Superintendência 
assegura que os processos de higienização e conservação sejam executados conforme 
os padrões de excelência, bem como gerencia as equipes de recepção e portaria, visando 
sempre aliar a qualidade e a redução de custos.

REESTRUTURAÇÃO DO CONTROLE DE ACESSO AO REFEITÓRIO  

Implementamos novas catracas com sistema de biometria para otimizar o controle de 
acesso ao refeitório, tornando o processo mais seguro, ágil e preciso. A biometria elimina 
a necessidade de cartões ou senhas, oferecendo maior confiabilidade e permitindo o 
monitoramento em tempo real dos acessos e refeições consumidas. Com isso, reduzimos o 
tempo de espera e melhoramos a transparência e gestão dos recursos, além de promover 
um ambiente mais organizado e evitar aglomerações, garantindo mais eficiência e bem-
estar para todos.

QUALIDADE, SEGURANÇA DO PACIENTE E EDUCAÇÃO 
CORPORATIVA 

Reestruturamos o Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente, assim como a área de 
Educação Corporativa, para otimizar o cuidado ao paciente e o desenvolvimento contínuo 
dos profissionais. Realizamos ainda um curso de Libras para assistentes administrativos, 
reforçando a qualificação e inclusão de nossas equipes. 

EXPANSÃO DA DIRETORIA DE MARKETING E COMUNICAÇÃO 

Com a incorporação da equipe do IMIP Educa, reforçamos o nosso compromisso com a 
educação em saúde, ampliando nossas estratégias de comunicação e fortalecendo o setor.  
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GESTÃO COLEGIADA 

Instituímos o Colegiado dos Diretores para fortalecer a comunicação interna e promover 
uma gestão colaborativa e inclusiva. Essa iniciativa visa estimular a participação ativa 
dos gestores nas decisões estratégicas, garantindo maior transparência e alinhamento 
institucional. Além disso, buscamos otimizar a troca de experiências e boas práticas 
entre as diferentes áreas, promovendo um ambiente mais integrado e eficiente. Com 
isso, reforçamos nosso compromisso com a democratização da gestão e a construção de 
soluções mais assertivas para os desafios institucionais.

AMPLIAÇÃO DAS ATIVIDADES DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 

Expandimos fronteiras, intensificando a cooperação internacional para promover a saúde 
em diferentes contextos culturais e geográficos. Com uma equipe dedicada à formação de 
profissionais e ao atendimento em países como Angola, realizamos eventos globais em 
saúde pela plataforma IMIP Educa e contribuímos para o intercâmbio de conhecimento 
e inovação em saúde pública. Também fortalecemos a parceria estratégica com a Itália, 
através do Hospital Don Calábria Sacro Cuore, de Verona. Essas iniciativas demonstram o 
compromisso em compartilhar expertise e aprender com outras nações, fortalecendo nossa 
presença global e reforçando parcerias de impacto duradouro. 

PROGRAMA DE LIDERANÇA IMIP 

Lançamos o Programa de Desenvolvimento de Liderança para garantir aprendizagem 
contínua, identificação e formação de líderes, e melhor comunicação. Para tanto, foram 
realizadas oficinas a fim de adquirir as competências necessárias para enfrentar os 
desafios do setor de saúde, ensino, pesquisa e inovação. Também realizamos treinamento 
de mídia para a formação de porta-vozes institucionais. 
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REPRESENTAÇÃO NA CMB 

Tereza Campos, superintendente-geral do IMIP, assumiu a presidência do Conselho 
Consultivo da Confederação das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos (CMB). Na ocasião, 
Tereza reafirmou a honra de dar continuidade ao legado e garantiu que seguirá apoiando 
o CMB e todo o setor filantrópico. O encontro ainda reafirmou o compromisso do Conselho 
com a sustentabilidade e excelência no atendimento de saúde, focando na articulação de 
soluções para fortalecer o setor filantrópico no Brasil. 

IMIP EDUCA GLOBAL 

Promovemos discussões e intercâmbio de conhecimentos sobre saúde global, com 
o objetivo de estimular o conhecimento sobre temas cruciais, como desigualdades, 
iniquidades e seus impactos acerca da saúde da população no mundo, respeitando as 
diversidades e as geografias. Especialistas nacionais e internacionais falaram ainda sobre 
os impactos dos avanços tecnológicos, das doenças transmissíveis e não transmissíveis, 
preparação para novas pandemias, saúde mental, saúde planetária e segurança nutricional. 
Você pode encontrar os conteúdos através do link Youtube.com/imipeduca. 

FORTALECIMENTO DAS RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 

O fortalecimento de parcerias estratégicas com órgãos nacionais e internacionais foi um 
dos pilares das atividades do IMIP. A colaboração com o Ministério da Saúde, Organização 
Pan-Americana de Saúde (OPAS/OMS) e as Secretarias Estadual e Municipal de Saúde, 
entre outros parceiros, reforça nosso papel na implementação de programas de saúde 
pública e no enfrentamento de desafios como a emergência de saúde no território 
Yanomami e a prevenção do câncer de colo de útero, dando continuidade ao programa 
“Útero é Vida”. Essas alianças, junto à nossa representatividade em conselhos consultivos, 
refletem o papel de nossa liderança no setor filantrópico e nosso compromisso com a 
equidade no acesso à saúde.
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OBSERVATÓRIO TRANSLACIONAL E INIQUIDADES EM CÂNCER 

Através de profissionais de saúde e pesquisadores do Centro de Oncologia (CACON), 
Assessoria de Cooperação Internacional, Superintendência de Atenção à Saúde e da 
Superintendência de Ensino, Pesquisa e Inovação, em parceria com a Organização Pan-
Americana de Saúde (OPAS), implantamos o Observatório Translacional de Iniquidades em 
Câncer. A iniciativa tem como objetivo conhecer, apoiar e promover encontros e debates 
sobre os desafios e as oportunidades de melhoria da prevenção e do cuidado integral da 
pessoa com câncer na nossa região, reduzindo mortes, sofrimentos evitáveis e o impacto do 
câncer na vida das pessoas, famílias, no sistema de saúde e na sociedade. 

COMITÊ DE GOVERNANÇA DE DADOS 

Realizamos a implementação deste comitê sendo uma ação colaborativa entre diversas 
superintendências, visando promover uma gestão estratégica e integrada dos dados, 
assegurando conformidade com regulamentações como a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), além de otimizar a qualidade, a segurança e a eficiência no uso de informações. 

NOVAS PLATAFORMAS DE SUPRIMENTOS  

Adotamos um método para realizar compras unificadas para o complexo hospitalar com o 
objetivo de alcançar valores mais competitivos, podendo assim garantir maior economia. 
Também utilizamos uma nova solução digital completa para o planejamento inteligente 
de estoques e demandas de compra. A ferramenta proporciona visibilidade, inteligência e 
otimização à toda a cadeia de suprimentos, auxiliando o planejador e gestores na tomada 
de decisão, entregando disponibilidade total dos materiais médicos e medicamentos com 
controle do valor estocado e redução do valor em excesso. 

NOVAS FERRAMENTAS DE COMUNICAÇÃO INTERNA 

Lançamos um informativo eletrônico quinzenal, o Click IMIP, para melhorar 
nosso endomarketing, além de um novo vídeo institucional. 
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RENOVAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO: 
 
Visando sempre a melhoria da assistência aos pacientes, encerramos o ano celebrando a 
aquisição de novos equipamentos para a instituição. A renovação e modernização do parque 
tecnológico do complexo hospitalar é mais um compromisso com os usuários. Isso só foi 
possível graças à destinação de emendas parlamentares da bancada federal para o IMIP.   
 
Equipamentos adquiridos: 
 
1 PET SCAN   
1 biômetro  
1 mamógrafo  
1 radiômetro  
1 gama probe  
1 nasofibroscópio  
1 microscópio cirúrgico  
1 bisturi elétrico  
1 aspirador cirúrgico  
1 aparelho de anestesia  
   

 AMPLIAÇÕES E AQUISIÇÕES NAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS 
 
Ampliação da Usina Fotovoltaica (UFV) 
Ampliação do estacionamento de colaboradores 
Aquisição de elevador para o Centro Administrativo 
         

REESTRUTURAÇÕES DOS ESPAÇOS FÍSICOS 

Diretoria de Marketing 
Diretoria de Suprimentos 
Diretoria de Custos 
Diretoria de Contratos e Convênios 
LGPD 
Superintendência Operacional e Diretorias de Infraestrutura 
e Serviços e Engenharia e Obras 

2 oxímetros de pulso  
4 ultrassons  
4 eletrocardiógrafos  
4 incubadoras neonatal  
7 ventiladores pulmonares Bipap  
10 equipamentos de fototerapia  
26 monitores cardíacos   
50 macas  
109 cadeiras de rodas  
4.100 itens de reposição de enxoval hospitalar
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REFORMAS E READEQUAÇÕES ESTRUTURAIS NAS ÁREAS 
ASSISTENCIAIS 
  
Reformas realizadas: Ambulatório da Oncologia Pediátrica, Berçário do 4º andar do Hospital 
Geral de Pediatria (HGP), Brinquedoteca, Central de Material e Esterilização (CME), Cuidados 
Paliativos, Lactário, Serviço de Arquivo Médico (SAME), Sala de Macroscopia e UTI Neonatal 
(em andamento). 

Readequações:  Anatomia Patológica, Blocos Cirúrgicos, Centro Diagnóstico, Recepções 
(Ambulatório e Internamento), Centro de Atenção à Mulher (CAM), Emergência Pediátrica, 
Hematologia, Núcleo Interno de Regulação Ambulatorial (NIRA) e Triagem Obstétrica.
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JANEIRO BRANCO 

Realizamos uma atividade voltada para pacientes e colaboradores em alusão ao mês, que 
traz conscientização sobre a saúde mental. Com o tema “Quem cuida da mente, cuida da 
vida”, a ação contou com um momento de reflexão sobre a importância de ter hábitos que 
favoreçam o bem-estar e o autocuidado. Na ocasião, a equipe de psicologia da Instituição 
falou sobre os cuidados com a saúde mental e emocional da população.  

20 ANOS DA ONCOLOGIA ADULTO 

Em comemoração ao marco, promovemos uma noite de confraternização, agradecimentos 
e música com os nossos profissionais. Na ocasião, foi expressa a nossa gratidão por todos 
que fazem parte do setor e apoiam essa causa do cuidado da pessoa com câncer. Integrante 
da Rede Oncológica de Pernambuco, somos hoje o único hospital do Estado habilitado 
pelo Ministério da Saúde como Centro de Assistência em Alta Complexidade em Oncologia 
(CACON) e o primeiro serviço no país a oferecer atendimento ginecológico especializado 
para mulheres sobreviventes de câncer. Atualmente, cerca de 40% do tratamento oncológico 
em Pernambuco acontece no IMIP. 

BLOCO MAMÃE EU QUERO MAMAR 

Brilho, confetes e serpentinas ocuparam os arredores do complexo, marcando o retorno do 
tradicional bloco “Mamãe eu Quero Mamar”. Após uma pausa de nove anos, a agremiação 
voltou a fazer parte do calendário oficial da folia e arrastou centenas de funcionários até a 
Praça Professor Fernando Figueira, que homenageia o fundador da Instituição. Embalados 
por uma orquestra de frevo, bonecos gigantes e caboclos de lança, os foliões tomaram as 
ruas e fizeram a alegria de quem acompanhava a festa.  
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CONCLUSÃO DAS RESIDÊNCIAS EM SAÚDE DO IMIP  

O Espaço Ciência e Cultura recebeu a solenidade de Conclusão das Residências em Saúde. 
Ao todo, 245 concluintes da turma Antônio Carlos dos Santos Figueira, acompanhados de 
familiares, comemoraram esta importante etapa de formação. O evento marcou também 
a mudança de coordenação da Pós-Graduação lato sensu COREME-IMIP, quando Eduardo 
Jorge transferiu o cargo para Francisco Pirauá.  

II SIMPÓSIO DE PESQUISA CLÍNICA 

O evento, que reuniu 150 participantes, destacou-se pela atualização e troca de 
conhecimentos entre profissionais e estudantes, promovendo inovações e melhores 
práticas na condução de pesquisas clínicas. 

WORKSHOP EM INOVAÇÃO  

Profissionais da instituição participaram de palestras e workshops com o tema “Inovação 
em Saúde: estratégias para transformar dados em ação”. A iniciativa foi organizada por 
meio da Superintendência de Ensino, Pesquisa e Inovação, e a programação foi voltada 
para os setores de Recursos Humanos, Tecnologia da Informação, Ensino e Pesquisa, 
Assistência, Financeiro e Contabilidade. Palestraram no evento o economista com mestrado 
em Sociologia e mais de 30 anos de experiência em planejamento estratégico, Sérgio 
Buarque; o Doutor em Ciências, Adriano José, e o cientista de dados em Saúde e professor 
colaborador nos nossos programas de pós-graduação, Túlio Revoredo. 
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NOVA TURMA DE RESIDENTES 

O acolhimento dos novos residentes aconteceu no Espaço Ciência e Cultura. Além disso, 
foi realizada uma ação no formato de imersão em Gravatá. A instituição oferece 49 
especialidades médicas, 9 não médicas, e conta com 9 centros de referência (CADEFI – 
Centro de Atenção aos Defeitos da Face, Centro de Reabilitação, CETREIM – Centro de 
Referência em Erros Inatos do Metabolismo do IMIP, CACON – Centro de Assistência em Alta 
Complexidade em Oncologia, Terapia Renal Substitutiva, Unidade Renal de Transplantes, 
Centro de Especialidade Odontológica, Cardiologia e Banco de Olhos.) 

ABERTURA DO ANO LETIVO DA RESIDÊNCIA DE PSIQUIATRIA DO 
IMIP/HUP  
 
Em parceria com o Hospital Ullysses Pernambucano (HUP), promovemos o VI Encontro de 
Residentes de Psiquiatria, no auditório Antônio Figueira.  O encontro teve como tema “O 
Que São Transtornos Mentais?”, apresentando dados sobre o aumento global de pessoas 
com transtorno mental, além de uma demanda social aumentada para determinados 
diagnósticos. 

DIA INTERNACIONAL DO JOVEM TRABALHADOR 

O Auditório Alice Figueira foi palco de uma programação especial voltada para os Jovens 
Aprendizes do Instituto. O encontro contou com a palestra sobre “Metodologias Ágeis 
– Como otimizar o tempo no trabalho”, comandada por Rafaela Pinheiro, Analista de 
Planejamento e Gestão. Na programação, ainda aconteceram dinâmicas e roda de diálogos 
com jovens que já passaram pelo programa de aprendizagem e hoje fazem parte do quadro 
de colaboradores.
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XXXIII CONFERÊNCIA FERNANDO FIGUEIRA 

O evento contou com a participação do diretor-presidente da Associação Brasileira de 
Educação Médica, Sandro Schreiber, que palestrou sobre “Desafios e perspectivas na 
qualidade da formação em saúde no Brasil”. As Conferências Fernando Figueira apresentam 
como propósito fundamental o de revalorizar o pensamento humanístico, incentivar a 
inquietação criadora e proporcionar momentos de renovação científico-cultural. 

ENCONTRO ESTRATÉGICO  

Líderes participaram de uma reunião estratégica sobre o Projeto Perenidade, conduzida 
pela equipe da Consultoria Thymus, com a direção institucional. Durante a palestra, os 
presentes contribuíram de forma interativa e os superintendentes expuseram os propósitos, 
crenças, aspirações e princípios da Instituição. Ainda foi realizada uma dinâmica entre parte 
dos integrantes com o objetivo de colher sugestões e alertas que viabilizem a prática da 
“saúde integral para todos” na Instituição.  

DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

Colaboradoras de diversas áreas foram convidadas para compartilhar suas vivências no Dia 
Internacional da Mulher e emocionaram a plateia. O evento Vozes que ecoam – A Luta Diária 
de Mulheres teve como objetivo discutir os desafios enfrentados diariamente pela classe. 
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I SIMPÓSIO DE QUALIDADE E SEGURANÇA DO PACIENTE 

O evento reuniu profissionais de diversas áreas da Instituição. Na programação, palestras 
foram realizadas, abordando temas como “Em busca da assistência segura: a Acreditação 
muda as organizações de saúde”, “O olhar de maneira diferente para a segurança do 
paciente”, “A cirurgia segura começa antes da cirurgia” e “Os impactos emocionais, 
profissionais e financeiros”. Os palestrantes responsáveis por comandar o simpósio foram 
Péricles Goes (superintendente-técnico da Organização Nacional de Acreditação - ONA), 
Iran Costa (médico oncologista e ex-secretário de Saúde de Pernambuco) e Victor Grabois 
(coordenador-geral do Proqualis/Icict/FioCruz e presidente da Sociedade Brasileira para a 
Qualidade do Cuidado e Segurança do Paciente - SOBRASP) 
 

CERIMÔNIA DE CERTIFICAÇÃO DO MINISTÉRIO DA SAÚDE PARA 
BANCOS DE LEITE  

Como Centro de Referência para os Bancos de Leite Humano de Pernambuco, sediamos 
a cerimônia de entrega de certificados do credenciamento da Rede de Bancos de Leite 
Humano de Pernambuco, oferecido pela FioCruz/Ministério da Saúde. É importante destacar 
que 100% da rede pernambucana de Banco de Leite Humano recebeu o credenciamento, 
tendo alcançado excelente resultado nos testes de eficácia e qualidade.  

IMIP COMEMORA 64 ANOS 
 
Comemoramos, no dia 13 de junho, 64 anos de fundação. Para marcar a data especial, 
uma Missa de aniversário foi realizada na Capela da instituição. Em seguida, a direção do 
Instituto realizou o tradicional corte do bolo, agraciando os colaboradores pelo importante 
serviço prestado aos usuários do Sistema Único de Saúde (SUS). Somos considerados o 
maior complexo hospitalar filantrópico 100% SUS do Brasil, possuindo 1.046 leitos - o maior 
número do Norte-Nordeste do Brasil -, realizando mais de 68 mil consultas e atendimentos 
ambulatoriais por mês, além ainda de ser um Hospital-Escola e realizar pesquisas.  
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FORRÓ DO IMIP  

Gestores, colaboradores e parceiros se reuniram para prestigiar e se divertir em mais uma 
edição do Forró do IMIP. Ao som dos artistas pernambucanos Tuca Barros e Clara Sobral, 
mais de 2 mil pessoas aproveitaram a noite com uma divertida festa para os imipianos. Ao 
longo da festividade, pôde ser vista muita interação, alegria e descontração entre o público, 
que investiu na roupa xadrez e fez questão de apreciar o momento de integração promovido 
pelo Instituto. Essa é mais uma forma de confraternizarmos e agradecer aos nossos 
colaboradores pelo excelente trabalho e apoio dos nossos parceiros. 

I SIMPÓSIO DE EMERGÊNCIA PEDIÁTRICA 

Voltado para pediatras e profissionais de saúde, o evento teve como objetivo debater e 
esclarecer casos de emergência relacionados ao público infantil. A Instituição é referência 
no tratamento de casos pediátricos complexos. O encontro contou com discussões de 
casos clínicos envolvendo especialidades como Neurologia, Nefrologia, Cardiologia, 
Gastroenterologia, Pneumologia, Infectologia, Cirurgia Pediátrica, Doenças Raras, Oncologia, 
Imunologia e Cuidados Paliativos.  

OFICINA DO PROGRAMA ÚTERO É VIDA SOBRE AVALIAÇÃO E 
GOVERNANÇA 

A Oficina sobre avaliação e governança do Programa Útero é Vida, em parceria com o 
Ministério da Saúde do Brasil e a Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS), visou o 
fortalecimento da cooperação e o impulsionamento à ampliação do Programa. Essa atuação 
parte de três perspectivas: o aprimoramento da Linha de Cuidado do Câncer de Colo do 
Útero, a expansão da vacinação contra o HPV (Papilomavírus Humano), e a estruturação 
para o rastreamento organizado das mulheres com o desenvolvimento de um teste nacional 
para detecção de HPV por PCR (Proteína C Reativa).
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JULHO AMARELO: SEMINÁRIO SOBRE HEPATITES VIRAIS 

Em alusão ao Julho Amarelo – mês de luta contra as Hepatites Virais -, realizamos o 
Seminário de Atualização em Hepatites Virais voltado para estudantes e profissionais 
da instituição. Os temas abordados foram atualizações sobre a vacinação em hepatites, 
profilaxia de transmissão vertical de Hepatite B e tratamentos. 

JULHO VERDE: AÇÃO DE PREVENÇÃO CONTRA O CÂNCER DE 
CABEÇA E PESCOÇO 

A campanha do Julho Verde tem por objetivo conscientizar e chamar a atenção da 
população para o câncer de cabeça e pescoço. De acordo com o Instituto Nacional do Câncer 
(INCA), o Brasil pode ter quase 120 mil novos casos da doença até 2025. Para reforçar a 
campanha de prevenção, promovemos uma ação com orientações sobre os vários tipos 
de tumores. Panfletos sobre os sintomas, fatores de risco e tratamento foram distribuídos 
por profissionais de saúde no ambulatório do complexo hospitalar. O Serviço de Cabeça e 
Pescoço do IMIP, que integra o Centro de Assistência em Alta Complexidade em Oncologia 
do Instituto – CACON, faz em média 100 cirurgias por mês.  

30 ANOS DO MÉTODO MÃE CANGURU  

O Espaço Ciência e Cultura recebeu a Jornada de 30 anos do Método Mãe Canguru, como 
parte da programação festiva do aniversário do IMIP. O pioneirismo do método revela nosso 
protagonismo na atenção integral de um conjunto de ações voltadas para a qualificação 
do cuidado ao recém-nascido, seus pais e sua família. A iniciativa busca minimizar os 
efeitos adversos do nascimento prematuro e propõe a melhora do cuidado neonatal e a 
valorização do momento evolutivo do recém-nascido por meio de manejos compatíveis com 
as diferentes idades gestacionais.  
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20 ANOS DA CLÍNICA MÉDICA 

Para celebrar e homenagear os 20 anos do Serviço de Clínica Médica, promovemos uma 
cerimônia especial com a Aula Magna “O papel e perspectivas de atuação do clínico no 
cenário SUS” ministrada pela preceptora, formada no serviço, Miriam Barreto. A clínica 
médica do IMIP faz parte essencial das atividades do complexo, com 48 leitos de enfermaria, 
quase 2 mil atendimentos de urgência e mais de 1000 atendimentos ambulatoriais mensais. 
Além da assistência, o serviço é referência no ensino, tanto na graduação (iniciada em 2011 
com a primeira turma de internos da Faculdade Pernambucana de Saúde - FPS), como na 
pós-graduação, com a residência iniciada em 2007.  

AGOSTO DOURADO: INCENTIVO À AMAMENTAÇÃO 

“Reduzindo a lacuna: apoio à amamentação para todos”. Esse foi o tema de 2024 do 
Agosto Dourado em prol do Aleitamento Materno. Na ocasião, realizamos o XVI Simpósio 
Pernambucano de Aleitamento Materno, no Espaço Ciência e Cultura, promovido pelo Banco 
de Leite da Instituição, com representantes do Ministério da Saúde, da Secretaria Estadual e 
Municipal de Saúde, além da direção do hospital, profissionais da saúde e de estudantes da 
área. Entre os objetivos da campanha esteve a ação para a redução das desigualdades da 
amamentação, com foco nos grupos vulneráveis.  

O Banco de Leite do IMIP é um centro de referência para o Ministério da Saúde, além 
de estar inserido no primeiro hospital do Brasil a receber o título de “Hospital Amigo 
da Criança”, por promover, proteger e apoiar o aleitamento materno. O local assiste à 
maior unidade neonatal de Pernambuco. São beneficiados cerca de 150 recém-nascidos, 
prematuros, internados na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da instituição. Para atender 
essa demanda, sempre maior do que a oferta, são necessários em torno de 250 litros de 
leite por mês. 
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SETEMBRO VERDE: DOAÇÃO DE ÓRGÃOS  

A emoção tomou conta dos depoimentos dos transplantados na roda de conversa que 
aconteceu no Espaço Ciência e Cultura, como parte das ações do Setembro Verde, mês 
de campanha em prol do estímulo à doação de órgãos e tecidos. A conversa foi mediada 
pela coordenadora da Organização de Procura de Órgãos – OPO IMIP, Patrícia Jaqueline, e 
contou com a participação dos pacientes transplantados André Stamford e Agaliane Balbino, 
além de Dona Virgínia Barbosa, mãe de paciente transplantado. As histórias de vida, de 
sofrimento e de superação emocionaram a plateia presente. Qualquer pessoa pode ser 
doadora, mas precisa comunicar esse desejo para a família, pois só eles podem autorizar a 
doação. 

Também mobilizamos diversos profissionais com uma ação simultânea no Parque da 
Jaqueira e no Parque Dona Lindu, levando informação e serviço para a população em prol 
da doação de órgãos, além de promover aferição de glicose e pressão arterial, entrega de 
bottons, panfletos, carteirinhas de “sou doador”, jogos e totem interativo.  
 

SETEMBRO LARANJA: SEGURANÇA DO PACIENTE 

O mês de setembro é marcado por campanhas de conscientização sobre a Segurança 
do Paciente, conhecido como Setembro Laranja. A data foi criada pela Organização 
Mundial da Saúde (OMS) em reconhecimento ao papel crucial que pacientes, familiares e 
acompanhantes desempenham na segurança dos cuidados de saúde. Pensando na temática, 
realizamos atividades na Instituição com foco na segurança e prevenção de quedas. Além 
disso, sediamos o 9º Fórum Estadual de Segurança do Paciente, da Secretaria Estadual de 
Saúde de Pernambuco, a 3ª Mostra de Experiências Exitosas em Segurança do Paciente e o 
6º Dia Mundial de Segurança do Paciente da Organização Mundial de Saúde (OMS). 
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ENCONTRO REÚNE OUVIDORES DO ESTADO NO IMIP 

No Simpósio das Ouvidorias Públicas e Privadas, realizado no auditório Rosa França, foram 
abordados temas sobre combate aos assédios no ambiente laboral, comunicação não 
violenta, cuidado com o ouvidor e autovalorização nas relações. O Instituto sempre busca 
aperfeiçoar seus processos por meio de boas práticas de governança corporativa.

XVI SEMINÁRIOS AVANÇADOS EM SAÚDE INTEGRAL  

Ao lado da Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS), realizamos o XVI Seminários 
Avançados em Saúde Integral. O evento ocorreu no auditório da FPS, promovendo 
integração e aprendizado coletivo entre discentes, docentes, tutores e preceptores para 
debater temas essenciais como direitos humanos, erradicação da pobreza, igualdade de 
gênero, acesso à saúde e educação de qualidade, e preservação ambiental. Integrando 
uma série de iniciativas, os Seminários reafirmaram o compromisso institucional com a 
formação de profissionais conscientes e engajados.  

PIONEIRISMO: PRIMEIRA COLETA DE MEDULA ÓSSEA PARA 
RECEPTOR INTERNACIONAL 

No mês de setembro, no qual é celebrado o Dia Mundial do Doador de Medula Óssea, 
recebemos Vanessa Pérez Rosa, de 33 anos. Cadastrada no Registro Nacional de Doadores 
Voluntários de Medula Óssea (REDOME) – instituto incumbido por fazer a busca de doadores 
há 15 anos, a mulher, que veio de Minas Gerais, foi encaminhada para a Instituição para 
realizar a doação do órgão para um paciente dos Estados Unidos. O setor de transplante de 
medula óssea funciona há 10 anos e, em 2024, realizou 44 procedimentos na unidade, sendo 
esta a primeira vez que o hospital fez o envio do órgão para outro país. 
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FEIJOADA SOLIDÁRIA 

Em parceria com a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), promovemos mais uma 
edição da Feijoada Solidária, no Terraço Carvalheira, no Shopping Recife. A festa solidária 
foi um grande sucesso e contou com as apresentações de Clara Sobral e do grupo Sambar 
& Love. Toda a renda obtida com a venda dos ingressos foi destinada à Instituição.

EXTENSÃO COMUNITÁRIA PROMOVE EVENTO DE AUTOCUIDADO 
PARA IDOSOS 

A Diretoria de Extensão Comunitária do IMIP realizou uma ação voltada para a terceira 
idade, no Convento Nossa Senhora da Glória, localizado no bairro dos Coelhos. A atividade 
contou com a presença de um grupo de idosos da comunidade, que participou ativamente 
das abordagens promovidas. Com a colaboração da Unidade de cogestão da Secretaria de 
Saúde do Recife, através do programa Saúde da Família de Coelhos II, e com a participação 
de estudantes do Projeto de Extensão focado no autocuidado do idoso da Faculdade 
Pernambucana de Saúde (FPS), o evento proporcionou um espaço de aprendizado, interação 
e fortalecimento de vínculos entre os participantes. Temas como Saúde Bucal e Cuidados 
com a Pele foram abordados, destacando a importância desses cuidados para a qualidade 
de vida na terceira idade. 

20 ANOS DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM NUTRIÇÃO CLÍNICA 

Na data em que é comemorado o Dia Mundial da Alimentação, realizamos no Auditório Alice 
Figueira o VIII Encontro de Nutrição da Instituição. O evento marcou a comemoração dos 20 
anos do Programa de Residência em Nutrição Clínica do IMIP e teve como objetivo promover 
debates, palestras e troca de conhecimentos. Três mesas redondas sobre “Desafios e 
perspectivas na formação do Nutricionista”, “A nutrição e seus desafios no manejo do 
paciente nefropata crônico” e “A criança que não come” foram realizadas.  
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DIA DO PROFESSOR: HOMENAGEM AOS DOCENTES DA 
INSTITUIÇÃO 

Em comemoração ao Dia do Professor, foi realizado um momento especial para os docentes 
do Instituto. Em clima descontraído, os profissionais festejaram a data tão especial e 
relembraram a história do IMIP, que nasceu do sonho do Professor Fernando Figueira, que 
sempre acreditou na força do conhecimento para transformar vidas. Desde 1960, seu legado 
é seguido na Instituição, que valoriza o ensino, a atualização constante e o compromisso 
com o cuidado. 

INAUGURAÇÃO: CLASSE HOSPITALAR DA FIGUEIRA  

Foi inaugurada, na oncologia pediátrica do IMIP, a Classe Hospitalar da Figueira. O local 
pertence à Escola Municipal em Tempo Integral (EMTI) Hospitalar Semear, da Prefeitura do 
Recife, e tem como objetivo garantir o direito à continuidade da escolarização de crianças 
em situação de adoecimento, especialmente aquelas em tratamento no setor oncológico.  
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XXIII EXPO DE ARTES  

Nossa XXIII Exposição de Artes reuniu mais de 100 artistas pernambucanos e homenageou 
o artista José Cláudio (1932-2023), um dos nomes mais influentes da arte moderna 
brasileira, no Museu do Estado de Pernambuco (MEPE). Centenas de pessoas circularam 
pelos salões do Museu, reafirmando o evento como um dos mais prestigiados no calendário 
das artes plásticas da cidade. Um dos pontos altos da mostra foi a experiência imersiva 
para o público. A ideia da exposição, cuja curadoria é de Rinaldo Carvalho, foi evidenciar 
diversas manifestações de arte e tecnologia, além de reconhecer a obra de José Cláudio. 
A programação deste ano também contou com rodas de conversa mediadas por Cristina 
Andrade Lima, oficinas para o público infantil e visitas guiadas.  

AULA INAUGURAL DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

O Professor da Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), Dr. Luiz Carlos de Abreu, 
proferiu a palestra “Escrita Científica: da concepção à publicação” na aula inaugural que 
marcou o início das atividades das novas turmas de Mestrado e Doutorado do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu em Saúde Integral do IMIP. No encontro, houve também a 
apresentação da trajetória do nosso Programa, destacando que ao longo dos anos foram 
titulados 286 Mestres em Saúde Integral, 108 Doutores em Saúde Integral (anteriormente 
Saúde Materno infantil), 73 Mestres em Cuidados Paliativos, 54 Mestres em Cuidados 
Intensivos e 73 Mestres em Avaliação em Saúde. 

VI JORNADA DE SAÚDE MENTAL E III JORNADA DE PSIQUIATRIA 
DA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA 

O evento marcou os 10 anos do Programa de Residência Médica em Psiquiatria Geral e os 
5 anos do Programa de Residência Médica em Psiquiatria da Infância e Adolescência. Com 
o tema “Demandas sociais contemporâneas: como o profissional de saúde mental pode 
atender?”, a Jornada teve o objetivo de oferecer novas perspectivas aos profissionais e 
estudantes das diversas áreas ligadas ao cuidado com a saúde mental. 
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VI CONGRESSO DE SERVIÇO SOCIAL E DA IX JORNADA DE 
SERVIÇO SOCIAL

Com apresentação de música e poesia, foi aberto oficialmente o VI Congresso de Serviço 
Social do IMIP, no auditório Alice Figueira, que também abrigou a IX Jornada de Serviço 
Social. Sob o tema “Sociabilidade do Capital e Serviço Social: Desafios e possibilidades 
para a categoria profissional no Brasil”, o evento buscou articular uma reflexão entre os 
profissionais e estudantes da área, além de compartilhar saberes e experiências.  Além de 
palestras, conferências e apresentações de trabalhos, foram realizados minicursos sobre “A 
redução de danos como estratégia de atendimento às pessoas usuárias de álcool e outras 
drogas”, “Estudos, relatórios, laudos e pareceres sociais”, “Previdência Social e o benefício 
de prestação continuada” e “Planejamento e gestão em Serviço Social”. 

15 ANOS DO CENTRO DE HEMODIÁLISE  

Localizado em Salgueiro, o Centro de Hemodiálise do Sertão Central Professor Orlando 
Parahym, coordenado pelo IMIP, comemorou 15 anos de assistência aos sertanejos. O local 
é responsável por atender as demandas da VII Gerência Regional de Saúde (GERE), que 
abrange os municípios de Belém do São Francisco, Cedro, Mirandiba, Salgueiro, Serrita, 
Terra Nova e Verdejante. O centro conta atualmente com o suporte de 35 máquinas e 
capacidade para realizar o tratamento de até 105 pessoas por dia, e é responsável por 
prestar assistência integral com a qualidade e a marca IMIP para a população do Sertão.  

FAMÍLIA IMIP 

A iniciativa permite que os filhos possam conhecer e participar ativamente do local de 
trabalho dos pais, além de ofertar um dia de atividades lúdicas e muita diversão para a 
criançada. O projeto contou com celebrações especiais de Dia das Mães, Dia dos Pais e Dia 
das Crianças. 



Relatório de Atividades • 202438

IV MEIA MARATONA FPS-IMIP  

A corrida, que se tornou um marco no calendário esportivo na cidade do Recife, atraiu 
corredores profissionais e amadores em uma manhã de atividades físicas e celebração ao 
esporte, sendo a solidariedade o principal mote. Foram arrecadados alimentos para doação, 
além de todo o lucro das inscrições terem sido revertidos para o complexo hospitalar. Cerca 
1 tonelada de alimentos foi recebida, com um total de mais de 1.800 inscritos.  

HUMANIZAÇÃO NA CASA DE CUIDADOS PALIATIVOS 

Realizamos uma atividade de humanização e conscientização com equipe, pacientes e 
familiares, no terraço ao lado da Casa de Cuidados Paliativos. A psicóloga do setor, Josene 
Ferreira, proferiu uma palestra sobre a desmistificação do tema. Além disso, houve 
momentos de recreação, ginástica laboral e lanche. 
 
Atualmente, somos referência no serviço no Nordeste, sendo o primeiro hospital da região 
a implantar, em 2009, um serviço específico de Cuidados Paliativos, consolidando-se como 
um centro especializado nesta área.  

20 ANOS DE CIRURGIA GERAL  

O setor de Cirurgia Geral e Aparelho Digestivo comemorou 20 anos de existência. A direção 
da Instituição participou do evento, que contou com diversas autoridades do Estado. Com 
grande relevância para a saúde pública de Pernambuco, o setor recebe 20 estudantes a 
cada mês na enfermaria e mais de 200 no ambulatório, sendo também responsável por 
formar quatro residentes de Cirurgia Geral e um de Cirurgia Digestiva a cada ano. Somos 
o único centro de Pós-graduação Stricto Sensu (residência) com atividade teórica diária 
na Cirurgia Geral e do Aparelho Digestivo. Esse é um grande diferencial do complexo 
hospitalar, seja dentro ou fora do SUS.  
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JANTAR SOLIDÁRIO: MESTRE CUCA 

Realizamos mais uma edição do Jantar Mestre Cuca, no Restaurante Chicama, no Cabanga 
Iate Clube do Recife. O chef Biba Fernandes convidou Adriana Scavuzzi, Ana Cláudia 
Meirelles, Anelise Vieira e a Chef Dani Britto para cozinhar. Toda a renda do evento foi 
revertida para o setor de oncologia do IMIP. 

10 ANOS DA RESIDÊNCIA EM ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA  

Para marcar os 10 anos de atividades da Residência de Endocrinologia e Metabologia do 
IMIP, foi realizado o 1º Encontro Científico dos Ex-Residentes. O evento aconteceu na Sala 
de Defesa de Tese da Instituição e contou com uma programação científica abrangente. A 
residência médica em Endocrinologia é um programa de treinamento especializado que visa 
aprofundar o conhecimento do médico no diagnóstico e tratamento de doenças hormonais e 
metabólicas.  

SEMINÁRIO DE DOENÇAS RARAS 

O Seminário de Doenças Raras de Causas Genéticas, Imunológicas e Metabólicas reuniu 
importantes pesquisadores da área local e nacional. O evento contou com um olhar para 
a pesquisa translacional, com intuito, entre outras, de aprimorar a importante rede de 
colaboração na formatação de políticas públicas nessa área. Foram abordados temas 
como “Erro Inato da Imunidade: muito além das infecções”, apresentado pela Dra. Magda 
Carneiro-Sampaio (Presidente do Conselho Diretor do Instituto da Criança e do Adolescente 
(ICr) do Hospital das Clínicas da FMUSP), “Desvendando o desconhecido: uma jornada 
pelas doenças raras”, com Ana Cecilia Menezes (médica gastroenterologista pediátrica do 
IMIP); “Genodermatoses na prática clínica”, com Dr. Diego Soares (Especialista em Genética 
Médica pela Sociedade Brasileira de Genética Médica e Genômica); “O papel da terapia 
gênica (introdução de genes saudáveis no organismo) nas doenças raras”, com Michele 
Migliavacca (médica geneticista), entre outros. 
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IMIP CULTURAL  

Promovemos mais uma edição do projeto, que reúne diversos talentos no palco do Espaço 
Ciência e Cultura. Apresentado pelo coordenador da Pós-graduação Stricto Sensu, José 
Roberto Junior, as atrações abrangeram diversas categorias, como canto, dança e poesia. 
Os prêmios de 1º, 2º e 3º lugares foram, respectivamente, para a enfermeira Camila 
Tayse; José Carlos, auxiliar de faturamento; e a enfermeira Ana Paula. Na programação, a 
participação da trupe circense Vivarte animou a plateia com seus números de malabares e 
acrobacias. O projeto reforça o compromisso da Instituição com o desenvolvimento integral 
dos seus colaboradores. 

ENCONTRO PARA PACIENTES COM IMPLANTE COCLEAR 

O 16º Encontro Anual de Usuários de Implante Coclear teve como tema “Conquistas e 
desafios: celebrando 500 histórias”. Os 520 pacientes que receberam implante coclear 
no complexo e seus familiares foram o principal público do evento, que aconteceu no 
Espaço Ciência e Cultura e nos espelhos d´água. Na programação, os participantes tiveram 
experiências compartilhadas, roda de diálogo, apresentação teatral, música e brincadeiras. 
O Serviço de Implante Coclear do IMIP funciona desde 2008, tendo sido o primeiro hospital 
de Pernambuco a realizar a cirurgia credenciado ao SUS.  

DIA DA PESSOA IDOSA  

Promovemos uma ação especial em homenagem ao Dia da Pessoa Idosa, reunindo 
profissionais de saúde e usuários da Instituição. O evento teve como objetivo valorizar a 
experiência que os idosos trazem para a nossa comunidade, criando um ambiente lúdico e 
de entretenimento. A programação contou com uma variedade de jogos interativos, como 
boliche, jogo da velha, memória, quebra-cabeça, jogo dos 7 erros, dominó, baralho, bingo, 
tangram, sinuca e totó, além de música ao vivo, e entrega de brindes. Os participantes ainda 
tiveram a oportunidade de atualizar a caderneta de vacinação. A data, comemorada no dia 1º 
de outubro, homenageia as pessoas idosas e busca conscientizar e sensibilizar a sociedade 
sobre as necessidades desse segmento da população. 
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LANÇAMENTO DE LIVROS 

Lançamos os livros “Ginecologia & Oncologia”, “Manual de puericultura: os 1.100 dias de ouro 
do bebê” e “Ginecologia Ambulatorial: um guia para o cuidado da saúde da mulher ao longo 
do ciclo vital”. Os materiais reforçam o nosso compromisso com o ensino e a pesquisa, além 
de possuir o objetivo de ser uma bússola para os que buscam por esses conhecimentos, 
buscando atingir um público formado por estudantes e profissionais de saúde. 

I MOSTRA CIENTÍFICA DE PRODUTOS TÉCNICOS DOS MESTRADOS 
PROFISSIONAIS EM SAÚDE  

Através do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, realizamos a I Mostra Científica de 
Produtos Técnicos dos Mestrados Profissionais em Saúde. O evento, que passará a fazer 
parte do calendário anual da Instituição, foi realizado na Sala de Defesa de Tese e reuniu os 
colegiados dos programas de mestrado profissional, incluindo coordenadores, secretaria 
executiva, docentes, discentes e egressos. O encontro contou ainda com a palestra 
“Desafios e aplicações de tecnologias em saúde”, promovida por Helda Barros, gerente de 
Pesquisa e Stricto Sensu da CESAR School. O principal objetivo da mostra é promover a 
integração e a troca de experiências e conhecimentos com foco nos produtos técnicos e 
tecnológicos inovadores desenvolvidos nos programas de mestrado.  

NOVEMBRO AZUL: MÊS DE PREVENÇÃO DO CÂNCER DE 
PRÓSTATA 
 
No jogo da conscientização, o maior troféu é a oportunidade de salvar vidas. Foi com esse 
propósito que realizamos uma partida de futebol entre os colaboradores com foco na 
campanha do Novembro Azul e o alerta para a prevenção contra o câncer de próstata. Com 
uma quadra de futebol inflável montada nos espelhos d’água do Hospital Pedro II, diversos 
homens da Instituição participaram da partida especial e promoveram a importância dos 
cuidados e dos hábitos saudáveis. 
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X CANTATA DE NATAL 

Em um espetáculo que uniu teatro, dança, música e tecnologia, com projeções de luz e vídeo 
mapping, proporcionamos uma noite inesquecível para pacientes, familiares, colaboradores 
e toda a comunidade com a realização da X Cantata de Natal da Instituição. Aberto ao 
público, o evento se consolida como um marco de fé, arte e solidariedade, contribuindo 
para a valorização das tradições culturais e da identidade pernambucana. Além de celebrar 
a fé e a esperança, a Cantata busca proporcionar conforto e leveza em meio ao cotidiano 
hospitalar, reafirmando o nosso compromisso com o acolhimento e a humanização. 

UM ANO DE SAUDADE: MISSA HOMENAGEIA ANTONIO CARLOS 
FIGUEIRA  

Realizamos, na Capela da instituição, uma missa em homenagem a Antonio Carlos Figueira, 
que nos deixou no dia 23 de dezembro de 2023. A Missa contou com a participação da 
família do médico e ex-presidente do IMIP, além de diversos colaboradores da instituição. 
Também estiveram presentes o Prefeito do Recife, João Campos; o Deputado Federal, Pedro 
Campos; Luciana Albuquerque, secretária de Saúde do Recife; Fred Amancio, secretário de 
Educação do Recife; Geraldo Júlio, ex-prefeito da capital pernambucana; Renata Campos, 
viúva do ex-governador de Pernambuco, Eduardo Campos; o vice-prefeito eleito do Recife, 
Victor Marques, e Marcelo Canuto, presidente da Fundação de Cultura do Recife. 
Após a missa, familiares e amigos dirigiriam-se para o Museu do IMIP, onde foi montada 
uma exposição especial em homenagem ao médico. A esposa, Adriana Figueira, e as filhas, 
Maria Cecília e Alice, passearam pelas fotos e vídeos e relembraram os bons momentos e 
as histórias marcantes que viveram ao lado de Antonio Carlos.   
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MISSA DE NATAL  

A comunidade se reuniu na Capela do hospital para a tradicional Missa de Natal, que contou 
com a participação de colaboradores, voluntários e amigos da Instituição. A homilia da 
Missa destacou a solidariedade e a paz como valores essenciais para vivenciar o Tempo do 
Advento, assim como a importância do real espírito natalino. Foi um chamado à preparação 
do coração, do lar e da família para acolher o Menino Jesus. 

RETROSPECTIVA 2024 E APRESENTAÇÃO DOS OBJETIVOS PARA 
2025 

Ao fim de cada ano já é tradição a realização das confraternizações e balanços. Unindo os 
dois propósitos, promovemos, no mês de dezembro, a reunião de retrospectiva de 2024 e 
apresentação dos objetivos para o próximo ano. Centenas de colaboradores reuniram-se 
para celebrar as conquistas e aprendizados do ano e acompanhar as metas que foram 
programadas para 2025. Dentre os propósitos a longo prazo, o IMIP tem como visão, até 
2034, tornar-se referência em assistência integral à saúde, manter-se entre os cinco 
maiores e relevantes hospitais filantrópicos 100% SUS nas áreas de assistência, ensino, 
pesquisa e extensão, ser referência como centro formador de profissionais em saúde 
integral, reconhecido como agente promotor do desenvolvimento científico e inovador, 
motivo de orgulho para colaboradores, usuários, parceiros e doadores, além de manter uma 
gestão íntegra e austera com compromisso socioambiental. 





DESEMPENHO
INSTITUCIONAL7
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Fortalecimento do modelo de marcação de 
consultas ambulatoriais (Núcleo Interno de 
Regulação Ambulatorial - NIRA): Otimização 
dos agendamentos e melhoria no acesso 
para os pacientes. 
 
Formação da Comissão de Monitoramento 
do Plano de Orçamento Anual (POA): 
Acompanhamento dos processos 
institucionais. 
 
Fortalecimento do Prontuário Eletrônico do 
Paciente (PEP): Incremento na segurança e 
eficiência dos registros clínicos. 
 
Sistema de gestão de custos: Transparência 
e melhor acompanhamento financeiro. 

Modernização do modelo de hotelaria 
hospitalar: Otimização do enxoval e 
prevenção de infecções relacionadas ao 
uso de mantas externas para pacientes 
internados. 

Reestruturação do Serviço de Arquivo 
Médico e Estatísticas (SAME): Atualização 
nos processos de armazenamento e acesso 
aos prontuários. 

Implantação da Educação Corporativa: 
Investimento no desenvolvimento contínuo 
dos colaboradores. 

Apoio à emergência em saúde pública 
de importância nacional no território 
Yanomami: Colaboração na assistência à 
emergência em saúde pública no território 
Yanomami. 

Reestruturação das áreas assistenciais: 
Anatomia Patológica, Comissão Intra-
Hospitalar para Doação de Órgãos e Tecidos 
para Transplantes (CIHDOT), Emergência 
e UTI Pediátrica, Mastologia, melhorias na 
gestão da Odontologia e no Time de Cateter 
(destinado a uma assistência adequada 
no processo da terapia infusional dos 
pacientes pediátricos e neonatais). 

7.1. ATENÇÃO À SAÚDE

Destacamos as atividades e realizações da SAS ao longo do ano, com ênfase nas melhorias 
implementadas para fortalecer a gestão, a assistência e o crescimento sustentável. Entre as 
ações, estão aprimoramentos em processos assistenciais e administrativos, investimentos 
em tecnologia, iniciativas para a excelência no atendimento e parcerias estratégicas para 
promoção da saúde. Confira, a seguir, as principais ações que contribuíram para a qualidade 
e a eficiência dos serviços oferecidos. 

IMPLANTAÇÕES E MELHORIAS PARA  FORTALECIMENTO DA GESTÃO 

O fortalecimento da gestão é essencial para garantir um atendimento de qualidade, 
eficiência administrativa e segurança nos processos assistenciais. Neste contexto, a SAS 
promoveu ao longo do ano uma série de implantações e melhorias com foco em otimizar o 
acesso dos pacientes, aprimorar a organização interna e modernizar recursos operacionais. 
Entre as iniciativas, destacam-se a implementação de sistemas de controle, a modernização 
de tecnologias, e a capacitação contínua dos colaboradores, consolidando um ambiente de 
cuidado mais seguro e eficiente. Listamos as principais ações realizadas para fortalecer a 
gestão e a qualidade do serviço.  
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Critérios de priorização para urgências 
cirúrgicas: implementação para maior 
eficiência. 

Comitê para promoção da experiência do 
paciente. 

Classificação de risco social para 
priorização de atendimentos. 

Expansão da regulação ambulatorial e de 
internamento. 

Estruturação das linhas de cuidado da 
enfermagem nos ambulatórios. 

Expansão das teleconsultas de 
enfermagem, abrangendo 12 
especialidades. 

Melhorias na eficiência do bloco cirúrgico e 
na redução das suspensões de cirurgias. 

Odontologia hospitalar nas UTIs adultas, 
reduzindo eventos adversos (infecções). 

Painéis de acompanhamento em áreas 
críticas (quimioterapia e exames internados). 

Redução da fila interna para pacientes com 
câncer de mama. 

Serviço de Enfermagem em Navegação na 
Oncologia e Saúde Mental (profissionais 
da enfermagem especializados em guiar 
pacientes e suas famílias através das 
complexidades do tratamento oncológico, 
melhorando a experiência do paciente e os 
resultados clínicos). 

FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA E CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL 

Com o objetivo de oferecer um cuidado cada vez mais eficiente e abrangente, 
implementamos diversas ações para fortalecer a assistência ao paciente e promover 
o crescimento sustentável. As iniciativas visam a melhoria contínua dos processos 
assistenciais, a redução de filas e o aprimoramento da experiência do paciente, com a 
adoção de critérios de priorização, ampliação de serviços e monitoramento constante 
dos indicadores de qualidade. O compromisso com a excelência no atendimento e a 
sustentabilidade dos serviços reforça o impacto positivo dessas ações para toda a rede de 
cuidado. Veja as principais ações a seguir:  
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PROJETOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS E CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

A atuação da Superintendência de Atenção à Saúde em projetos nacionais e internacionais 
reflete o compromisso com a inovação e o fortalecimento dos serviços oferecidos. Parcerias 
estratégicas foram estabelecidas para promover melhorias nas áreas de saúde, educação 
e assistência social, resultando em uma importante captação de recursos destinada ao 
aprimoramento de infraestrutura e aquisição de equipamentos.  

Essas ações resultaram em uma captação que foi destinada ao custeio e à aquisição de 
novos equipamentos, impulsionando a qualidade dos serviços prestados e o crescimento 
sustentável da Instituição. A seguir, são detalhados os principais projetos e parcerias 
firmados. 
  
Projetos PRONON (Programa Nacional de Apoio à Atenção Oncológica), PRONAS (Programa 
Nacional de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com Deficiência) e COMDICA (Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente). 

Parcerias com fundações suíças para projetos colaborativos. 

1º PROCEDIMENTO DE IMPLANTE DE VÁLVULA AÓRTICA TRANSCATÉTER  

Realizamos o primeiro procedimento de implante de válvula aórtica transcatéter (TAVI) em 
paciente idoso em um hospital 100% SUS. Este é mais um marco para a nossa história. No 
mês de abril, uma portaria do Ministério da Saúde foi publicada, selecionando hospitais com 
histórico de boas práticas em cardiologia para realizar o procedimento em pacientes idosos. 
Fomos um dos escolhidos e realizamos, com sucesso, a técnica. Em um esforço que envolve 
não só a assistência – cardiologia, cirurgia cardíaca e hemodinâmica -, como também toda a 
gerência administrativa, a Instituição está habilitada para tratar patologias da valva aórtica, 
doença de grande prevalência nos idosos, sem a necessidade de cirurgia aberta, o que 
proporciona um pós-operatório mais simples e rápido para o paciente.   
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ALGUNS NÚMEROS ASSISTENCIAIS

Fonte: DATASUS (TABNET – SES/PE) / ESTATÍSTICA IMIP

Cirurgias 
Obstétricos 
Clínicos   
Crônicos  
Pediátricos  
Transplantes (Cardíaco, Renal, Hepático, Pâncreas, Córnea e Medula Óssea)
Consultas e Atendimentos Ambulatoriais  
Exames de Análise Clínicas  
Exames de Imagem 
Internamentos  
Partos  
Procedimentos Radioterápicos  
Procedimentos em Medicina Nuclear  
Quimioterapia (Pediátrica e Adulto)   
Sessões de Hemodiálise (Pediátrica e Adulto)

15.908 
6.757 
11.021 
990 

14.063 
473 

806.818 
2.077.609 
216.490 
49.160 
4.979 
1.754 
11.875 
36.763 
28.409

IMIP REALIZA DESEJO DE PACIENTE DOS CUIDADOS PALIATIVOS  

Lutando contra um câncer grave de ovário e sob os nossos cuidados paliativos, a paciente 
Patrícia Silva, de 36 anos, foi levada por profissionais da Instituição para realizar um desejo 
que permanecia no coração mesmo após tanto tempo de tratamento: passear na praia. 
Entendendo que o bem-estar e a felicidade dos pacientes são ingredientes fundamentais no 
cuidado integral oferecido pelo Instituto, aproveitamos um dia ensolarado e realizamos a 
vontade de Patrícia, oferecendo uma experiência que vai além das paredes do hospital. 
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DISTRIBUIÇÃO DE FREQUÊNCIA DE INTERNAMENTOS NO IMIP DE 
PACIENTES POR 1.000 HABITANTES – ANO 2024

Nordeste Norte

Atendimento por Estado/RegiãoDistribuição 
Geográfica em PE

Até 10 atendimentos
De 11 a 30 atendimentos
De 31 a 50 atendimentos
De 51 a 100 atendimentos
Mais de 101 atendimentos

Alagoas
Bahia
Ceará
Maranhão
Paraíba
Piauí
Rio Grande do Norte
Sergipe

Acre
Amazonas
Amapá
Pará
Rondônia
Roraima

 9.201 
 3.657 
 292 
 429 

 5.943 
 104 
 595 
 1.611 

 21.832 

 2 
 33 
 154 
 25 
 18 
 3 

 235 

Estado Estado QuantidadeQuantidade
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Centro-Oeste Sudeste Sul

Distrito Federal
Goiás
Mato Grosso do Sul
Mato Grosso 
Tocantins

Espírito Santo
Minas Gerais
Rio de Janeiro
São Paulo

Paraná
Rio Grande do
Sul
Santa Catarina

 64 
 130 
 57 

 235 
 486 

79

523

31
633 

Estado Estado EstadoQuantidade Quantidade Quantidade

 22 
 23 
 34 
 9 
 7 

 95 
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7.2. ENSINO

Temos intensificado esforços para modernizar e aprimorar a gestão educacional e de 
pesquisa, impulsionando a formação de profissionais qualificados e o avanço científico. Com 
inovações como o reconhecimento facial para monitoramento de frequência dos estudantes 
e a transformação da secretaria acadêmica para o ambiente digital, o setor de graduação 
tornou-se mais ágil e eficiente. Na pós-graduação, novas iniciativas, como o lançamento 
do Programa MD-PhD e o Programa de Professor Visitante, demonstram o compromisso 
da Instituição em integrar ensino e pesquisa. Adicionalmente, o aperfeiçoamento dos 
programas de residência e o fortalecimento das publicações acadêmicas ampliam o impacto 
institucional, promovendo o desenvolvimento de conhecimento e a excelência no ensino em 
saúde. 

GRADUAÇÃO  

Implantação da Secretaria Digital  
Processo contínuo de melhoria e transformação de dezenas de atividades manuais 
(analógicas) para o sistema digital através da plataforma Lyceum, possibilitando a gestão 
administrativa, financeira e acadêmica de modo digital.  
 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU  
  
1. Lançamento do Programa Institucional de Professor Visitante 
Após uma janela de 8 anos, foi lançado edital e selecionado o Prof. Marcelo L. Urquia 
como professor visitante da pós-graduação stricto sensu do IMIP. Ele é Doutor em Saúde 
Populacional e Pesquisador Sênior da Universidade de Manitoba, Canadá. O Prof. Marcelo 
propôs um estudo colaborativo, focado na saúde reprodutiva, utilizando dados brasileiros, 
além disso, ele oferecerá um curso intensivo de 20 horas sobre a metodologia de uso 
de grandes bases de dados para pesquisa em saúde, com o objetivo de capacitar nossos 
pesquisadores e alunos em técnicas de análise e interpretação de dados. As atividades 
serão iniciadas entre março e abril de 2025.  

2. Início do Programa MD-PhD e Residência-PhD com primeiras admissões no Doutorado  
Iniciado em 2024, esse programa marcou uma nova fase de integração entre a formação 
médica e a pesquisa acadêmica avançada. Um marco celebrado com a admissão da nossa 
primeira estudante de graduação em medicina e de uma residente em saúde ao programa 
de Doutorado, refletindo nosso compromisso com a formação de profissionais altamente 
qualificados, que aliam prática clínica e pesquisa científica de ponta.  
  
3. Em 2024, o Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Saúde Integral do IMIP 
abordou diversos temas com impacto nacional e internacional envolvendo docentes, 
discentes e egressos do Programa. Entre eles destacamos as seguintes pesquisas e 
publicações:  
- Doenças Crônicas e Metabólicas  
- Epidemiologia e Saúde Pública  
- Nutrição e Desenvolvimento Infantil  
- Oncologia e Câncer Hereditário  
- Saúde Materno-Infantil  
- Saúde Mental e Terapias Integrativas   
- Tecnologias em Saúde e Inteligência Artificial 
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PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU (MODALIDADE RESIDÊNCIA)  

Com o objetivo de fortalecer o papel dos supervisores dos programas de residência uni e 
multiprofissional, foram definidas novas atribuições que reconhecem e valorizam o trabalho 
desses profissionais essenciais para a formação dos residentes.  

As novas diretrizes reforçam o compromisso com a excelência na supervisão e oferecem 
incentivos para apoiar o desenvolvimento contínuo dos supervisores, proporcionando um 
ambiente de aprendizado ainda mais qualificado e colaborativo. Essa iniciativa destaca o 
papel crucial dos supervisores e busca promover uma gestão mais estruturada e eficiente 
dos programas de residência.  

Aperfeiçoamento do processo de avaliação da formação em residência médica.  

As provas são uma iniciativa pioneira da Comissão de Residência Médica (COREME-IMIP) 
para aperfeiçoamento do processo de avaliação dos médicos residentes. Está alinhada com 
a atual orientação da Comissão Nacional de Residência Médica (CNRM) quanto ao processo 
de avaliação nos programas de residência médica.   
  

BIBLIOTECA E PUBLICAÇÕES  
  
1. Modificação do sistema de gestão da biblioteca   
Foi iniciada também a implantação do novo sistema KOHA, uma plataforma de gestão de 
bibliotecas de código aberto que oferece ferramentas para catalogação, empréstimos e 
gestão de acervo. Além de facilitar o acesso e a organização de recursos bibliográficos, o 
sistema é amplamente utilizado por bibliotecas de diversos portes para otimizar processos 
e melhorar o atendimento aos usuários.  

2. Aumento da oferta do acervo digital 
A biblioteca Ana Bove aumentou a assinatura do “Minha Biblioteca”, plataforma digital de 
livros com um vasto acervo de títulos técnicos e científicos de grandes editoras acadêmicas 
do Brasil e mais de 20 (vinte) selos editoriais. Estamos com aproximadamente 13 mil títulos 
entre os catálogos de Ciências da Saúde, Ciências Sociais Aplicadas e Ciências Exatas.  
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3. Lançamento dos primeiros livros em parceria com a editora ARTMED  
Foram lançadas as obras “Manual de Puericultura” e “Ginecologia Ambulatorial”, fruto de 
uma nova parceria na área de publicações. Essas obras certamente trarão contribuições 
valiosas ao mercado editorial, ampliando de forma assertiva o acervo sobre saúde 
materno-infantil e destacando a tradição e expertise do IMIP.  

OUTRAS AÇÕES 
  
1. Realização dos primeiros cursos médicos de curta duração em parceria com a ARTMED  
Em formato híbrido nas áreas médicas de neuropediatria e pneumopediatria, os cursos 
de imersão ocorreram em novembro e dezembro. Foram encontros teóricos remotos e 
síncronos, seguidos de treinamentos presencias com pacientes e simulação de casos reais 
da prática clínica em ambulatórios especializados do IMIP.  
  
2. Firmado contrato de prestação de serviços educacionais na área da saúde para o 
intercâmbio de estudantes angolanos  
Como parte das estratégias de internacionalização, além da missão institucional de 
formação de recursos humanos na área da saúde, foi firmada parceria com empresa 
privada para o intercâmbio de estudantes angolanos para capacitação em nossos 
programas de ensino, em formato de curta duração, aperfeiçoamento e até programas de 
residência.  

3. Parceria com o Porto Digital 
O acordo de cooperação tem como objetivo integrar os ecossistemas de tecnologia e 
saúde. A parceria vai focar no desenvolvimento e na capacitação do capital humano para 
ampliação da oferta de mão-de-obra qualificada a fim de suportar o crescimento do setor 
de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) local, aumentando os seus níveis de 
competitividade. 
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Alguns Números do Ensino

Alunos em Graduação
Alunos em Pós-Graduação
   Pós-Graduação Lato Sensu
     - Residências Médicas
     - Residências Outras *
     - Aperfeiçoamentos em Saúde
     - MBA Executivo em Gestão da Saúde 
   Pós-Graduação Stricto Sensu
     - Mestrados
     - Doutorados
     - Pós-Doutorado
(*) Residência Multiprofissional, Enfermagem, Fisioterapia, Farmácia, Nutrição, Odontologia e Psicologia entre outras	

2.270 
882 
714 
359 
263 
10      
82   
168 
107     
58      
3 

INOVAÇÃO  

A Diretoria de Inovação foi instituída em janeiro de 2024 agregando, além da Coordenação 
de Saúde Digital, o Laboratório de Ciência de Dados. Com isso, nossos gestores dispõem de 
novas tecnologias para a tomada de decisão baseada em dados.   
Realizamos também a implementação do Comitê de Governança de Dados, uma ação 
colaborativa entre diversas superintendências. Essa ação visa promover uma gestão 
estratégica e integrada dos dados, assegurando conformidade com regulamentações como 
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD), além de otimizar a qualidade, a segurança e a 
eficiência no uso de informações. 

Iniciou-se também o Clube de Revista da Inovação, aberto ao público, com discussões 
semanais de artigos científicos sobre temáticas ligadas à aplicação de tecnologias na 
área de saúde, entre elas inteligência artificial. Consolidamos em 2024 a posição de 
liderança dentre as instituições de saúde de Pernambuco que realizam teleconsulta na 
atenção especializada para população 100% SUS, segundo dados do DATASUS. Isso reforça 
o nosso papel como referência em inovação e qualidade no sistema de saúde público, 
ao mesmo tempo em que promove uma assistência mais ágil e eficiente, alinhada às 
necessidades dos pacientes. 
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7.3. PESQUISA 

O campo da pesquisa clínica ganhou impulso notável com iniciativas inovadoras e 
parcerias estratégicas que ampliaram o alcance e a eficiência das práticas de pesquisa. 
Reconhecimentos e novas colaborações consolidaram avanços em oncologia, doenças raras 
e imunologia, elevando o padrão da pesquisa clínica e translacional no Brasil.  
Veja abaixo as nossas ações ao longo do ano: 

Formação da primeira turma do Curso de Aperfeiçoamento Prático em Pesquisa Clínica: 
Capacitação prática que prepara profissionais para enfrentar os desafios da condução de 
estudos clínicos, aumentando a qualificação e a eficiência na pesquisa. 

Programa de Mentoria em Pesquisa Clínica: O centro de Pesquisa Clínica foi selecionado 
para o programa de mentoria do Hospital Alemão Oswaldo Cruz (HAOC) em parceria com 
PROADI/SUS, que tem o objetivo de aperfeiçoar processos relacionados à execução das 
pesquisas clínicas em centros de pesquisa. 

Top recruter dos estudos clínicos: Reconhecimento pela eficiência no recrutamento de 
participantes dos estudos clínicos na área da oncologia: câncer de útero e leucemia 
mieloide aguda infantil e em doenças raras, mucopolissacaridose. 

Estágio extracurricular no Laboratório de Pesquisa Translacional: Início do programa de 
estágio para alunos da graduação de biomedicina no laboratório de pesquisa translacional. 

Biobanco Transplante Renal: Rotina de armazenamento das amostras biológicas dos 
pacientes submetidos a transplante renal. 

Integração dos dados demográficos do Prontuário Eletrônico de Pacientes (PEP) e do 
RedCap (plataforma para coleta, gerenciamento e disseminação de dados de pesquisas - 
Biobanco: Preenchimento automático das variáveis de pesquisa pela importação dos dados 
estruturados do PEP facilita a coleta e organização de dados, tornando mais eficiente o 
acesso e a análise de informações para as pesquisas. 

Serviço de Apoio Científico: Tem como objetivo facilitar a adequação de projetos de pesquisa 
para submissão a órgãos de fomento e aprimorar a escrita de projetos oferecendo suporte 
completo para a elaboração de projetos de pesquisa para docentes e coordenadores dos 
serviços assistenciais.   

Pós-doutorado em Medicina Translacional: Dois bolsistas iniciaram o pós-doutorado em 
medicina translacional na área de oncogenética. 
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Parceria com o Consórcio Brasileiro de Centros de Referência em Erros Inatos da 
Imunidade (CoBEII): Laboratório de pes quisa translacional como centro de referência para 
realização de diagnóstico de doença granulomatosa crônica na região Nordeste.
 
Revista Brasileira de Saúde Materno Infantil: Modernização da interface, facilitando o acesso 
a informações, aumentando a visibilidade e o impacto das atividades da Revista Brasileira 
de Saúde Materno Infantil (RBSMI) e ampliação do alcance das publicações científicas 
e educacionais nas redes sociais, disseminando conhecimento de maneira acessível e 
engajadora. Além disso, a RBSMI passou a fazer parte da Agência Bori, uma organização 
brasileira que atua na disseminação de informações científicas para a imprensa e o público 
geral. As revistas que integram esta agência se destacam pela importância das publicações 
para a divulgação de pesquisas para o público e para a mídia, aumentando a transparência e 
a valorização da ciência. 
 
Plataforma Trinetx: Ferramenta para análise de dados e viabilização de pesquisas de 
evidências do mundo real, facilitando o acesso a informações de grandes populações e 
melhorando o planejamento de estudos. 

Parceria entre o Biobanco e Patologia IMIP: Armazenamento das amostras biológicas de 
pacientes com tumores de mama, útero e endométrio, fundamental para a pesquisa e 
desenvolvimento de terapias voltadas para cânceres femininos, facilitando estudos que 
possam melhorar o diagnóstico e tratamento. 
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Alguns Números da Pesquisa
Artigos Publicados
Pesquisas Iniciadas
Pesquisas em Andamento
Pesquisas Concluídas
Número de Projetos Apreciados no Comitê de Ética/IMIP
Número de Grupos de Pesquisas

140
259
239
211
831
13

7.4. EXTENSÃO COMUNITÁRIA

Criado em 1983 e pioneiro no Brasil, o Programa de Extensão Comunitária (PEC) do IMIP 
recebeu a denominação inicial de Projeto de Ações Básicas de Saúde para a População 
de Baixa Renda. Com o apoio do UNICEF, foi instituído para o desenvolvimento de ações 
voltadas para a melhoria da qualidade de vida das comunidades atendidas. 

Atualmente, a Diretoria de Extensão é responsável pelo PEC e executa, em cogestão 
com a Secretaria Municipal de Saúde do Recife (SESAU), atividades que beneficiam 
aproximadamente 76.533 pessoas residentes em 07 comunidades da cidade, nos Distritos 
Sanitários I, II e IV.  

As atuais 24 Equipes de Saúde da Família (ESF) que integram o PEC, são constituídas por 
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes comunitários de saúde (ACS), 
dentistas, auxiliares de consultório dentário, técnicos de higiene dental, que atuam em 
ações básicas de saúde para os moradores destas comunidades assistidas por 12 Unidades 
de Saúde da Família (USF).  

Essas equipes de profissionais, além das USF pelas quais são responsáveis, fazem o 
cadastramento da população, elaborando diagnóstico da área a ser monitorada, sendo 
ainda responsáveis por um trabalho direcionado à saúde da mulher, com consultas pré-
natais e de exames preventivos de câncer ginecológico, além de acompanhamento do 
desenvolvimento psicomotor das crianças e do calendário de vacinas. 
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Nesse ano, demos continuidade a capacitações sobre doenças crônicas não transmissíveis, 
com as duas ESF e Núcleo de Apoio ao Saúde da Família (NASF) da Comunidade dos 
Coelhos, sendo abordados aspectos clínicos e terapêuticos desse grupo de agravos. Foram 
realizados 05 encontros, com a participação de 50 profissionais. Os idosos também estão 
assistidos, e as equipes de saúde igualmente orientam grupos específicos, como os de 
portadores de hipertensão arterial, diabetes, tuberculose, hanseníase, entre outros.  

O Projeto de Teleconsultoria para as USF dos Coelhos que agrega teleconsultores do 
IMIP nas áreas médicas, de enfermagem e de odontologia, encontra-se em processo de 
expansão para outras equipes de cogestão do Distrito Sanitário I (DS I).  

O PEC também é responsável por atualizações em serviço. O Matriciamento em Saúde da 
Criança, conta com pediatra que atua in loco nas unidades de saúde, debatendo temas, como 
por exemplo, desenvolvimento infantil e autismo. Foram realizados nesse ano, 26 encontros 
para as ESF.  

Com vistas à ampliação de acesso de usuárias, articulamos com o DS I, Coordenação de 
Saúde da Mulher /SESAU e ESF da comunidade dos Coelhos, a implantação de fluxo para 
gestantes de risco habitual para o Centro de Parto Normal do IMIP. 

Implementamos capacitações para ACS iniciadas em 2023, utilizando o Manual elaborado 
pela SESAU, onde constam as atribuições desses profissionais nos programas de atenção à 
saúde. Até dezembro, foram capacitados 100 agentes, em um total de 33 encontros.   

Monitoramos e avaliamos indicadores da atenção básica, contando com a atuação de 
Apoiadores de Território junto às ESF, nos distritos sanitários já referidos, com o intuito de 
promover e qualificar as equipes técnicas aumentando, assim, a resolutividade das ações 
por elas desempenhadas.  

Contemplando as ações de Ensino e Pesquisa, o programa recebe, nas USF de cogestão, 
alunos de Graduação de diversos cursos da Área de Saúde (Medicina, Enfermagem, 
Fisioterapia, Farmácia, Nutrição e Psicologia) e de Pós-Graduação (Programas de 
Residências de Medicina, Residências de Enfermagem, Residência Multiprofissional de 
Saúde e de Saúde Coletiva). Desenvolvemos e monitoramos pesquisas no âmbito da atenção 
básica, sendo concluídas nesse ano duas pesquisas e iniciadas outras duas dentro do 
Programa de Iniciação Científica da Faculdade Pernambucana de Saúde.



SAÚDE 
INDÍGENA8
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Agente Indígena de Saúde

Auxiliar de Saúde Bucal

Auxiliar de Enfermagem

Odontólogos

Enfermeiros

Médicos

TOTAL

AVANÇOS NA SAÚDE INDÍGENA DO NORDESTE 

Durante o ano de 2024, o IMIP e os Distritos Sanitários Especiais Indígenas (DSEI) estiveram 
empenhados para, conjuntamente, continuarem prestando assistência de qualidade aos 
povos indígenas do Nordeste, superando os desafios/problemas de saúde enfrentados 
nas diversas comunidades. Entre esses, destacam-se as doenças do aparelho circulatório 
e respiratório, as doenças bacterianas e infecciosas, as doenças mentais, o consumo 
prejudicial de álcool e outras drogas, as violências, os acidentes e os índices de mortalidade 
infantil, que ainda são significativos.  

O IMIP é responsável pela saúde de 188.877 indígenas pertencentes a 99 etnias 
diferentes, distribuídas em 1324 aldeias, em 124 municípios de 7 estados nordestinos. 
Essa responsabilidade é compartilhada com os Distritos Sanitários Indígenas (DSEI) de 
Pernambuco, Alagoas/Sergipe, Bahia, Potiguara(Paraíba), Ceará e Maranhão, que são 
unidades gestoras e descentralizadas do Subsistema de Atenção à Saúde Indígena.  Conta 
com 3.029 profissionais (78% são indígenas) para executar o Plano Distrital de Saúde Indígena 
(PDSI), com a parceria e supervisão do controle social - Conselho Distrital Indígena (CONDISI) 
e dos Conselhos Locais de Saúde Indígena (CLSI).

Para enfrentamento dos problemas de saúde elencados acima foram estruturados eixos de 
atuação em prevenção e cuidados que incluem:
 
Atenção integral à saúde dos povos indígenas
Atenção integral à saúde da mulher indígena
Atenção integral à saúde da criança e do adolescente indígenas
Segurança alimentar e nutricional
Atenção à saúde bucal
Promoção da saúde mental e qualidade de vida dos povos indígenas
Programa de prevenção e redução de danos ao consumo prejudicial de álcool e outras drogas
Implantação, regularização e manutenção do cultivo de plantas medicinais geração de 
trabalho e renda e valorização dos saberes e práticas tradicionais
Apoio a execução da educação permanente 
Saneamento e edificação para saúde indígena
Controle social
 
Para cumprimento dessas linhas de ação e de cuidado integral, as equipes multidisciplinares 
da Saúde Indígena (EMSI) realizaram:

3.260.401 atendimentos de saúde, descritos no gráfico abaixo:

Gráfico 1: Distribuição dos Atendimentos de Saúde por Categoria Profissional nos DSEIs de Pernambuco, Bahia, 
Alagoas/Sergipe, Potiguara, Ceará e Maranhão, em 2024.
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Considerando a população atendida, 188.877 indígena, podemos afirmar que 

91% dos indígenas tiveram pelo menos uma consulta médica no ano;
70% realizaram tratamento odontológico;
97% das crianças menores de 1 ano tiveram acesso às consultas preconizadas de 
crescimento e desenvolvimento. E 100% dessas, cumpriram com o esquema vacinal; 
94% das gestantes indígenas tiveram acesso a 6 ou mais consultas de pré-natal;
46% dos indígenas com doenças crônicas não transmissíveis (diabetes e hipertensão) 
tiveram dois ou mais atendimentos /acompanhamentos realizados pela equipe de saúde;
11% dos indígenas tiveram acompanhamento psicossocial realizado por psicólogos e 
assistentes sociais.  

Registramos a grande preocupação com baixo percentual (11%) de atendimento psicossocial 
diante da extrema necessidade dos indígenas com doenças mentais ou que fazem o 
consumo prejudicial de álcool e outras drogas. Esse percentual é justificado pelo quase 
insignificativo número de profissionais (psicólogos/as e assistentes sociais) e pela ausência 
de psiquiatra para trabalharem nos territórios indígenas. 
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O IMIP AVANÇOU PARA ALÉM DO OBJETO DOS CONVÊNIOS 

Comprometido com a saúde e qualidade de vida dos povos indígenas do Nordeste, 
avançamos para além dos convênios participando de alguns Chamamentos Públicos e 
conseguindo aprovar alguns projetos, entre eles, destacam-se:

Pesquisa: Saúde e Qualidade de Vida e Relações de Trabalho: um olhar sobre as 
trabalhadoras do Subsistema de Saúde Indígena do Nordeste, patrocinado pela SGTES/MS.
Projeto de Intervenção: Mulheres Indígenas Redutoras de Danos: curso de formação 
profissional nos estados de Pernambuco e Paraíba, SENAD / MJ
Apoio ao Projeto: Agrobiodiversidade e Segurança Alimentar do Povo Potiguara: 
estruturação da horta comunitária e incentivar práticas alimentares ancestrais, criado, 
conjuntamente, com a associação das Mulheres Guerreiras Potiguara com recursos do 
Ministério dos Povos Indígenas.

O IMIP continua seguindo uma linha de atuação que contemple as necessidades dos 
povos indígenas, cada vez mais comprometido com uma política de saúde que respeite e 
dialogue com as tradições desses povos, incentivando processos de cuidado e de cura que 
incorporem o uso de plantas medicinais, rituais e outras práticas de cuidado pertencentes à 
medicina tradicional indígena.

Também estará em sintonia com a SESAI, acompanhando e colaborando a implementação 
da Política de Saúde Indígena, juntamente com a Agência Brasileira de Apoio à Gestão do 
Sistema Único de Saúde/AgSUS, que vem, paulatinamente, assumindo a gestão da saúde 
indígena em todos os estados brasileiros.
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9PREMIAÇÕES E
CERTIFICAÇÕES



INSTITUTO É CONSIDERADO O SEGUNDO MELHOR HOSPITAL FILANTRÓPICO DO NORDESTE E 
O PRIMEIRO 100% SUS DE PERNAMBUCO NO RANKING DE MELHORES HOSPITAIS DO BRASIL

De acordo com The World’s Best Hospitals 2023 – Newsweek, somos considerados o segundo 
melhor hospital filantrópico do Nordeste e o primeiro 100% SUS de Pernambuco no Ranking 
de Melhores Hospitais do Brasil. O ranking lista os melhores hospitais em 30 países. As 
avaliações baseiam-se em quatro fontes de dados: Inquérito Online; Satisfação do Paciente; 
Métricas de Qualidade Hospitalar e Pesquisa de Implementação de PROMs (patient reported 
outcome measures – desfechos relatados pelo paciente). Esta última avalia a experiência do 
paciente, ou seja, quais foram as medidas do estado de saúde vivido pelos próprios pacientes, 
refletindo sua visão sobre o tratamento recebido.

Fruto desse trabalho, dedicamos diuturnamente nossos esforços para manter o compromisso 
de oferecer atendimento de qualidade, com assistência integral. Nosso sentimento é de 
alegria e gratidão a todos que nos confiam o cumprimento de nossa missão.

INSTITUIÇÃO É RECONHECIDA ENTRE OS MELHORES CENTROS DE ENSINO E TREINAMENTO 
DO BRASIL PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ANESTESIOLOGIA

Fomos classificados entre os 25 melhores Centros de Ensino e Treinamento (CET) do país 
pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia (SBA). Este reconhecimento é baseado em um 
rigoroso conjunto de critérios que asseguram a excelência no ensino e na formação de novos 
anestesiologistas.

Os critérios de avaliação foram:

1. Cumprimento de atos anestésicos e horas de treinamento.

2. Excelente desempenho em provas e avaliações dos médicos em especialização (residentes 
e estágio complementar).

3. Participação ativa em pesquisas científicas, publicações e eventos nacionais e 
internacionais contribuindo para o desenvolvimento profissional
Esta distinção reflete o nosso compromisso com a qualidade do ensino e a formação de 
excelência em anestesiologia, reafirmando nosso papel de destaque no cenário nacional.

Complexo hospitalar é reconhecido como Centro Formador pela Sociedade Brasileira de 
Circulação Extracorpórea (SBCEC).

Fomos reconhecidos como Centro Formador pela Sociedade Brasileira de Circulação 
Extracorpórea (SBCEC). Somos pioneiros e únicos no Brasil a oferecer a formação técnica 
de perfusão cardiovascular com residência. A marca reforça nosso compromisso com a 
excelência nas áreas de ensino, pesquisa e assistência médica na área cardiovascular. 

De acordo com os critérios da SBCEC, o selo é concedido apenas às instituições que atendem 
aos mais altos padrões de qualidade e formação técnica na área de perfusão cardiovascular. 
A conquista, além de validar nosso trabalho na formação de profissionais de saúde, também 
reforça a posição do instituto como referência regional e nacional na saúde cardiovascular, 
contribuindo significativamente para o avanço científico e o cuidado aos pacientes para além 
da região. 



10APOIOS E
PARCERIAS



10.1. APOIOS INSTITUCIONAIS 

AGEMAR
AMPLA COMUNICAÇÃO
ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DA INDÚSTRIA 
DE HIGIENE PESSOAL, PERFUMARIA E 
COSMÉTICOS – ABIHPEC
AAJUPE
BIA GUIRÃO
CINEMARK
DIARIO DE PERNAMBUCO
FENAHALL
FENEARTE

FERREIRA COSTA
FUNDARPE
FOLHA DE PERNAMBUCO
JORNAL DO COMMERCIO
MEPE - MUSEU DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
REDE GLOBO
RESTAURANTE CHICAMA
SHOPPING PLAZA
SHOPPING RIO MAR
SHOPPING TACARUNA

10.2. PARCERIAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS 

INTERNACIONAIS
Hospital da Divina Providência (Luanda)
Hospital Italiano de Buenos Aires
Investigação Pan-americana de Mortalidade na Infância
IRRCS Burlo Garofalo (CC OMS Saúde Materno Infantil)
IRRCS Sacro Cuore Don Calabria (CC OMS Doenças Tropicais)
Ministérios da Saúde de Angola, Moçambique e Cabo Verde
OMS (Organização Mundial da Saúde)
OPAS (Organização Pan-Americana de Saude)
Saint Jude Children's Hospital (Memphis, USA)
Saúde da Criança e AlDIPI, Saúde de Mulher
Universidade de MoGill (Canadá)
Universidade Nova de Lisboa (IHMT, UNL) - Portugal
Universidades de Bologna (Itália), Erasmus (Holanda)

NACIONAIS
Associação Educacional de Ciências e Saúde (AECISA-FPS)
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnológico (CNPq)
Conselho Nacional de Secretários de Saúde (CONASS)
Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
Fiocruz (especialmente Instituto de Pesquisa Aggeu Magalhães)
Fundação de Amparo à Cléncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE)
Fundação Nacional de Índia (FUNAI)
Hospital de Cencer de Pernambuco (HCP)
Instituto Nacional de Cancer (INCA)
Ministério de Ciência e Tecnologia
Ministério da Educação e Cultura
Ministério da Saúde
Secretaria Estadual da Saúde de Pernambuco
Secretaria Municipal de Saúde de Recife
Universidade de Pernambuco (UPE)
Universidade de São Paulo (USP)
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP)





11 FUNDAÇÃO
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Fundada pelo Professor Fernando Figueira em 25 de setembro de 1987, a Fundação Alice 
Figueira de Apoio ao IMIP é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, e tem por 
missão captar recursos financeiros, materiais e humanos junto à sociedade, com o objetivo 
de colaborar para o desenvolvimento do IMIP, a fim de que alcance os seus propósitos 
sociais e científicos.   

São diversas as campanhas, ações e projetos criados e desenvolvidos pela FAF ao 
longo desses anos. Vários deles já bem conhecidos pela população, a exemplo dos que 
apresentamos a seguir: 

BAZAR  

Durante o ano inteiro, o Bazar funciona no pátio interno do complexo hospitalar, onde são 
vendidos vários produtos da grife IMIP e ainda brinquedos, roupas, sapatos e diversos 
outros itens, novos e usados em perfeito estado de conservação. 



Relatório de Atividades • 2024 73

GRIFE IMIP   

O IMIP tem a sua marca associada a uma grande variedade de produtos, com garantia de 
exclusividade. São camisas, mochilas, bolsas, canetas, acessórios, nécessaires, produtos 
em couro, dentre outros artigos que podem ser adquiridos na Lojinha do IMIP e em algum 
dos nossos quiosques fixos – localizados em importantes centros comerciais da cidade, 
como a Ferreira Costa da Tamarineira e Imbiribeira – ou itinerantes, que participam 
de eventos do calendário anual da cidade e do estado, a exemplo da Fenearte, Hairnor, 
FenaHall, AWEKEN (academia), Rede Globo, Shopping Patteo, Shopping Tacaruna, Shopping 
RioMar e Shopping Plaza. 

COFRINHO

Com o intuito de dar oportunidade para todas as pessoas 
ajudarem o IMIP, a FAF criou a campanha do Cofrinho, 
espalhando-os em toda a rede comercial do estado. 
Hoje, já são mais de 2.261 cofres distribuídos em 1.883 
estabelecimentos pelo Recife e Região Metropolitana. 
Valor arrecadado: 36.560,00 
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TELEMARKETING    

Idealizado pelo Professor Fernando Figueira, o Telemarketing é um projeto permanente 
da Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP. Desde 1997, busca fortemente melhorar a 
assistência, principalmente, aos pacientes da Oncologia Pediátrica do Hospital, sendo 
responsável pela captação de recursos junto à sociedade, mantendo o contato constante 
com os doadores para mostrar os importantes resultados obtidos e estimular a 
continuidade deste trabalho, que é salvar vidas. 
  
Nosso Telemarketing conta com 97 colaboradores atuando entre setores como: 
Administrativo, Operadoras e Mensageiros. Atuamos em 14 polos, sendo 6 de forma 
presencial (Metropolitano, Matriz, Caruaru, Garanhuns, Serra Talhada e Petrolina) e 4 polos 
online nos estados da Paraíba, Alagoas, Bahia e Ceará. 
  
O Telemarketing do IMIP recebe doações a partir de R$ 20,00, basta ligar para (81) 2122-2518 
/ 3127-5861 e efetuar a doação. O doador escolhe a forma mais acessível e confortável no 
momento do pagamento, tendo diversas modalidades, tais como: cartão de crédito, débito 
automático, mensageiro, transferência bancária, boleto bancário e PIX através das chaves:  
81 99998-3114 (Banco do Brasil) ou informe.doardor@imip.org.br (Bradesco). 
  
Aumentar as chances de cura dos nossos pacientes é a dose diária do nosso 
comprometimento, da nossa dedicação e a certeza que estamos no caminho certo, o da 
solidariedade. 

25 ANOS DO VOLUNTARIADO
  
O Voluntariado do IMIP, com 25 anos de atuação, foi criado pelo fundador do IMIP, Professor 
Fernando Figueira, com a finalidade de tornar o atendimento mais humanizado. Sendo 
dirigido pela Presidente da Fundação Alice Figueira, Elizabeth Veiga, conta atualmente 
com 261 voluntários, distribuídos em 32 setores do complexo hospitalar, atuando em 
ambulatórios, alas de internação, coordenação geral e assessoramento. 
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As atividades realizadas pelos voluntários são: Recreação, oficinas, acolhimento, cuidados 
pessoais, animação em datas comemorativas, a exemplo do Carnaval, Dia da Mulher, 
Páscoa, Dia das Mães, São João, Dia dos Pais, Dia das Crianças, Exposição de Bonecas e 
Natal, com entregas de presentes para as crianças hospitalizadas. 
Conta ainda com o trabalho dos grupos musicais “Desperta e Vem Cantar” e Autoestima”, 
formado por voluntários vestidos a caráter que visitam as enfermarias, levando paz aos 
pacientes e elevando a autoestima deles. 

Os projetos realizados pelo Voluntariado do IMIP em 2024 foram: 

Oficinas:  
1. Trabalhos manuais e a recuperação e higienização dos brinquedos doados a serem 
entregues no Natal das crianças do IMIP. 
2. Consertos e reformas das roupas que são doadas para atendimento aos pacientes do 
IMIP. 
  
Distribuição de kits de higiene aos pacientes internos do IMIP. 

Costurando Esperanças – Há seis anos, a confecção de enxovais infantis vem 
transformando a vida de mães e bebês. São produzidos cerca de 2.400 enxovais por ano, 
com carinho e dedicação. 

Redescobrindo a autoestima através das próteses mamárias - Confecção de próteses 
mamárias que representam uma nobre missão: devolver um pouco da autoestima das 
pacientes da oncologia em tratamento no IMIP que, por necessidade médica, enfrentam 
a cirurgia da mastectomia. Através das próteses, ainda que temporariamente, é possível 
proporcionar a restauração da imagem corporal, contribuindo para a melhoria da postura, 
prevenindo a elevação do ombro no lado afetado e o encurvamento da coluna causados pela 
perda resultante da cirurgia. Este projeto tem como compromisso reavivar o bem-estar 
dessas mulheres, buscando proporcionar esperança e autoestima durante a jornada do 
tratamento. 
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Salão de Beleza – Localizado na Fundação Alice Figueira, atende aos pacientes em 
tratamento, tanto nos leitos, como no salão. As atividades desses voluntários englobam 
cortes de cabelos, barbas, escovas e unhas nas enfermarias, assim como confecção de 
perucas para atender as pacientes da oncologia.  

De Bem Com Você – A Beleza Contra o Câncer – Oficinas de automaquiagem em parceria 
com o Instituto ABIHPEC, são ministradas pelo Voluntariado do IMIP, onde são ensinadas 
técnicas que ajudam a suavizar e combater os efeitos relacionados ao tratamento contra 
o câncer. Também são entregues produtos de higiene pessoal, lenços, perfumaria e 
cosméticos para as pacientes do setor oncológico do IMIP, proporcionando um dia especial 
de autoconhecimento e superação no combate à tristeza e depressão acarretadas pelo 
tratamento. 

Atividades da “Biblioteca Literária”, com o objetivo de ajudar a ocupar a mente dos pacientes 
internados. 

Para ser voluntário 
é necessário ter a 
partir de 21 anos. O 
interessado deverá 
comparecer à Secretaria 
do Voluntariado para 
fazer o cadastro e 
a entrevista. Sendo 
aprovado, receberá 
um treinamento, no 
qual já se define a área 
de atuação, e ficará 
no aguardo até ser 
chamado. A faixa etária 
do voluntariado, hoje, 
varia entre 21 a 85 anos. 
Mais informações: (81) 
2122.4725. 
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PROJETOS DE LEIS DE INCENTIVO FISCAL 

Apoiar um projeto de desenvolvimento social por meio de leis de incentivo fiscal é uma 
forma importante de destinar parte do seu Imposto de Renda devido para o IMIP. Os projetos 
no IMIP foram criados para dar continuidade ao trabalho do Instituto, complementando o 
serviço, atuando nas áreas da assistência, ensino e pesquisa e garantindo os direitos dos 
nossos pacientes de acordo com as legislações de cada lei de incentivo. 
  
Para cada projeto é aberta uma conta bancária específica e anualmente ela é substituída 
por outra nova. Por isso é importante entrar em contato com a Fundação Alice Figueira de 
Apoio ao IMIP - FAF antes de realizar a próxima doação através do telefone: (81) 2122.4704 – 
Secretaria da FAF. 
  
Em 2024, os seguintes projetos foram captados: 
 
COMDICA RECIFE (Conselho Municipal de Defesa e Promoção dos Direitos da Criança e do 
Adolescente) 

O IMIP teve dois projetos aprovados pelo COMDICA. O Conselho é um órgão permanente, 
previsto no artigo 88 da lei n° 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. É 
autônomo nas suas deliberações e vinculado administrativamente a Secretaria de 
Desenvolvimento Social, Juventude, Política sobre Drogas e Direitos Humanos da Prefeitura 
do Recife. 
  
1 – Alimentando direitos – O olhar sobre a insegurança alimentar das crianças e famílias 
atendidas na Unidade Neonatal do IMIP. 

Objetivos do Projeto: 
  
Minimizar os efeitos da insegurança alimentar e restrição de acesso à alimentação, através 
do incremento de ações socioassistenciais desenvolvidas na Unidade Neonatal do IMIP. 
  
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 30 de dezembro de 2024: 
R$ 1.558.654,40 (Um milhão, quinhentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e cinquenta e 
quatro reais e quarenta centavos). 
 
Colaboradores:  

Energética 
Serranópolis Ltda

Mob Comércio de 
Motocicletas Ltda.

Atiaia 
Energia S/A

Rio Verde 
Energia S/A

Rio Sucuriu 
Energia S/A
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2 - Tecendo Caminhos para a Proteção de Crianças e Adolescentes 

Objetivos do Projeto: 

Identificar e intervir nas ações e omissões de cuidados que concorrem para as situações de 
negligências contra crianças e adolescentes. 
  
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 30 de dezembro de 2024: 
R$ 161.857,87 (Cento e sessenta e um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e oitenta e 
sete centavos). 
  
Colaboradores: 
  

  
LEI ROUANET 

O IMIP teve o Projeto Cultural “XXIII Expo de Artes do IMIP” aprovado através da Lei Rouanet, 
pelo Ministério da Cultura, em abril de 2024. 

Este projeto prevê a realização da XXIII Expo de Artes do IMIP, uma exposição de artes 
beneficente, que conta com mais de 100 artistas Pernambucanos, iniciantes e já renomados, 
selecionados por curadoria, e acontece no Museu do Estado de Pernambuco (Recife-PE). 

O acervo reúne vários perfis e técnicas como fotografias, pinturas e esculturas e promove 
visibilidade para os artistas divulgarem seus trabalhos. Nesta edição, a exposição prestou 
homenagem ao artista Pernambucano José Cláudio, pintor, escultor, desenhista e escritor e 
um dos fundadores do Ateliê Coletivo da Sociedade de Arte Moderna do Recife, falecido em 
2023, com imersão em seu trabalho com quadros e projeções em vídeo mapping. 
O evento é gratuito e livre para todos os públicos, e tem 50% da renda de vendas de obras 
revertida ao Setor de Oncologia do Instituto de Medicina Integral Professor Fernando 
Figueira –IMIP, hospital 100% amparado pelo Sistema Único de Saúde (SUS). 

Mob Comércio de 
Motocicletas Ltda.

Maravilha Motos 
Ltda.
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Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 07 de novembro de 2024: 
R$204.262,95 (Duzentos e quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e noventa e cinco 
centavos). 

Patrocinadores: 
  

  
E, “X Cantata de Natal do IMIP”, em outubro de 2024, através da Lei Rouanet – Ministério da 
Cultura. 
  

Este projeto prevê a realização da X Cantata de Natal do IMIP, espetáculo ao ar livre 
com elementos de teatro, dança e música. O roteiro conta a história da anunciação do 
nascimento do Menino Jesus, contada por um brincante, agregado a referências das 
culturas populares pernambucanas e projeções de luz. O evento é gratuito e livre para 
todos os públicos, em especial para os pacientes, seus familiares, profissionais de saúde da 
Instituição e comunidade do entorno. 
  
Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 16 de dezembro de 2024: R$ 
334.421,00 (Trezentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e vinte e um reais). 
  
Patrocinadores: 

  

Apoio: CEPE e Prefeitura da Cidade do Recife 

Veículos S.A.

Mob Comércio de 
Motocicletas Ltda.

Maravilha Motos 
Ltda.

Pateo Comércio de 
Veículos Ltda.

Resiq Indústria e 
Comércio de Resinas 
Ltda (Tintas Iquine) 

Energética 
Serranópolis Ltda

Forvia 
Faurecia  

Mob Comércio de 
Motocicletas Ltda.

Maravilha Motos 
Ltda.
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PRONON (Programa Nacional de Apoio à Atenção Oncológica) 

O PRONON é um programa implantado pelo Ministério da Saúde (MS) para incentivar 
ações e serviços desenvolvidos por entidades, associações e fundações privadas sem fins 
lucrativos no campo da oncologia. 
  
O IMIP, como único Centro de Alta Complexidade em Oncologia de Pernambuco - CACON, 
credenciado pelo Ministério da Saúde, teve o projeto aprovado em 2024 pelo PRONON 
intitulado “Programa Mais Rápido: Estratégia para o Diagnóstico Ágil de Casos Altamente 
Suspeitos para Neoplasia na Rede de Saúde em Pernambuco”, que tem como objetivo 
desenvolver uma estratégia para fornecer o acesso ao diagnóstico ágil para casos 
altamente suspeitos de câncer na rede de saúde de Pernambuco. 

Valor captado pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP até 30 de dezembro de 2024: 
R$ 372.326,93 (Trezentos e setenta e dois mil, trezentos e vinte e seis reais, e noventa e três 
centavos). 

Colaboradores: 

TROCO SOLIDÁRIO: 
  
O Troco Solidário funciona da seguinte forma: ao realizar uma compra em dinheiro nos 
estabelecimentos participantes da campanha, o consumidor pode escolher se quer receber 
o troco ou doar a quantia para os pequenos pacientes oncológicos do IMIP. 
  
Ao realizar uma compra em espécie nos estabelecimentos participantes da campanha, o 
consumidor pode fazer a opção de doar o troco para as crianças em tratamento de câncer 
no IMIP. Em 2024, o Troco Solidário arrecadou mais de R$ 463.664,57 (Quatrocentos e 
sessenta e três mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos). 

A Oncologia Pediátrica do IMIP é um serviço que funciona há 30 anos e é referência no 
tratamento oncológico pediátrico em todo o Brasil com parcerias técnico-científicas com 
os maiores centros de pesquisa do mundo. Temos um percentual de cura de mais de 70%, 
chegando a 94% das crianças portadoras de Leucemia Linfoide Aguda de baixo risco, que 
representa índices acima da média nacional. Atualmente, cerca de 400 pacientes estão em 
tratamento e mais de 1.000 em acompanhamento de cura. 

Graças à campanha, o setor beneficiou em 2024 aproximadamente, 150 crianças com a 
implantação de Picc line (cateter venoso central de inserção periférica) e medicações 
necessárias para o tratamento quimioterápico, com terapia-alvo, levando menor toxicidade 
com menor risco de infecção e protetores cardíacos (itens não contemplados na cobertura 
do Sistema Único de Saúde – SUS). 

Pateo Comércio de 
Veículos Ltda.

STN Sistema de 
Transmissão Nordeste 

Veículos S.A.
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Foram realizados exames para diagnóstico de infecção e para o refinamento do diagnóstico 
de câncer, promovendo o tratamento individualizado para cada caso, além outros itens 
indispensáveis para oferecer tratamento oncológico digno e humanizado, como Projeto 
Comfort, diminuindo a dor e ansiedade dos pequenos pacientes e suas famílias. 

Foi um ano de muitas vitórias, mais esperança e menos sofrimento com muitas 
crianças que foram salvas na “madrugada” de suas vidas! Muita gratidão aos parceiros e 
colaboradores que abraçaram essa campanha com tanto amor e carinho. Agora, somos 97 
lojas nessa corrente de amor em prol da Oncologia Pediátrica do IMIP. 
  
Parceiros do Troco Solidário: 
  
GMAIS Supermercados 
Hortimercado VERDFRUT 
Lojão dos Cosméticos 
Rede Quitandaria 
Supermercado Betel 
Supermercado Boas Compras 
Supermercado Cordeirão 
Supermercado Cordeirinho 
Supermercado Ideal 
Supermercado Iguaçú 

Supermercado Leão 
Supermercado Nobre 
Supermercado Preço Bom 
Supermercado Rende Mais 
Supermercado Santa Barbara 
Supermercado São José 
Supermercado Soberano 
Supermercado Trevo 
Varejão Supermercados 

PROGRAMA MUNDO LIMPO: 

Em 2008, a Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP - FAF, em parceria com a ASA 
Indústria, criou o programa socioambiental “Projeto Mundo Limpo”, que tem como objetivo 
principal a promoção de ações educativas e a redução do impacto ambiental provocado pelo 
descarte inadequado do óleo de fritura através da coleta seletiva, reciclagem e reutilização 
desse resíduo. Os recursos arrecadados com a coleta do óleo desse projeto são destinados 
a FAF. Essa doação faz com que a Fundação possa continuar ajudando o IMIP a promover a 
saúde e o bem-estar dos pacientes em tratamento nos mais diversos setores do hospital.   
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Segundo a Res. CONOMA 430/11, a cada 1 litro de óleo descartado inadequadamente, pode 
chegar a contaminar até 25.000 litros de água.   
Todo óleo de fritura usado e coletado pela empresa nos mais de 4.700 estabelecimentos no 
estado é reaproveitado na fabricação do sabão em barra.    

Em 2024, a ASA realizou a doação de R$ 45.299,46 (Quarenta e cinco mil, duzentos e noventa 
e nove reais, e quarenta e seis centavos), destinados para o IMIP.   

GRUPO DE PAIS DA ONCOLOGIA PEDIÁTRICA 
  
O grupo é formado por 96 pais com filhos em tratamento na oncologia pediátrica do IMIP 
que se uniram com o objetivo de transformar dor em solidariedade, e juntos buscam 
recursos em prol do tratamento das crianças com câncer do IMIP. Eles fazem campanhas 
durante todo o ano, com projetos de melhoria do setor. 

CAMPANHA DO PÃO SOLIDÁRIO 

A Rede de Supermercados ARCOMIX, a PAN CRISTAL e o Grupo de Pais, pelo sexto ano, 
preparou a Campanha do Pão Solidário, que acontece sempre no mês de outubro, no Dia do 
Pão. 

As vendas dos tickets são feitas antecipadamente nos supermercados da Rede e com o 
Grupo de Pais, onde toda a renda com a venda de pães para este dia é revertida para a 
modernização da UTI da Oncologia Pediátrica e Cuidados Paliativos do IMIP.  
Em 2024 arrecadamos R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil reais). 

ESCOLA SOLIDÁRIA 
  
O projeto Escola Solidária é uma iniciativa da FAF que mobiliza instituições de ensino a 
participarem ativamente de nossas campanhas e ações sociais. Desta forma, o IMIP oferece 
uma grande oportunidade para alunos, pais e educadores promoverem a solidariedade e a 
responsabilidade social desde cedo. 
  
As escolas destinam itens de higiene pessoal, alimentos não perecíveis, fradas geriátricas e 
infantis, roupas infantis e potes de vidro com tampa de plástico. 
  
Confira abaixo as escolas solidárias ao IMIP:   
Colégio Cognitivo 
Colégio Conhecer 
Colégio e Curso Desafio 
Colégio Elo  
Colégio Saber Viver  
Colégio Santa Emília  
Escola Apoio 
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CAMPANHA DE DOAÇÃO DE BRINQUEDOS – “Transforme sua doação em sorrisos” 
A Campanha da doação de brinquedos mobilizou a sociedade, que abraçou o projeto, 
atingindo a marca de mais de 2.000 brinquedos para os pequenos pacientes do IMIP.  
 
Com esse quantitativo, além de presenteá-los no Dia das Crianças, foi possível garantirmos 
também presentes de Natal para os pequenos pacientes internados, incluindo a renovação 
do acervo da nossa brinquedoteca.  

EVENTOS: 
  
CAVALGADA SOLIDÁRIA 

A Cavalgada Solidária aconteceu no Engenho Sapucagi, em Escada, patrocinada pela Usina 
União e Indústria, com o objetivo de reunir não apenas amantes de cavalos, mas realizar 
uma ação solidária de arrecadação de recursos para o IMIP. No evento foram captados R$ 
33.620,00 (Trinta e três mil reais) para a compra de aparelho de EGG digital de mapeamento 
cerebral, monitor com tele laringoscópio, um software para monitoramento neurológico, 
um incentivador pulmonar, oxímetro, máscara nasal e ninhos para recém-nascidos para UTI 
pediátrica do IMIP, serviço de referência em Pernambuco. 
  
  
JANTAR SOLIDÁRIO DO OUTUBRO ROSA 
  
- ALMOÇO ROSA DE BIA GUIRÃO: 
O Almoço Rosa chegou à 8ª edição com um propósito transformador: apoiar as mulheres em 
tratamento contra o câncer de mama no IMIP. 
Toda a arrecadação foi destinada ao setor de mastologia do IMIP com a compra de camas 
elétricas, aparelho de ultrassonografia e poltronas de acompanhantes, reforçando nossa 
missão de oferecer uma assistência de qualidade e humanizada às nossas pacientes.  
R$ 316.817,22 (Trezentos e dezesseis mil, oitocentos e dezessete reais e vinte e dois 
centavos). 
  

- HAPPY HOUR AAJUPE: 
AAJUPE (Associação dos Amigos da Justiça de Pernambuco) realizou um evento em prol 
das mulheres com câncer de mama, onde a solidariedade e a união fizeram a diferença. 
Com dedicação, doaram não apenas recursos, mas também esperança e amor para quem 
precisa. Esse gesto foi uma linda demonstração de que, juntos, podemos transformar vidas. 
O evento destinou toda a arrecadação em prol das mulheres em tratamento contra o câncer 
de mama do IMIP. R$ 30.000,00 (trinta mil reais). 
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3ª EDIÇÃO DA FEIJOADA SOLIDÁRIA DO IMIP  
  
O IMIP e a FAF promoveram mais uma edição da Feijoada Solidária. O evento foi 
Realizado no Terraço Carvalheira, no Shopping Recife, com as seguintes atrações: DJ 
Netinho, Clara Sobral e Grupo Samba & Love. Desta vez, toda a renda obtida com a venda 
dos ingressos foi destinada ao setor de Oncologia Pediátrica do IMIP. 
Em 2024 arrecadamos R$ 55.426,15 (Cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e seus reais 
e quinze centavos). 

Patrocinadores: 

BBC Vigilância 
Brascon 
Colégio Madre Deus 
CEASA 
Grupo Mule 
Governo de Pernambuco 
Interclean Ltda 
Leve Mobi 
Master Boi Brasil 
Picash 
Pontual Turismo 
PPK Consultoria 
RV Solutions – Software & Automações 
Super Troco 
Versatil Cenografia 
  

DIA DO PÃO 

A Rede Fênix Supermercados, realizou uma ação beneficente do pão solidário em 
suas padarias, no mês de Outubro, revertendo o valor para a Oncologia Adulto do IMIP, 
arrecadando o valor de R$ 10.221,63 (Dez mil, duzentos e vinte e um reais e sessenta e três 
centavos). 

CAMPANHA DIA DA PIZZA 

A Rede Fênix de Supermercados realizou uma ação beneficente em 
todas as suas lojas, no dia da Pizza, arrecadando o valor de R$ 8.643,00 
(Oito mil, seiscentos e quarenta e três reais), destinado a compra 
de 03 Tvs para a Oncologia Pediátrica, servindo de entretenimento 
e alívio nos dias de tratamento. 
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Ao contribuir mensalmente com recursos financeiros, produtos 
ou serviços para o IMIP, as empresas ganham o direito de 
utilizar o selo Empresa Solidária. Uma forma humana e 
responsável de atestar a importância da solidariedade por 
parte das instituições e, também, valorizar sua imagem diante 
dos consumidores. Portanto, ao assinar um compromisso de 
contribuição com a FAF, que pode variar de valor para cada 
empresa, as instituições passam a ser reconhecidas pelo seu 
esforço social, com um selo que tem força nacional e pode 
ser impresso em produtos, estabelecimentos, uniformes e 
materiais de divulgação. É uma campanha que estimula a 
responsabilidade social das empresas e que conta atualmente 
com 39 empresas participantes, que juntas doaram ao IMIP em 
2024 o valor de R$ 300.400,00 (Trezentos mil e quatrocentos 
reais). 
  
Confira abaixo as empresas solidárias ao IMIP:   

EMPRESA SOLIDÁRIA 
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O IMIP é uma entidade civil de utilidade pública, sem fins lucrativos. As empresas 
participantes da Campanha “Empresa Solidária”, ao doarem para o IMIP, poderão usufruir 
das vantagens da Lei 9.249 de 1995, que prevê dedutibilidade no Imposto de Renda de 
Pessoa Jurídica.  

SMART HOTEL
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12DIRETORIA



PRESIDENTE DE HONRA
Fernando Jorge Simão dos Santos Figueira (in memoriam)

DIRETORIA DO IMIP
Presidente: Silvia Rissin
Vice-Presidente: Ítalo Rocha Leitão
2º Secretário: Paulo Marcelo Caldas Bompastor
1° Tesoureiro: Carlos Santos da Figueira
2º Tesoureiro: Alex Caminha de Azevedo 

COMPLEXO HOSPITLAR DO IMIP
Superintendente-Geral do IMIP: Tereza Campos
Chefe de Gabinete: Alex Caminha
Superintendente de Atenção à Saúde: Adriana Scavuzzi
Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação: Fernando Augusto Figueira
Superintendente de Administração e Finanças: Maria Sílvia Figueira Vidon
Superintendente de Operações: Manoel Figueira

CONSELHO CIENTÍFICO DO IMIP
João Guilherme Bezerra Alves, Malaquias Batista Filho, Maria de Fátima Costa Caminha, 
Gilliatt Hanois Falbo Neto, Geraldo José Ribeiro Furtado, Antonio Cavalcanti Martins, Jailson 
de Barros Correia e Taciana Duque de Almeida Braga.

CONSELHO CONSULTIVO
Aguinaldo Viriato, Carlos Moraes, Carlos Santos da Figueira, Domingos Cruz Neto, Dom 
Fernando Saburido, Edward George Sounders, Eduardo Henrique da Oliveira e Silva, 
Fernando Queiroz Galvão, Gilliatt Hanois Falbo Neto, Guilherme Ferreira Costa, Ione Costa, 
Iuri Maia Leite, João Carlos Paes Mendonça, Jorge Tavares Costa Carvalho, Margarida 
de Oliveira Cantarelli, Marta Freire, Maurício Rands, Ney Albuquerque Cavalcanti, Oscar 
Rache Ferreira, Pe. Pedro Rubens Ferreira Oliveira, Raul Pereira da Cunha Neto, Ricardo de 
Almeida e Roberto de Brito Albuquerque Veiga. 
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