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Fundado em 1960, o Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira - IMIP é uma instituicado filantrépica,
sem fins lucrativos, com atendimento exclusivo ao SUS. Certificado como Hospital de Ensino - MEC/MS,
é referéncia para o Norte-Nordeste nas areas da Atencao a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensao.

IMIP supera meta e realiza
mais de1.300 procedimentos
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Sala de Defesa de Tese

Dia da Lembranca reverencia imipianos que
construiram 65 anos de historia

O IMIP carrega muitos titulos, entre eles,o de um dos maiores hospitais
filantrépicos 100% SUS do Brasil. Mas todos sé sdo possiveis gracas a
cada pessoa que se dedica ao dia a dia do Instituto, que ha 65 anos se
qualifica continuamente. Para relembrar o legado de profissionais de
saude, colaboradores e parceiros que ja ndo estdo mais entre nés mas
que, por muito tempo, dedicaram o seu melhor ao cuidado com o outro,

oIMIPinstituiuoDiadaLembranca.

Idealizado em 2001 pelo professor G. J. Ebrahim, do Institute of Child
Health, da Universidade de Londres, e amigo préximo do Prof.
Fernando Figueira, o Dia da Lembranca nasceu como um espaco
simbdlico para reverenciar vidas dedicadas ao servico da saude.
Inicialmente celebrado em setembro, passou a ser marcado em 1° de
abril,datadofalecimento do fundador do IMIP,em 2003, a0s 84 anos. A
escolhadadatareforcaahomenagem a suamemoriae,emseunome, a

todos que contribuiram paraaconstrucao dessahistoria.

Aedicdode 2026 foi realizada na salade Defesa de Tese e contoucoma
presenca de muitos gestores, como a Superintendente-Geral, Tereza
Campos; a Superintendente de Administracao e Financas, Maria Silvia
Vidon; a Superintendente de Atencdo a Saude, Adriana Scavuzzi; a
Diretora de Gestao de Pessoas, Rita Tenério; a Diretora de
Enfermagem, Gisele Pereira; o Superintendente Operacional, Manoel

Figueira; o Gerente do Telemarketing, Paulo Figueira, entre outros.
A abertura foi realizada pelo pediatra Jodo Guilherme B. Alves que, na

ocasido, representou a Presidente do Instituto, Silvia Rissin. Em seu

discurso, o médico destacou a forca simbdlica da data: “O Dia da
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O evento reuniu muitos gestores

Joao Guilherme B. Alves Gilliatt Falbo

Lembranca é uma oportunidade de reafirmar os valores que
inspiraram a criacdo do IMIP. E um momento de gratiddo e de
reconhecimento aqueles que ajudaram a construir esta historia”,
afirmou. Ao lembrar da maxima do Prof. Fernando Figueira, quando
dizia que gratidao é divida que ndo prescreve, Jodo Guilherme
acrescentou que “homenagear é uma forma de reconhecimento e

amor”.




O ex-Presidente do IMIP e Coordenador Pedagogico da Faculdade
Pernambucana de Saude (FPS), Gilliatt Falbo, relembrou sua
trajetdria na instituicao e ressaltou a contribuicdo coletiva ao longo
dos anos, enfatizando a relevancia desse legado para as futuras

geracoes.

A programacao do evento incluiu a projecdo, em uma grande tela, dos
nomes de colaboradores falecidos, em um momento marcado por
respeito e emocgdo. A homenagem contou ainda com o toque de sino
na capela e um minuto de siléncio dedicado a memoria dos
homenageados. A celebracao também reafirmou o legado do
Professor Fernando Figueira e de Antonio Carlos Figueira, pautado

em valores humanisticos e sociais. A Superintendente-Geral, Tereza

(] )
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Campos, destacou o Dia da Lembranca como um momento de
reconhecimento e gratidao. “A verdadeira contribuicdo aqueles que
vieram antes de nds estd na continuidade do trabalho que realizaram,
mantendo viva a esséncia que deu origem ao IMIP: 0 compromisso com

avida,comadignidade humanae comoservico asociedade”, afirmou.

Discurso de Tereza Campos -
Superintendente-Geral do IMIP

Nos reunimos por um sentimento que sustenta as instituicoes
verdadeiramente vivas: amemoéria. O Dia da Lembranca, celebrado no
dia 1° de abril, ndo é apenas um instante de saudade. E, sobretudo, um
momento de reconhecimento e gratiddo. Gratidao aqueles que
dedicaram seu talento, sua inteligéncia, seu trabalho e seu coracdo

paraconstruirahistoriado IMIP.

Toda instituicdo é feita de pessoas. Pessoas que sonham, que
trabalham, que enfrentam dificuldades e que, muitas vezes
silenciosamente, deixam marcas profundas no caminho que
percorremos. Hoje evocamos essas presencas que continuam vivas na

memoriadestacasa.

Entre elas, destaca-se de forma permanente a figura do professor
Fernando Figueira, cujo ideal humanista deu origem a esta instituicao.
Em um tempo marcado por desigualdades profundas, ele enxergou na
medicina ndo apenas uma profissdo, mas uma missdo. Uma missdo
voltada a dignidade humana, ao cuidado com os mais vulneraveis e a

construcaode um futuro maisjusto.

O IMIP nasceu desse olhar sensivel e dessa convicgdo de que a saide é
uminstrumentode transformacao social.

Ao longo das décadas, muitas maos se juntaram a esse projeto.
Médicos, professores, pesquisadores, profissionais de diversas areas,
funciondrios, estudantes e voluntarios ajudaram a ampliar esse sonho.

Cadaumdeixouum pedacodesuahistériaentre estas paredes.
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Tereza Campos

Por isso, lembrar nao significa olhar para tras com nostalgia. Lembrar
significa reconhecer de onde viemos para compreender melhor para

ondequeremosir.

Hoje reafirmamos que o verdadeiro tributo aqueles que vieram antes
de nds ndo esta apenas nalembranca, mas na continuidade do trabalho
que realizaram. Cada gesto de cuidado, cada ato de solidariedade e
cada compromisso com a exceléncia representam a permanéncia viva

dessesvalores.

Que este Dia da Lembranca renove em todos nos o sentido da missao
que compartilhamos. Que possamos honrar aqueles que nos
antecederam mantendo viva a esséncia que deu origem a esta
instituicdo. Amemorianos orienta, 0 exemplo nosinspirae olegado nos

convocaaseguiradiante.

Na trajetodria de Antonio Carlos Figueira, encontramos a forca que nos
mobiliza a preservar e fortalecer a obra do IMIP, mantendo vivo o
compromisso com o cuidado, a exceléncia e o propdsito que ele nos

deixou.




Gestores do IMIP e da FPS prestigiam
solenidade da Medalha Fernando

Figueira 2025

O Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacdo do IMIP, Eduardo
Jorge da Fonseca, a Diretora-Presidente da Faculdade Pernambucana
de Saude (FPS), Maria Cecilia Figueira, neta do Professor Fernando
Figueira e a Coordenadora do Centro de Atencdo a Mulher (CAM) do
IMIP, Glaucia Guerra, participaram, como convidados de honra, da

solenidade de outorgadaMedalhaFernando Figueira2025.

A honraria, uma das mais relevantes da medicina pernambucana,
reconhece profissionais que prestam servicos de destaque a saude e a

sociedade,combase naatuacdo éticanoexerciciodamedicina.

Realizado no dia 5 de marco, na sede da Associacdo Médica de
Pernambuco (AMPE), o evento reuniu autoridades e representantes

deentidades médicas.

Compuseram a mesa de abertura o Presidente do Conselho Regional
de Medicina de Pernambuco (Cremepe), Mario Jorge Lobo; a Diretora-
Presidente da Faculdade Pernambucana de Satide (FPS), Maria Cecilia

Figueira; o Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacdo do IMIP,
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Eduardo Jorge da Fonseca, que, na ocasido, representou o Conselho
Federal de Medicina em Pernambuco; a Secretaria Estadual de Saude,
Zilda Cavalcanti; a Presidente do Sindicato dos Médicos de
Pernambuco (Simepe), Ana Carolina Tabosa; Helena Carneiro Ledo,
representando o Presidente da Academia Pernambucana de Medicina;
a Coordenadora do Centro de Atencdo a Mulher (CAM) do IMIP,
Glaucia Guerra, representando o Presidente da Associacdo Médica de
Pernambuco (AMPE); e o Presidente da Comisséo de Satide da Camara

de Vereadoresdo Recife, Tadeu Calheiros.

Nesta edicéo, foram agraciados com a medalha os médicos Roberto
José Vieirade Mello, Victorino Spinelli Toscano Barreto e Luiz Gonzaga

de NegreirosFilho.

A Medalha Fernando Figueira reverencia o legado do fundador do
IMIP, reconhecido por sua contribuicdo a histéria da medicina em
Pernambuco, e simboliza o compromisso com a ética, a exceléncia
profissional e adedicacdo aassisténciaintegral asaide dos usuariosdo

SUS.

Mesade Abeura
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Tereza Campos participa do acolhimento
de 1.682 residentes, e o IMIP é destaque
como primeira escolha entre candidatos

com maiores notas

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, participou da ceriménia
de acolhimento dos novos residentes do Sistema Unico de Sadde (SUS-PE-
2026) realizada no dia 2 de margo, no Teatro Guararapes, do Centro de

Convengoes,em Olinda.

O evento marcou a chegada de 1.682 profissionais de satide que iniciardo
sua especializacdo emdiversas dreas, entre elas Enfermagem, Odontologia,
Nutricdo e Fisioterapia. Ao todo, foram ofertadas 676 vagas para os
programas de residéncia em area profissional da saude; e 1.006 para
residéncia médica. Desse total, 99 sdo novas vagas, sendo 47 na Regido

Metropolitanado Recife (RMR) e 52 nointerior do estado.

Referéncia nacional em ensino, pesquisa e assisténcia, o IMIP esta entre as
instituicdes mais procuradas pelos candidatos aos programas de residéncia,
o que reforca a qualidade da formacao oferecida pelo Instituto e seu papel

estratégiconofortalecimentodo SUS.
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Durante a solenidade, a governadora de Pernambuco, Raquel Lyra,
ressaltou a relevancia do programa. “O programa de residéncia médica de
Pernambuco é reconhecido em todo o Brasil como um dos melhores do pais.
E extremamente disputado, o que demonstra a qualidade da nossa
formacaoedarede publicade saide. Essanovaturma chega parafortalecer
ainda mais o atendimento, contribuir para a reducao das filas de exames e
cirurgias e garantir mais agilidade e qualidade no cuidado com a populacao

usuariado SUS”, afirmou.

Além de Tereza Campos e de Raquel Lyra, participaram do evento a Vice-
Governadora Priscila Krause; o Superintendente do Ministério da Saude
em Pernambuco, Rossano Carvalho; a Secretaria Estadual de Saude, Zilda
Cavalcanti; os Deputados Estaduais Gilmar Junior, Presidente do Conselho
Regional de Enfermagem de Pernambuco, e Jodo Paulo; e a Secretaria da

Mulher, JulianaGouveia, entre outras autoridades.



Superintendente-Geral do IMIP participa de
encontros da CMB com foco em gestdo e
governanca que definem as estratégias do
setor filantropico no pais

ASuperintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, cumpriu, no dia 3de marco,
agenda institucional em Brasilia, participando de encontros promovidos pela

Confederacdodas Misericérdias do Brasil (CMB).

No periodo datarde, agestora, que também preside o Conselho Consultivoda
CMB, participou da 2562 Reuniao do Conselho de Administracio, ocasido em
que foram aprovados o balango e a prestacdo de contas referentes ao

exerciciode 2025.

Na sequéncia, Tereza Campos integrou a 80? Assembleia Geral Ordindria,

dedicada a anélise do balango e das contas do mesmo periodo. A programacao

foi concluidacom sua participacio na 79° Assembleia Geral Ordinaria, voltada Os encontros ocorreram em Brasflia

aoprocessoeleitoraldaentidade.

Ministério da Saude visita IMIP em agenda
do projeto nacional de UTls Inteligentes

Unico hospital filantrépico 100% SUS do Brasil a integrar a rede de UTls
Inteligentes, o IMIP segue avancando na implementacdo da iniciativa
nacional, que conecta 14 institui¢cdes e impulsiona a inovagdo no cuidado
intensivo. Nesse contexto, a participacido da instituicdo reforca o
compromisso com ainovacao, aintegralidade do cuidado e o fortalecimento

dasaude publicanoEstado.

Como parte das ac¢des ja em curso do projeto, gestores do Instituto
receberam, no dia 3 de marco, a visita de representantes do Ministério da
Saude. A comitiva foi composta por Claudia Martins, Coordenadora-Geral
de Dispositivos Médicos; Thais Andrade, da Coordenacdo-Geral de
Infraestrutura e Seguranca da Informacéo; Denise Araujo, Assessora
Técnica do Departamento de Atencdo Hospitalar (DAHUD/MS); e Claudio

Ramos, consultor daOrganizacdo Pan-AmericanadaSaude (OPAS).

Durante a visita, os representantes foram recebidos pela Superintendente
de Atencdo a Saude, Adriana Scavuzzi; pela Diretora Médica, Cristina Mota;
pelo Diretor de Governanca Clinica, Gustavo Miranda; pela Diretora de
Enfermagem, Gisele Pereira; pela Diretora Multiprofissional, Larissa Viana;
pelo Diretor de Infraestrutura e Servicos, Tiago Figueira; pela
Coordenadora da UTI de Transplante, Verénica Monteiro; pela

Coordenadora das UTls, Marianna Pontes; pelo Coordenador de
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Enfermagem da Cardiologia, José Jamildo; pelo Coordenador de TI,
Marivaldo Feitosa; e pela representante da Engenharia Clinica, Kellyane

Carol.

O projeto UTIs Inteligentes prevé a implantacdo de 14 unidades de terapia
intensiva interligadas em diferentes regides do pais. A iniciativa também
contempla a construcdo do Instituto Tecnolégico de Emergéncia no
Hospital das Clinicas da Universidade de Sao Paulo, que devera se tornar o

primeiro hospital inteligente do Brasil.

O IMIP € o Unico hospital filantrépico 100% SUS do
Brasil a integrar a rede de UTlIs Inteligentes



Mutirao amplia acesso, garante cuidado
célere e resolutivo e transforma a saude
da mulher com procedimentos de média

e alta complexidade

No Més da Mulher, o tempo de esperadeu lugar ao bem-estar. Pacientes de
516 cidades que aguardavam por cirurgias ou exames foram atendidas,
marcando nio apenas o acesso aos procedimentos, mas a retomada da
esperanca e da qualidade de vida. Ao todo, mais de 940 hospitais publicos,
universitarios, privados e filantrépicos, entre eles o IMIP, participaram do

Mutirdo Nacionalda Satide da Mulher, realizadonosdias 21 e 22 de marco.

O Instituto ultrapassou a meta e realizou cerca de 1.326 procedimentos,
incluindo cirurgias nas areas de Ginecologia, Cardiologia, Oncologia,
Oftalmologia, Gastroplastia e Vascular, além de exames ginecolégicos, de
imagem e de andlisesclinicas.

Ainiciativa integra o programa Agora Tem Especialistas, do SUS, e contou
com a parceria do Ministério da Saude, em articulagdo com as Secretarias
Estadual e Municipal de Saude, a Confederagdo das Santas Casas e
Hospitais Filantrépicos (CMB) e a Federacao dos Hospitais Filantropicos de

Pernambuco (Fehospe).

Antesdoiniciodos atendimentos, no sdbado (21),a Superintendente-Geral
do IMIP e Presidente do Conselho Consultivo da CMB e do Conselho de
Administracdo da Fehospe, Tereza Campos, recebeu o Diretor do
Departamento de Atencao Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia, Fernando
Augusto Figueira. O encontro também contou com a participacdo remota

doMinistrodaSaude, Alexandre Padilha.

Segundo Fernando Augusto Figueira, a participacdo dos hospitais
filantrépicos é fundamental para ampliar o alcance da iniciativa. “A
estratégia também prevé incentivos financeiros ampliados para exames de
imagem, como tomografias, ressonancias e ultrassonografias, além da
ampliagdo do acesso a métodos contraceptivos, como o implante

subdérmico’”.

Para Tereza Campos, o mutirdo representa mais do que a realizacido de
procedimentos. “Mais do que ampliar o acesso ao diagndstico e ao
tratamento, o mutirdo tem um significado que transcende o cuidado da
satide. Para as mulheres, ele representa esperanca, alivio e dignidade. E
uma oportunidade de recuperar a salde, fortalecer a autoestima e

melhorar aqualidade devida”,afirmou.
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Mesa de Abertura
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Gestores e parte dos profissionais envolvidos no mutirdo

A gestora também ressaltou que as pacientes do SUS foram convocadas
conforme a regulacdo. “No més em que as mulheres sio celebradas, essa
mobilizacdo coletiva é fundamental para garantir que mais mulheres

tenhamacessoaconsultas,examesecirurgias”,destacou.

A Diretora de Enfermagem, Gisele Pereira, parabenizou os profissionais
envolvidos pelo trabalho e compromisso. “Superamos a meta de 1.301
procedimentos, alcancando 1.326 atendimentos, o que reflete a dedicacao,
organizacao e qualidade da assisténcia. Essa conquista evidencia aforca do
trabalho em equipe e o impacto positivo na ampliacido do acesso a satide
paraas mulheres. Meu reconhecimento e gratidao atodos que contribuiram

paraesseresultado”,comemorou.



Jantar Mulheres & Negocios
homenageiaTereza Campos

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, foi uma das 12
homenageadas no VII Jantar Beneficente Mulheres & Negdcios,
promovido pelo Grupo Mulheres do Brasil. O evento foi realizado no
dia25demarco,no FamigliaGiuliano,emBoa Viagem.

“Recebo esta homenagem com muita honra. Ela simboliza o resultado
de um trabalho coletivo, guiado pelo compromisso de construir uma
sociedade maisjusta”, afirmou.

A iniciativa reconhece trajetdrias de impacto e o protagonismo
feminino, destacando a contribuicdo das mulheres na construcio de
umasociedade maisigualitaria.

Formada em Enfermagem pela UFPE e especialista em Saude Publica
pela Universidade de Ribeirdo Preto, Tereza Campos tem trajetéria
consolidada na gestao e na inovacdo em saude. H4 mais de dez anos a
frente do IMIP, exerce papel relevante na sustentabilidade da
instituicdo e no fortalecimento do sistema publico de saide. Também
preside o Conselho de Administracdo da FEHOSPE e o Conselho
Consultivo da CMB, além de integrar conselhos estratégicos em nivel
nacional.

B WAL
Tereza Campos

Gestores participam de videoconferéncia sobre
qualificacdo da gestdo hospitalar em Luanda

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, participou, no dia
19 de marco, de videoconferéncia no contexto da cooperacao
internacional com o Instituto Don Calabria, a Congregacao dos Pobres
Servos da Divina Providéncia e o Hospital da Divina Providéncia, em
Luanda, Angola. O evento reuniu liderancas do Brasil, de Angola e da
Itdlia e teve como objetivo fortalecer a qualificacdo da gestdo
hospitalar no dmbito do Projeto Hospital do Futuro, voltado ao apoio

doprocessodeacreditacao e certificacdo daunidade angolana.

Participaram o Diretor-Geral do Hospital da Divina Providéncia, Pe.

Carlos; o Diretor Administrativo da unidade, Claudio Di Curzio; o

Tereza Campos
irmdo Gedovar Nazari, economo-geral da Opera Don Calabria e
Presidente do Hospital Sacro Cuore de Negrar, na Itlia; e Alessandro

Galvani, Diretor Administrativodo Sistema Sanitario Calabriano.

Representando o IMIP, também participaram, em missao institucional
em Angola,aSuperintendente de Atencao a Satiide, Adriana Scavuzzi; o
Assessor de Cooperacao Internacional, Jailson Correia; e aDiretorade

Qualidade e Segurancado Paciente, RenataMendonca.

Durante a videoconferéncia, foram discutidas estratégias para

qualificacdo da gestado hospitalar, com foco na seguranca do paciente,

na organizacdo dos processos assistenciais e no fortalecimento de Representantes do IMIP, do Instituto Don Calabria, da Congregacéo dos
protocolos, além do alinhamento de diretrizes e da identificacdo de Pobres Servos da Divina Providéncia e do Hospital da Divina Providéncia,

oportunidades de melhoria.
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Mulheres lideram, cuidam e transformam:
IMIP celebra protagonismo feminino na
alta gestdo e em toda a instituicdo

No IMIP, o cuidado tem rosto, sensibilidade e determinacdo feminina.
As mulheres sdo maioria e atuam em todos os setores, da assisténcia a
alta gestao, inclusive na presidéncia, conduzindo com competéncia e
firmeza o trabalho que sustenta a instituicdo. Para homenagear essa
presenca transformadora, a Diretoria de Gestao de Pessoas, por meio
dosetor de Selecdo e Cultura, promoveu uma programacao especial no

MésdaMulher.

A agenda incluiu, nos dias 8 e 9, almoco especial com cardapio festivo.
No dia 11, o Momento de Beleza, em parceria com a Fundacao Alice
Figueira de Apoio ao IMIP (FAF) e o Saldo do Voluntariado,
proporcionou uma pausa para o autocuidado. Ja no dia 18,0 Momento

Bem-Estar trouxe acbes de relaxamento com massagistas convidados.

Encerrando a programacdo, no dia 25, foi realizado cinema com
debate, com a exibicdo do curta Acorda Raimundo... Acorda! e do
documentdrio Mulheres Negras: projetos de mundo, incentivando

reflexdes sobre o papel damulher nasociedade.

ADiretorade Gestdo de Pessoas, Rita Tendrio, destacou aimportancia
dainiciativa. “As acdes sdo muito significativas, especialmente em uma
instituicdo onde a maioria do quadro, inclusive parte da gestéao, é
formada por mulheres. Esses momentos reconhecem a dedicacao
diaria e reforcam que elas sdo parte essencial da forca que sustenta o

IMIP”, afirmou.

Ela também ressaltou que as atividades vdo além da celebracio. “As

iniciativas representam cuidado, acolhimento e valorizacdo. Criar

Rita Tendrio

Momento de relaxamento

espacos de pausa e reflexdo fortalece vinculos e contribui para um

ambiente mais humano”, finalizou.

O Saldo do Voluntariado cuidou das unhas e dos cabelos das colaboradores
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Vozes que inspiram: mulheres da alta
gestao do IMIP compartilham suas experiéncias

Ser Presidente do IMIP é uma
experiéncia que me enche de orgulho

Avalio esse protagonismo
feminino como uma consequéncia
direta da cultura institucional do
IMIP, que historicamente valoriza
competéncia, compromisso e
proposito, independentemente de
género. O fato de termos uma
presenca expressiva de mulheres
v na alta gestao nao é fruto de uma
politica isolada, mas de um
ambiente que reconhece e
promove liderancas qualificadas.
As mulheres que hoje ocupam
posicoes estratégicas no IMIP tém
trajetoérias sélidas, forte
capacidade de gestao, articulacdo e um olhar sensivel para o cuidado,
que é central na nossa missdo. Isso favorece uma lideranca mais
colaborativa e adaptavel, além de impulsionar a sustentabilidade
institucional eresultados comimpactosocial.
Mais do que um dado estatistico, esse protagonismo representa um
avanco importante na construcdo de uma gestdo mais diversa e

e emocao. Liderar umainstituicao tao
grandiosa, onde a presenca feminina
é tdo forte, especialmente nos cargos
de alta gestdo, é testemunhar
diariamente a forca e a sensibilidade
das mulheres que constroem essa
histéria comigo. Cada decisao, cada
conquista, carrega o brilho da
dedicacdo feminina, que une
competéncia e humanidade. E
inspirador ver como nossas gestoras
transformam desafios em
oportunidades e fazem do IMIP um
espaco de cuidado, inovacao e
esperanca. Essa lideranca
compartilhada é a prova viva de que
juntas seguimos mais longe.

Tereza Campos-
Superintendente-Geral

Silvia Rissin - Presidente

Sao 41 anos de IMIP, vivendo
experiéncias incriveis e crescendo
profissionalmente em um
ambiente acolhedor. Aqui, a
valorizacdo da atuacdo feminina é
uma diretriz institucional que,
inclusive, possui numericamente

inclusiva, o que fortalece a instituicdo, amplia perspectivas na tomada
de decisdo e nos torna ainda mais preparados para enfrentar os
desafiosdasaude publica.

As mulheres tém conquistado
cada vez mais espaco, mas ainda
sdo minoria na alta gestdo, no
cenario geral, mesmo com alta
qualificacdo. Por isso, é uma
grande honra atuar em uma
instituicdo que valorizae promove
a presenca feminina, onde essa
participacdo ndo é apenas
simbodlica, mas real e
transformadora. Como Diretora
de Pesquisa, minha experiéncia
tem sido extremamente

uma maioria de mulheres. Por isso,
exercer cargos de lideranca e
gestdo no IMIP é uma trajetéria
natural e sem barreiras de género,
permitindo que iniUmeras
colaboradoras se destaquem em

suas funcgdes, conquistando novos

Maria Silvia Vidon,

espacos e oportunidades. Superintendente de

Administragao e Financas

Adriana Scavuzzi -
Superintendente de Atencao a Saude

Como Superintendente de Atencado a
Saude, é muito significativo fazer parte
de uma instituicido como o IMIP, que
historicamente valoriza e reconhece a
presenca feminina em todas as areas,
inclusive em posicoes de lideranca. Essa
culturafortalece ndo apenas o papel das
mulheres na gestao, mas também
impacta diretamente na forma como
cuidamos das pessoas, especialmente
na atencdo a saude da mulher, que
sempre foi um dos pilares do hospital.
Minha trajetéria como ginecologista e a
experiéncia anterior na coordenacio do
Centro de Atencédo a Mulher reforcam
esse vinculo e tornam ainda mais

especial contribuir, hoje, em um nivel estratégico, para a continuidade
desse legado. Trabalhar em um ambiente que reconhece a competéncia,
asensibilidade e a capacidade de lideranca das mulheres é, sem duvida,
motivodeorgulhoetambémde granderesponsabilidade
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Ligia Camara - Diretora de Pesquisa

enriquecedora, e estar nesse
ambiente me inspira a crescer e a
construir, junto aoutras mulheres,
um caminho de colaboracao e

avanco paratodas nos.

Como Diretora de Gestao de
Pessoas, sinto uma enorme
satisfacdo em ver o IMIP
reconhecendo e valorizando a
presenca feminina em todas as
areas. Essa valorizagao fortalece
meu papel, pois me da a certeza de
que estou contribuindo para um
ambiente mais justo e inclusivo,
onde cada mulher pode se sentir
representada e inspirada a crescer.
E uma experiéncia que me emociona
e me motiva diariamente a cuidar
das pessoas com ainda mais
propésito.

Rita Tendrio - Diretora de Gestao de Pessoas



Sinto que fazemos parte de um
movimento consistente de valorizacao
da lideranca feminina, pautado nao
apenas na representatividade, mas na
competéncia, no compromisso e na
sensibilidade que marcam a atuacdo
multiprofissional. No IMIP, as
mulheres ocupam posicoes
estratégicas e contribuem ativamente
para a construcao de solucoes, para o
cuidado com exceléncia e para o
fortalecimento institucional. Isso faz

toda a diferenca. Estar aqui é, para

LarissaViana- mim, um exercicio continuo de
Di Multi jonal . . .
iretora Multiprofissiona inspiracio.

Minha trajetéria no IMIP é
marcada por orgulho e paixao.
Como gestora, é inspirador
atuar em uma instituicdo que
valoriza o ensino e a producéo
do conhecimento em todos os
espacos, tornando nosso
trabalho ainda mais

significativo e transformador.

Livia Andrade- Diretora Ensino

Como gestora, tenho
orgulho de fazer parte de
um ambiente que
reconhece a forca, a
competéncia e a
sensibilidade da mulher,
mostrando que, quando ha
oportunidade e respeito, as
mulheres transformam a
gestdocomvisdo,empatiae
exceléncia.

Verdnica Brandéo - Diretora de Arquitetura

Atuar como gestora em um espaco
que reconhece e incentiva a
presenca da mulher ndo apenas
fortalece a minha trajetéria
profissional, mas também contribui
para a construcdo de uma gestdo
mais empatica, colaborativa e
estratégica.

Raissa Falbo - Diretora de Suprimentos
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Trabalhar em uma
empresa que
valoriza a presenca
femininaemtodas as
areas, sobretudo na
gestao, é uma
experiéncia
significativa,
gratificante e
empoderadora.

A presenca feminina
nos ambientes de
gestdo esta se
tornando cada vez
mais valorizada e
reconhecida, e nos
confere um senso de
representatividade
que honra todas as mulheres aguerridas e competentes que nos
antecederam nos espacgos outroraocupados pelapresencamasculina.
Cada vez mais, as nossas habilidades Unicas destacam-se nos
ambientes de gestado, que tendem a ser mais colaborativos, humanos,
diversos e maisengajados comapresencafeminina.

Que as novas geragdes avancem COmo a nossa geragao avangou,
trilhando caminhos de competéncia, lideranca e inovacédo nos diversos
ambientes profissionaisdomercadodetrabalho.

Cristina Mota- Diretora médica

Atuar na alta gestdo de uma instituicao
que valoriza a presenca feminina em
todas as esferas é motivo de grande
orgulho e responsabilidade. Esse
reconhecimento fortalece a lideranca,
promove diversidade nas decisbes
estratégicas e contribui de forma
consistente para a exceléncia e o
crescimentoinstitucional do IMIP.

Gisele Pereira -
Diretora de Enfermagem

Considero a experiéncia de
gestao no IMIP como
extremamente gratificante na
minha trajetéria profissional,
principalmente por acompanhar
o trabalho de tantas mulheres
que diuturnamente cuidam das
pessoas na instituicao e
contribuem para a consolidacao
donosso Sistema Unico de Satde.
Na Diretoria de Extenséo e
atuandonacogestidode Unidades
de Saude da Familia do Recife,
ressalto o papel das profissionais
que integram as Equipes de
Saude da Familia e suas acoes

Afra Suassuna -
Diretora de Extensao Comunitaria decisivas para a melhoria das
condicbes de saude e vida nas

comunidades.




Trés mil historias de recomeco: IMIP alcanca
marco historico em transplantes renais e
reforca a urgéncia da doacao de orgaos

No més dedicado a conscientizacdo sobre doencas renais, o IMIP
celebra um grande marco: 3 mil transplantes renais realizados. O
resultado consolida a instituicio como centro de exceléncia e
referéncia nacional no procedimento e reforca a urgéncia da

doacdode érgaos. Doar 6rgaos salva vidas!

Atualmente, mais de 40 mil pessoas aguardam um transplante de
rim no Brasil, 6rgdo com maior demanda no pais. O transplante
renal é umadasintervencdes que mais devolvem qualidade devida,
permitindo que os pacientes deixem a dependéncia da

hemodialise.

Existem duas formas de realizar a doacdo: entre doadores vivos,
geralmente um parente proximo, ou doadores falecidos; neste
caso, éfundamental que afamiliasaibado seudesejode ser doador.
Nos ultimos anos, com o avanco dos imunossupressores, 0s
transplantes se tornaramum procedimento mais seguroe comuma
frequéncia menor de rejeicao, resultando em um tempo longo de

aproveitamentodo érgdo,emmédia 10 anos.

Umexemplorecente que ganhourepercussao nacional foiodo ator
Jackson Antunes, que recebeu um rim da esposa. Com o suporte
das medicacdes e novas técnicas cirurgicas, o transplante foi

realizado com sucesso.

O marco simbdlico no IMIP foi alcangado com o procedimento
realizadonodia 2 dejaneirode 2026, no paciente B.M.,de 53 anos,
morador de Maceid (AL). Na fila de transplante ha dois anos e dois
meses, ele conta a alegria de conseguir realizar o procedimento. “A
sensacado é um misto de emocéo e alegria. Eu chorei muito
agradecendo a Deus, a familia que doou e ao IMIP por tudo’,

afirmou.

Cristiano de Souza Ledo, cirurgiao responsavel pela equipe que
realiza os transplantes, destaca a dedicacdo e o conhecimento
acumulado nesses 20 anos a frente do time como o pilar central e

transformador dessas vidas. “Cada transplante representa uma
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O cirurgidao
et Cristiano de
4 Souza Ledo
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nova chance de vida. Por isso, é fundamental que as pessoas
conversem com suas familias sobre o desejo de doar 6rgaos”,

reforcaomédico.

Reconhecido como centro de exceléncia, a Unidade Geral de
Transplante, coordenada pelo nefrologista Amaro Medeiros, conta
com a atuacao dos médicos Rui Lima, Jodo Marcelo Medeiros e
Samuel Alencar. A equipe também destaca a contribuicdo do
médico Luis Negreiros, responsavel por iniciar os transplantes
pediatricos nainstituicdo e por compartilhar conhecimento com os

profissionais da dreade adultos aolongo de maisde 30 anos.

O paciente de nimero 3 mil
realizou o transplante no dia
2 de janeiro de 2026.0
paciente, de 53 anos, reside
em Macei6 (AL).




Inauguracgéo do espaco

Laboratorio de Aprendizado Digital marca
avanco estratégico em inovacao, ensino

e pesquisa no IMIP

A inovacdo no IMIP ganha um novo impulso com a inauguracdo do
Laboratério de Aprendizado Digital e Inovacao (LADI), realizada no dia 18
de margo. O espaco fortalece a integracdo entre ensino, pesquisa e
tecnologia, ampliando a capacidade institucional de formar profissionais e

produzir conhecimento alinhado as transformagoes digitais.

A cerimdnia contou com a presenca da Superintendente-Geral, Tereza
Campos; do Coordenador da Pés-Graduagao Stricto Sensu, José Robertoda
Silva Junior; e da Diretora de Ensino, Livia Andrade, que destacaram o

impacto estratégicodonovoambiente.

Durante a solenidade, Tereza Campos ressaltou que o LADI representa um
avanco no ecossistema de inovacéo do Instituto. “A implantacdo do
laboratdrio amplia nossa capacidade de gerar conhecimento, formar
profissionais qualificados e fortalecer a atuacdo do IMIP em ciéncia,
educacéo e inovacdo’, afirmou, ao destacar também o legado do Prof.

Fernando Figueirae de Antonio Carlos Figueira.

Segundo José Roberto, o espaco possibilitara treinamentos, oficinas,
projetos interdisciplinares e producéo cientifica com uso de tecnologias

emergentes,incluindointeligénciaartificial e metodologiasinovadoras.

Instalado no Prédio da Pesquisa Clinica, o LADI conta com 16 estagoes de
trabalho, com computadores conectados a internet e ambiente voltado a

aprendizagem colaborativa.
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Gestores na ceriménia de inauguragao

F

A iniciativa foi viabilizada com recursos do Programa PRO-

O LADI esta instalado no Prédio da Pesquisa Clinica

EQUIPAMENTOS, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), e amplia ainfraestruturado Instituto parao ensino,

apesquisaeodesenvolvimento tecnolégico.



Parcerias com SESI e SENAC ampliam
educacao, qualificacao e futuro para

colaboradores do IMIP

Muitas pessoas ndo conseguem concluir a educacao basica por falta de
oportunidade e incentivo. Para transformar essa realidade entre seus
colaboradores, o IMIP langou,em mar¢o, o "Projeto Recomegar: todo sonho
merece uma segunda chance”, em parceria com o SESI, por meio da
Educacdode Jovense Adultos (EJA).

O lancamento ocorreu no dia 5 de marco, no Auditério Rosa Franca, e
contou com a presenca da Superintendente-Geral, Tereza Campos; da
Superintendente de Administracdo e Financas, Maria Silvia Vidon; da
Diretora de Gestao de Pessoas, Rita Tendrio; da Coordenadorado EJA, Ana
Karla Cabral; da Gerente de Educacdo, Noémia Medeiros; dos professores
Wiviane Costa, Fernando Guimaraes, Ana Paula Brito, Nivaldo Souza e
Charliton Silva; além dos colaboradores contemplados. Neste momento,
todos os colaboradores ganharam um Kit Escolar, contendo uma mochila,
cadernoeestojocomcaneta, lapiseborracha.

Aliniciativa nasceu do didlogo com os colaboradores, onde foi identificado o
desejo de muitos em concluir o Ensino Médio, e a partir dai, foi realizado um
levantamentointernodasituacdodeescolaridade.

O projeto tem como objetivo incentivar a retomada dos estudos,
promovendo o desenvolvimento pessoal e profissional dos colaboradores e
preparando-os para novas oportunidades dentro da instituicdo, onde 28
colaboradores estao sendo beneficiados.

Investir no desenvolvimento profissional dos colaboradores é uma das
premissas do IMIP. Com esse propésito, a instituicdo iniciou, em parceria
com o SENAC, um treinamento voltado ao aprimoramento dos
profissionais que atuam na linha de frente do atendimento a usuarios e
acompanhantes — etapa estratégica para a experiéncia do paciente. A
iniciativa, custeada integralmente pelo Instituto, beneficiara cerca de 480
colaboradores entre marcoejunhode 2026.

O programa, intitulado Atendimento e Recepcdo em Hospitalidade, esta
estruturado em uma trilha de aprendizagem com carga horaria total de 12
horas, distribuidas em 16 turmas. Cada turma contard com quatro
encontros presenciais detrés horas.

Participam da capacitagdo assistentes administrativos das enfermagens
(SAS), assistentes de necrotério, maqueiros, auxiliares de farmaécia,
profissionais de recepgao e portaria, além de assistentes de Administracdo
de Pessoal — comfocotambém nofortalecimentodo atendimentointerno.
Segundo Rita Tendrio, Diretora de Gestdo de Pessoas - DGP a formacgdo
utiliza metodologias baseadas na andragogia e na aprendizagem
experiencial, estimulando a andlise de situacbes reais do cotidiano. “A
proposta é construir, de forma conjunta, as melhores praticas para
conducao de atendimentos, especialmente em contextos desafiadores”,
explica.
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As aulas, iniciadas em 9 de marco, sdo oferecidas tanto na modalidade
presencial, no IMIP, quanto online, para atender colaboradores de outras
cidades ou com dificuldade de deslocamento. Sdo dois encontros semanais,
comduracaode duashoras cada.

“O modelo pedagogico da EJA valoriza as experiéncias de vida dos alunos
como parte do processo de aprendizagem. A formagéo pode ser concluida
em até um ano, podendo ser antecipada conforme o desempenho de cada
participante”, explicou Rafaella Monteiro, Coordenadora de
Desenvolvimento Humano e Organizacional . Ela também deixou uma
mensagem de incentivo: “Sigam em frente. Este é o momento de investirem
vocés. Todo sonho merece umasegundachance.”

A Diretora de Gestao de Pessoas, Rita Tendrio, reforgou o compromisso da
instituicdo: “O IMIP acredita que investir na educagio dos seus
colaboradores é investir no futuro da prépria instituicdo. Queremos que
cada um se sinta valorizado e tenha condicdes de crescer pessoal e
profissionalmente.”

O projeto é vinculado a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) e contacomo
SESI como parceiro pedagdgico, responsavel pela metodologia e execucao

dasaulas.

| O treinamento é
estruturado em
trilha de

| aprendizagem, com
| carga horaria total

" de 12 horas

Como complemento, o IMIP langcou um material inédito desenvolvido pela
area de Desenvolvimento Humano e Organizacional (DHO), que apresenta
o conceito “DNA - O Jeito IMIP de Atender”. O contelido retine orientacdes
praticas para um atendimento mais acolhedor, humanizado e empatico, e
ficaradisponivel naplataformaConexéo IMIP.

O treinamento ministrado pelo SENAC aborda temas como postura
profissional, encantamento no atendimento, etiqueta em ambientes de
hospitalidade, trabalho em equipe, integracdo entre setores, além de
estratégias para resolucdo de situacbes desafiadoras e fidelizagdo dos
usuarios.



Intercambio com a Santa Casa de
Belo Horizonte fortalece praticas de
gestao e sustentabilidade

No dia 19 de marco, o IMIP recebeu representantes do Hospital Santa
Casa de Belo Horizonte para uma agenda institucional voltada a troca
de experiéncias e ao compartilhamento de praticas em governanca
corporativa, responsabilidade social e questdes ambientais,
fortalecendoodidlogoentreduasinstituicoes dereferéncianasaude.
Participaram da visita Beatriz Xavier, especialista em ESG na area de
Governanca Corporativa, e Aline Xavier, analista educacional da
Faculdade de Salude. Ambas foram recepcionadas pela
Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, e por diretores do
Instituto. Na ocasido, foi apresentado o video institucional, seguido de
intercAmbio de experiéncias.

A programacao incluiu a apresentacio da estratégia ASG (Ambiental,
Social e Governanca) da Santa Casa de Belo Horizonte e debates com
areas do IMIP, como Planejamento, Qualidade e Compliance. Também
foi destacada a acreditacdo ONA nivel 2 da instituicdo mineira, como
reconhecimento de excelénciaem seus processos.

“A visita reforca a importancia da cooperacédo entre as duas
organizacdes, promove aprendizado mutuo e fortalece praticas de
exceléncia em gestdo e responsabilidade social”, afirmou Tereza
Campos.

A visita foi realizada no dia 19 de margo

A iniciativa permite identificar solucdes ja consolidadas em
sustentabilidade hospitalar, eficiéncia operacional, gestdo de residuos,
conformidade éticae humanizacdodo cuidado. “Aoincorporar modelos
bem-sucedidos, o IMIP fortalece sua agenda ambiental, social e de
governanca, aprimora indicadores, amplia a transparéncia e reforca
suacredibilidade junto a parceiros e doadores”, finalizou agestora.

Programa estadual Colo de Mde € lancado em
Pernambuco com participacao do IMIP

A Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos, e o
Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacao, Eduardo Jorge,
participaram, a convite da Governadora Raquel Lyra, do lancamento
do programa Colo de Mée, realizado no dia 26 de mar¢o, no Palacio do
Campodas Princesas.

A ferramenta digital deve beneficiar cerca de 20 mil gestantes e
criancas em Pernambuco, com acompanhamento mensal desde o pré-
natal até os dois anos de vida do bebé. O sistema também prevé o
monitoramento de exames, consultas e vacinagao, garantindo a
realizacdono periodoadequado.

O cadastro pode ser feito pela prépria gestante ou puérpera, por meio
do aplicativo PE.GOV ou pelo telefone 155. O acompanhamento serd
realizado de forma integrada com os servicos municipais de saude,
segundoaSecretariaEstadual de Saude.

IMIP NOTICIAS e Informativo Mensal Digital

O langamento ocorreu no Palacio do Campo das Princesas




Referéncia nacional em dados do SUS é
atualizada com contribuicdo de gestores

do IMIP

A terceira edicdo do livro Indicadores Basicos de Salde: conceitos e
aplicacoes, conhecido como Livro Verde, foi lancada no dia 23 de
marc¢o, em Brasilia, durante evento que celebrou os 30 anos da Rede
Interagencial de Informacoes para a Saude (RIPSA). A publicacio é
referéncia paraaproducio e o uso de dados no Sistema Unico de Satide
(SUS).

O evento reuniu o Diretor da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS), Jarbas Barbosa; a Secretaria de Informacao e Saude Digital do
Ministério da Satde, Ana Estela Haddad; além de representantes do
DEMAS e do CONASEMS. O IMIP esteve representado pelo Diretor de
Inovacgao, Kleber Araujo.

A nova edicdo atualiza indicadores organizados em dimensoes como
aspectos demograficos, socioeconémicos, mortalidade, morbidade,
fatores de risco e estrutura do sistema de saude, contando com a
colaboracgéo de Kleber Araujo, da Diretora de Extensao Comunitaria,
Afra Suassuna, e do médico pesquisador e Assessor de Cooperacao
Internacional do IMIP, Jailson Correia.

Segundo Kleber Araujo, o livro é essencial para qualificar a gestdo e
fortalecer as politicas publicas. Para Ana Estela Haddad, a obra
reafirma o compromisso com o uso estratégico da informacao para
orientar decisdes e reduzir desigualdades.

O Diretor de Inovagao,
Kleber Aratjo

Durante o evento, Jarbas Barbosa destacou que decisdes sobre
politicas publicas e alocacdo de recursos dependem de dados
confidveis, sendo a informacéo central para a eficiéncia e a qualidade
dossistemasdesaude.

Criada em 1996, a RIPSA reune instituicbes governamentais e nao
governamentais para produzir e disseminar informacdes em salde,
consolidando-se como referéncia no apoio ao planejamento e a
avaliacdode politicas publicas no pais.

IMIP lanca a segunda edicao do livro
Conversando com o Pediatra

A nova versao da obra foi ampliada e atualizada, reunindo contetidos revisados e novas contribuicées de especialistas.

Diretores, colaboradores e profissionais de saude do IMIP
prestigiaram, nodia4 de marco, nas proximidades da Salade Defesado
Instituto, o lancamento da segundaedicao do livro Conversando com o
Pediatra.

O evento contou com a presenca da Superintendente-Geral, Tereza
Campos; do Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovacio do IMIP,
Eduardo Jorge; da Superintendente de Administracdo e Financgas,
Silvia Vidon; e da Presidente da Fundacao Alice Figueira de Apoio ao
IMIP (FAF),Elizabeth Veiga.

Organizada pelos pediatras Otelo Schwambach Ferreira, Jailson de
Barros Correia, Jodo Guilherme Bezerra Alves e Magda Carneiro-
Sampaio, a obra conta com 1.067 paginas e retne informacoes
essenciais para pais e familiares sobre a salide de bebés e criancas. O
contetido também aborda habitos que, quando ndo modificados na
infancia, podem influenciar diretamente a salde ao longo da vida. Ao
todo, maisde 70 autores contribuiram para aproducao.
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Jailson de Barros Correia, Jodo Guilherme Bezerra Alves
e Otelo Schwambach Ferreira

Diferentemente da primeira edicao, lancada em 2013, o livro esta
disponivel gratuitamente em formato digital e pode ser acessado pelo
link: http://higia.imip.org.br/handle/123456789/1172
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Profissionais do Hospital de Cirurgia
de Sergipe visitam o IMIP

Referéncia em diversas areas da saude, o IMIP recebe
regularmente representantes de outras instituicdes paratrocade
experiéncias.Nodia 24 de marco, o Institutorecebeu profissionais
do Hospital de Cirurgia de Sergipe, que esta implantando um
programa de transplantes e buscou conhecer a experiéncia do
Institutonessaarea.

Durante a visita, foram abordados temas como rotinas
assistenciais, fluxos operacionais, protocolos de seguranca e
processos administrativos, alinhados aos padroes de exceléncia
adotados pelo IMIP.

A comitiva foi formada por profissionais de enfermagem de
setores como Centro Cirurgico, Internamento e Ambulatério,
alémde uma auditora e uma médica nefrologista, que conheceram
as praticasinstitucionais e adinamicados servicos.

Pelo IMIP, participaram o Coordenador-Geral da Unidade Geral
de Transplantes (UGT), Amaro Medeiros; as enfermeiras Patricia

O encontro foi realizado no dia 24 de marco

Jaqueline, Marianne Figueirda e Deiziane Barros; a assistente
administrativa PaulaStone; e aauditoraRenata Soares.

Diretora de Enfermagem do IMIP
participa de encontro estadual
promovido pelo Coren-PE

A Diretora de Enfermagem do IMIP, Gisele Pereira,
representou o Instituto no 6° Encontro Pernambucano de
Responsaveis Técnicos de Enfermagem (EPRT), promovido
pelo Conselho de Enfermagem de Pernambuco (Coren-PE). O
evento foi realizado nos dias 24 e 25 de marco, em uma casa de

eventos nazonaoeste do Recife.

O encontro reuniu responsaveis técnicos de diversas
instituicdes do estado e promoveu discussoes estratégicas
sobre temas como governancga na enfermagem, processo de
enfermagem, competéncias na gestao em saude, saide mental
doresponsavel técnico, além de reflexdes sobre osimpactos da

inteligénciaartificial na praticadaenfermagem.
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Encontro
Pernambucano
de Responsaveis
Técnicos de
Enfermagem

i Coren®

Gisele Pereira




Parceria entre Seap e IMIP une ressocializacao
e cuidado com producado de quase trés mil pecas

A parceria entre a Secretaria de Administracdo Penitenciaria e
Ressocializacdo de Pernambuco (Seap) e o IMIP, através da
Fundacéo Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), vem gerando
beneficios para pessoas privadas de liberdade e pacientes
atendidos pelo Instituto.

No dia 27 de marco, representantes das instituicoes se reuniram
no Presidio de Vitdria de Santo Antdo (PVSA), na Mata Sul, para
alinhar a producao de roupas de cama hospitalares
confeccionadas por detentos.

O Superintendente de Trabalho e Ressocializacdo da Seap,
Alexandre Guimaraes, informou que, nesta primeira etapa do
projeto, a parceria prevé a producdo de quase trés mil pecas
destinadas ao IMIP, envolvendo a mao de obra de dez internos.
“Essaacidofaz parte do Programa Novos Passos [da Seap], que visa
ampliar as oportunidades de trabalho, renda e qualificacdo no
sistema prisional. E um movimento em que todos ganham: ganha a
sociedade por ter atendido um bem necessario, ganham as
pessoas em privacdo de liberdade por terem acesso a uma
ocupacaoremuneradaearemicdode pena”,destacou.

Ana Claudia Meirelles (centro) e e representantes da Seap

No ambito do Programa Novos Passos, a iniciativa ja beneficiou o
IMIP com adoacao de 700 pares de calcados e mais de mil pecas de
roupas infantis descaracterizadas por internos do sistema
prisional, resultadode parceriaentre aSeap e aReceita Federal.

IMIP lamenta o falecimento do
meédico Getulio Trigueiro

O IMIP lamenta profundamente o falecimento do pneumologista
pediatrico Prof. Getulio Trigueiro, que dedicou 25 anos de suavida
ao Instituto, com atuacdo marcante no Servico de Pneumologia
Pediatrica.

Nascido em 17 de agosto de 1936, veio a 6bito no dia 24 de marco
de 2026, aos 89 anos. Deixa esposa, trés filhos e quatro netos. O
velériofoirealizadono mesmodia, no Cemitério MoradadaPaz.

“Getulio Trigueiro comecou a trabalhar no IMIP em 2001, apds se
aposentar na UFPE. Recebido pelo amigo Prof. Fernando Figueira,
passou por diversos setores até se dedicar ao Ambulatério de
Pneumologia Pediatrica. Sua personalidade afetuosa, memoria

prodigiosa e vasto repertoério de histérias da Medicina marcaram P
) ) . ; ; Prof. Getulio Trigueiro
todos que conviveram com ele. Seu conhecimento ia além da area
médica, alcancando também importantes fatos historicos”, afirma
a Coordenadora da Pneumologia Pediatrica do IMIP, Patricia

Bezerra.
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Macroestrutura Fisica Transplante de Medula 6ssea

Quantitativo TMO
Area (m?) 69000 Internamentos 10
Prédios 10 indice de Ocupacao (%) 89,3
Consultérios 168 Média de Permanéncia 16,7
Leitos Hospitalares 1046
Leitos de UTI 145 Cirurgias
N° de Cirurgias *
Bloco Pediatrico 371
Q Recursos Humanos Bloco Adulto 536
Movimento Centro Obstétrico 53
Colaboradores Bloco de Transplante 191
N - Total 4461 Hemodinamica 46
- Tempo na instituicdo: 10 a 19 anos 1414 (*) Cirurgias de Transplante, Cardiaca, Neurologica, Oncoldgica, entre outras
O - Tempo na instituicdo: 20 ou mais anos 535
N - % com mais de 45 anos de Idade 39,3 Oncologia
- % de Mulheres WSS Oncologia Pediatrica
\ - Reciclados no més 508 Atendimentos-Ambulatério 981
- Idade Média 42,0 Sessdes de Quimioterapia | 440
o - Mestres 272 Oncologia Adulto
& - Doutores 144 Atendimentos-Ambulatério | 3217
© mamy Voluntarios 334 Sessdes de Quimioterapia 1639
k Ambulatérios Medicina Nuclear
m N° de Consultas Procedimentos
Ambulatérios de Adulto 12951 Cintilografia 536
> Ambulatérios de Pediatria 914 PET-CT 132
m Ambulatérios de Tocoginecologia 2792 lodoterapia 29
I Ambulatérios Especializados 22829
Radioterapia
[ ] Emergéncias / Pronto Atendimento Movimento
N° de Consultas Pacientes em Radioterapia | 142
Servigo de Pronto Atendimento Adulto 1951 Procedimentos Radioterapicos 151
0 Emergéncia Pediatrica 2196
Emergéncia Obstétrica 4138 Braquiterapia
: Movimento
: Pacientes em Braquiterapia | 19
Hospitalizacao: Pediatria Procedimentos em Braquiterapia 19
m Internamento
Clinica Médica | 811 Centro de Diagnéstico
Q Clinica Cirurgica 275 Exames
Colangiopancreatografia 4
E Colonoscopia 153
Hospitalizacao: Adulto Ecocardiografia 374
m Internamento Eletroencefalograma 73
Clinica Médica | 502 Eletroneuromiografia 31
m Clinica Cirurgica 866 Endoscopia 225
m Espirometria 136
Urodinamica 15
Q Hospitalizacdo: Ginecologia/Obstetricia Teste Ergométrico 85
Internamento Outros 163
Obstetricia 556
Q) Ginecologia 268 Imaginologia
t Gestacao Patologica 176 Procedimentos
Hemodinamica Terapéutica / Diagnods. 133
m Maternidade Estudo Radiolégico Simples 4897
Parto Doopler 825
m Partos Normais 223 Ultrassonografia 4110
k Partos Cesareos 224 Tomografia 2628
Forceps (Incluido no Parto Normal) 2 Ressonancia Magnética 898
o Mamografia 630
t Banco de Leite Humano Outros 124
Desempenho
B Leite Coletado (ml) 167955 Banco de Olhos
N° de Criangcas Receptoras de Leite 43 [ Captacéo |
U [Cornea | 133 ]
© mmy Unidades de Tratamento Intensivo - UTI
t Bercario de Risco (U.T.l. / U.l.) Outros Servicos
Internamentos 56 Unidades de Prematuros (Canguru)
: indice de Ocupacao (%) 96,6 Internamentos | 38
[ — Média de Permanéncia 10,0 Cuidados Paliativos
UTI - Pediatrica Acolhimentos | 57
m Internamentos 12 Centro da Mama
indice de Ocupacao (%) 61,2 Procedimentos / Consultas | 1766
: Média de Permanéncia 22,8 Transplantes *
UTI - Oncoldgica Pediatrica Total | 28
3 Internamentos 11 Hemodialise
indice de Ocupacao (%) 3.6 Sessdes Adulto 2285
m Média de Permanéncia 0,3 Sessdes Pediatrica 366
UTI - Obstétrica Laboratério de Analise Clinicas
Internamentos 78 Exames | 177981
indice de Ocupacéo (%) 92,1 Agéncia Transfusional
Média de Permanéncia 3,3 Transfusdes Realizadas - Unidade | 1477
UTI - Adulto Cirurgica Centro de Reabilitagcdo Fisica e Motora
Internamentos 81 Procedimentos / Consultas | 2703
indice de Ocupacao (%) 85,0 Servico de Assisténcia Domiciliar (SAD)
Meédia de Permanéncia 2,9 Pacientes Assistidos | 172
UTI - Adulto Clinica Hospital Dia - Imunodeficiéncia/AIDS
Internamentos 38 Atendimentos I 1539
indice de Ocupacao (%) 97,5 CETREIM - Erros Inatos do Metabolismo
Média de Permanéncia 7,0 Internamentos 109
UTI - Hemodinamica Consultas 455
Internamentos 28 (*) Cardiaco, Renal, Hepatico, Pancreas, Cérnea, Medula 6ssea e Ossos
indice de Ocupacao (%) 76,2
Média de Permanéncia 4,6 Nutricdo / Farmacia
UTI - Transplante Quantitativo
Internamentos 52 Refeicoes Produzidas 140177
indice de Ocupacao (%) 90,0 Preparo Parenteral 263
Meédia de Permanéncia 4,8 Preparo Enteral 24265
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FUNDACAO ALICE FIGUEIRA
DE APOIO AO IMIP

Empresas soliddrias renovam

parceria com o IMIP

O IMIP amplia sua rede de apoio com a renovacao de parcerias com
empresas solidarias, que contribuem para a manutencéo e o
fortalecimento dos servicos da instituicdo. Em marco, quatro
empresasrenovaram seu compromissocomo Instituto.

A Pernambuco Construtora renovou sua parceria pelo 26° ano
consecutivo. O grupo atua em grandes empreendimentos nos
principais polos industriais do pais, com atuacdo nos segmentos de
incorporacaoimobilidriaeobrasindustriais.

Ja a lquine mantém o titulo de Empresa Solidaria pelo 25° ano
consecutivo. Fundada em 1974, no Polo Industrial de Jaboatado dos
Guararapes, a empresa atua nos segmentos de tintas imobiliarias e
industriais, sendo reconhecida como a maior industria de tintas do
Brasilcom capital 100% nacional.

Qutra parceira de longa data é a Netuno, que chega ao 19° ano
consecutivo de colaboracdo com o IMIP. A empresa atua no comércio
atacadista de pescados e frutos do mar e esta entre os dez maiores
exportadores do segmento no pais, sendo também uma organizacao
100% brasileira.

Pernambuco

—
EEmmmEEE Construtora

Também integra esse grupo a Preserve Liserve, empresa solidaria pelo
17° ano consecutivo. O grupo destaca-se pela qualidade, seguranca e
exceléncia na prestacao de servicos, consolidando-se como um dos
mais relevantes do pais.

Venha fazer parte deste projeto. Para mais informacoes, ligue 81-
2122-4704.

Masterboi doa 120 kg de frango ao IMIP

Equipe do IMIP que recebeu as doagdes
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A Masterboi, parceira do IMIP ha 21 anos, doou 120 kg de frango a
instituicdo. A doacao, que contribui diretamente para a alimentacado
de pacientes, acompanhantes e colaboradores, foi entregue no dia 12
de marco ao setor de Nutricdo, responsavel pelo preparo das
refeicoes.

ADiretorade Cultura e Pessoas da Masterboi, Hellen Telles, destacou
aimportancia da acdo. “Para nds, da Masterboi, estar proximos auma
instituicio respeitada como o IMIP é um grande orgulho! Desejo que
estejamos sempre alinhados ao mesmo propésito de alimentar vidas e
cuidardasociedade comresponsabilidade”, afirmou.



“Declare Recomecos”: destine parte do seu
Imposto de Renda ao IMIP sem nenhum

custo adicional

Seu Imposto de Renda pode ir além de uma obrigacao: ele pode
se transformar em cuidado, acolhimento e novas
oportunidades para milhares de criancas e adolescentes
atendidos pelo IMIP, sem pagar nadaamais porisso.

Pensando nessa realidade, a Fundacao Alice Figueira de Apoio
ao IMIP (FAF) lanca a campanha “Declare Recomecos”, que
incentiva contribuintes a direcionarem parte do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) ao Instituto, por meio de
mecanismos legais deincentivofiscal.

Neste ano, quem optar pela declaracdo no modelo completo
pode destinar até 3% do imposto devido ao Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pernambuco
(CEDCA/PE) , responsavel pela gestdo do Fundo Estadual da
Crianca e do Adolescente. E por meio desse fundo que sio
financiados projetos que asseguram direitos de criancas e
adolescentes,como osdesenvolvidos pelo IMIP.

A destinacdo nao representa custo adicional nem reduz a
restituicdo. Trata-se apenas do redirecionamento de parte do
valorquejaseriapagoaReceitaFederal.

Os recursos arrecadados serdo fundamentais para a
requalificacdo da Emergéncia Pediatrica e da Enfermaria de
Cirurgia Pediatrica, além de fortalecer acdes voltadas a alta
hospitalar segura, com assisténcia multiprofissional e melhor
preparoparaoretornoaoambientedomiciliar.

“Ao contribuir, vocé apoia diretamente a melhoria da estrutura
edaqualidadedo atendimento oferecidoamilharesdecriancas
e adolescentes atendidos pelo IMIP”, destaca a Presidente da
FAF, Elizabeth Veiga. Ela reforca que qualquer pessoa fisica
comimposto a pagar ou arestituir pode participar, realizando a
destinacdo diretamente no programa da declaracdo, até o
prazofinalde 29 de maiode 2026.

Confiraopasso apasso paraajudar o IMIP:

1.Em “Opcao pela Tributacio”, escolha a declaracdo completa,
“Por Deducbes Legais”;

2.Apds preencher seus dados, renda, bens e eventuais doacgoes,
acesse “Fichas da Declaracdo” e selecione “Doacdes
Diretamente da Declaracao”;
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3.Naaba“CriancaeAdolescente”, cligueem“Novo”;

4.Escolha o “ Fundo Estadual UF Pernambuco ”. O proprio
programa indicara o “Valor disponivel para Doacao”. Informe o
valordesejadoecliqueem“OK?”;

5.0 sistema gerara o Documento de Arrecadacéo de Receitas
Federais (DARF). Clique em “Imprimir” e selecione “DARF -
Doacoes Diretamente na Declaragcdo - ECA”;

6. Importante: envie o comprovante do DARF para o e-mail:
impostoderenda@imip.org.br. Somente assim a doacao sera
efetivada.

Para mais informacdes, ligue para (81) 2122.4704 ou (81)
97340.2659.A cartilha completa esta disponivel em:
https://curt.link/NrPPm



Novidades na Grife IMIP

Em celebracdo ao Més da Mulher, a
Grife IMIP langa uma nova colecdo
exclusiva para o publico feminino. A
linha retne bolsas e nécessaires
confeccionadas em tela sintética,

desenvolvidas para unir elegancia,

praticidadeeestiloaodiaadia.

A colecido contempla modelos como
bolsa bau, bolsa de mo e nécessaire,
disponiveisemtréstonalidades.

As pecas podem ser adquiridas na
Lojinhado IMIP, localizadanotérreodo
Hospital Pedro Il, além das lojas
Ferreira Costa (Imbiribeira e
Tamarineira) e na Faculdade
Pernambucana de Sadde (FPS). Para
mais informagoes, entre em contato
pelotelefone 2122-4704.

Doe através do PIX:
faf@imip.org.br

IMIP &g FAF
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CONSELHO DIRETOR DA FAF

Presidente
Elizabeth Veiga

Vice-Presidente
Maria Silvia Figueira Vidon

1° Secretaria
Vilneide Maria Braga Santos Diegues Serva

2° Secretdria
Myriam de Lima Cavalcanti

1° Diretor Financeiro
Antonio Fonseca Moreira

2° Diretora Financeira
Maria do Rosario S. de Almeida Lélis de Moura

1° Diretora de Comunicagao Social
Maria Regina Pontual

12 Diretora de Planejamento
Maria Célia Ferreira da Costa

2° Diretora de Planejamento
Adriana Scavuzzi Carneiro da Cunha
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