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Legado de Antonio Carlos Figueira é
eternizado na Galeria de Honra da Saúde

A trajetória de Antonio Carlos Figueira, médico, Ex-Secretário Estadual 

de Saúde de Pernambuco, Ex-Presidente do IMIP e Ex-Diretor-

Presidente da Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS), passa a 

integrar a Galeria de Honra da Saúde, espaço do Ministério da Saúde, 

em Brasília (DF), dedicado a personalidades que contribuíram de forma 

relevante para a saúde pública brasileira e para a consolidação do 

Sistema Único de Saúde (SUS). O quadro em sua homenagem foi 

incorporado à Galeria no dia 5 de agosto.

A cerimônia reuniu a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos; 

o Vice-Presidente do IMIP, Ítalo Rocha; o irmão de Antonio Carlos e 

Gerente do Telemarketing do IMIP, Paulo Figueira; representando a 

Faculdade Pernambucana de Saúde (FPS), Gilliatt Falbo; e o Professor 

da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e integrante do 

Comitê de Ética em Pesquisa do IMIP, Luiz Cláudio Arraes. Também 

estiveram presentes o Ministro da Saúde, Alexandre Padilha; o 

Secretário de Atenção Especializada à Saúde do Ministério da Saúde 

(SAES/MS), Mozart Sales; o médico cardiologista e Diretor-Presidente 

da Agência Brasileira de Apoio à Gestão do SUS (AgSUS), André Longo; 

e o irmão de Antonio Carlos, Fernando Augusto Figueira, Diretor do 

Departamento de Atenção Hospitalar, Domiciliar e de Urgência 

(DAHU).

“Ver o nome de Antonio Carlos integrar a Galeria de Honra da Saúde é 

motivo de grande orgulho para todos que fazem o IMIP e para a saúde 

pernambucana. Sua trajetória foi marcada pelo compromisso com o 

fortalecimento do SUS, pela defesa de uma assistência humanizada e 

pela dedicação à formação de profissionais de excelência. Esta 

homenagem reconhece todo esse legado”, destacou Tereza Campos.

Falecido em dezembro de 2023, Antonio Carlos Figueira construiu uma 

trajetória marcada pela atuação na assistência, na gestão pública, no 

ensino e na formação de profissionais de saúde. Ao longo da vida, 

recebeu diferentes condecorações e reconhecimentos por sua 

contribuição à saúde pública e à sociedade. Entre eles, estão a Medalha 

Fernando Figueira, do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco 

(Cremepe); a Medalha Pernambucana do Mérito Bombeiro-Militar; a 

Medalha Leão do Norte - Classe Ouro, Mérito Sanitário Josué de 

Castro, da Assembleia Legislativa de Pernambuco (Alepe); a Medalha 

do Mérito Nilo Coelho, do Tribunal de Contas do Estado de 

Pernambuco (TCE-PE); e a Medalha do Mérito Médico, do Ministério da 

Saúde.

Galeria de Honra - Inaugurada em Brasília em 5 de agosto de 2022, 

durante as comemorações do Dia Nacional da Saúde, a Galeria de 

Honra reúne personalidades consideradas fundamentais para a 

história da saúde pública brasileira. A presença de Antonio Carlos 

Figueira no espaço inscreve definitivamente seu nome entre aqueles 

que contribuíram para a construção e o fortalecimento da saúde 

pública no Brasil.

Cristian Morales, Alexandre Padilha, Tereza Campos e Jarbas Barbosa

Foto de Antonio Carlos Figueira na Galeria de Honra

Fotos: Fernanda Moura/MS

Autoridades e gestores do IMIP presentes no evento
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“Figueira transcende Pernambuco por tudo o que ele fez pela 
saúde pública, pelo olhar cuidadoso que ele tinha em relação às 

pessoas, pela instituição que foi criada por seu pai e foi ampliada 
por ele, pelo seu talento, pela sua habilidade, pelo seu jeito de 

cuidar de gente e, principalmente, pela forma como ele entendia 
que a saúde pública deveria ser.” — Tereza Campos

“Eu tive a honra e a satisfação de acompanhar, como jornalista 
profissional, a trajetória de Figueira em prol da saúde pública da 

população pobre de Pernambuco.” – Ítalo Rocha

“A Galeria de Honra homenageia os sanitaristas que fizeram 
história no Brasil e tivemos um importante reconhecimento de 

Antonio Carlos, que fez um excelente trabalho na saúde 
pernambucana e nordestina e que passa a compor essa galeria.” 

– Mozart Sales

“A foto de Antonio aqui, além de ser justa por tudo que foi 
colocado, vai tornar-se ainda um elemento de obrigação para 

que, cada vez que a gente chegue aqui no Ministério, possa olhar 
para ele, ser iluminado e imaginar o que é que ele gostaria que 

fosse feito naquele dia.” – Fernando Augusto Figueira

“Antonio Carlos Figueira era uma figura que transcendia, era um 
homem de grande sensibilidade pela saúde pública de 

Pernambuco, mas fez muito também por toda a população e em 
várias outras áreas.” – André Longo

“Quando o IMIP decidiu ter a sua escola de saúde, Antonio 
Carlos foi de uma importância fundamental. Ele transformou um 

hospital materno-infantil num hospital de clínicas que atendia 
desde atenção primária até o transplante de medula, 
transplante de fígado, entre outros.” – Gilliatt Falbo

“Quero dizer que foi um privilégio e, como um irmão de 
caminhada, Antonio foi uma pessoa que cuidou da saúde. Ele 

também cuidava dos problemas sociais, pensava na sociedade de 
uma maneira geral e tinha uma visão estratégica como pouca 

gente tinha e como um pouco eu vi na minha vida.” – Luiz Cláudio 
Arraes

Depoimentos

“Para mim, é uma satisfação muito grande, depois de ouvir essas 
palavras maravilhosas dos amigos de verdade de Antonio Carlos 

Figueira, e, ao mesmo tempo, me sinto muito honrado também 
por esta grande homenagem.” – Paulo Figueira



O evento foi realizado em Brasília
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A importância das instituições filantrópicas para o fortalecimento do 

Sistema Único de Saúde (SUS) esteve em destaque durante a 34ª edição do 

Congresso Nacional das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos, realizado 

entre os dias 18 e 20 de agosto de 2026, em Brasília. Promovido pela 

Confederação das Santas Casas e Hospitais Filantrópicos (CMB), o 

encontro teve como tema “Saúde: a escolha que transforma o país” e reuniu 

representantes do setor para debater gestão, financiamento e inovação na 

saúde pública.

O IMIP foi representado pela Superintendente-Geral Tereza Campos, que 

também é Presidente do Conselho de Administração da Federação dos 

Hospitais Filantrópicos de Pernambuco (FEHOSPE). Também integraram a 

comitiva a Diretora de Gestão de Pessoas, Rita Tenório; a Diretora de 

Enfermagem, Gisele Pereira; e o Diretor de Contratos e Convênios, André 

Chapoval.

Além da programação do Congresso, a Superintendente-Geral do IMIP 

cumpriu importantes agendas de interlocução institucional com 

representantes do Governo Federal, entre eles o Vice-Presidente da 

Gestores do IMIP participam do
34º Congresso da CMB e debatem a saúde
como um instrumento de transformação do país

República, Geraldo Alckmin, e o Ministro da Saúde, Alexandre Padilha. 

Participou também de reunião sobre a Rede Alyne com o Secretário de 

Atenção Especializada à Saúde, Mozart Sales, o Diretor do Departamento 

de Atenção Hospitalar, Domiciliar e de Urgência, Fernando Augusto 

Figueira, a Coordenadora da Rede Alyne, Thatiane Torres, o Presidente da 

CMB, Flaviano Ventorim, e a Vice-Presidente da CMB, Doraídes Nunes.

Os encontros ampliaram o diálogo sobre os desafios da assistência pública e 

o papel estratégico das instituições filantrópicas na sustentabilidade e no 

fortalecimento do SUS.

Interprofissionalidade avança no
IMIP com participação de gestores,
docentes e equipes assistenciais
A iniciativa teve início em 18 de maio, com o primeiro encontro sobre 

interprofissionalidade, conduzido pela professora Reneide Muniz, 

coordenadora do Centro de Atenção e Aprendizagem Interprofissional em 

Saúde (CAAIS/FPS), e com a participação da Superintendente Geral do IMIP, 

Tereza Campos. Desde então, o Instituto vem desenvolvendo ações 

voltadas à elaboração do Plano Institucional de Atuação Interprofissional, 

com o objetivo de fortalecer a integração entre as diversas profissões da 

saúde e promover práticas colaborativas que contribuam para a 

qualificação da assistência, do ensino e da qualidade do cuidado.

Dando continuidade às ações voltadas à melhoria contínua da assistência, 

do ensino e da gestão, o IMIP realizou, em 5 de agosto, o segundo encontro 

para alinhamento do Plano Institucional de Atuação Interprofissional, sob a 

coordenação da Diretora Multiprofissional do IMIP, Larissa Viana, e com a 

participação dos professores Reneide Muniz e Marcelo Viana.

A atividade reuniu representantes das áreas assistenciais, de ensino e de 

gestão do IMIP, que compartilharam experiências e discutiram estratégias 

para fortalecer a atuação colaborativa entre as equipes, contribuindo para a 

qualificação da formação profissional e para um cuidado cada vez mais 

integrado e centrado no paciente.

Marcelo Viana, 

Reneide Muniz e

Larissa Viana
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As novas instalações devem ser concluídas até o primeiro semestre de 2027

Mozart Sales (à direita) e os gestores do IMIP

A modernização da assistência oncológica do IMIP avança com novos 

investimentos do Governo Federal, destinados à incorporação de 

equipamentos de alta tecnologia e à ampliação da capacidade de atendimento 

aos pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS). O IMIP, maior complexo 

hospitalar do Norte e Nordeste vinculado ao SUS e hospital de Pernambuco 

habilitado pelo Ministério da Saúde como Centro de Assistência de Alta 

Complexidade em Oncologia (CACON), foi selecionado para receber os 

investimentos. A iniciativa integra o programa Agora Tem Especialistas, 

instituído pela Lei nº 15.233/2025 e voltado ao fortalecimento da atenção 

especializada na rede filantrópica do SUS.

Para acompanhar a execução dos investimentos, representantes do 

Ministério da Saúde realizaram, no dia 7 de agosto, uma visita técnica ao IMIP. 

A agenda incluiu as obras da sala que receberá um novo tomógrafo e do bunker 

destinado à instalação de um novo acelerador linear, ampliando a estrutura 

tecnológica da Radioterapia. A previsão do Ministério da Saúde é que as 

instalações sejam concluídas e os equipamentos entregues até o primeiro 

semestre de 2027.

A comitiva foi liderada pelo Secretário de Atenção Especializada à Saúde do 

Ministério da Saúde (SAES/MS), Mozart Sales, e pela Diretora de Programa da 

Secretaria de Atenção Especializada à Saúde (SAES), Regina Brizolara, que 

foram recebidos pela Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos. 

Também participaram da programação os Superintendentes de Atenção à 

Saúde, Adriana Scavuzzi; de Ensino, Pesquisa e Inovação, Eduardo Jorge; de 

Operações, Manoel Figueira; a Diretora Médica, Cristina Mota; a 

Coordenadora da Radioterapia, Ana Luiza Fassizoli; além de representantes 

da Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco (SES-PE).

Ao destacar a dimensão dos investimentos e seus impactos na capacidade 

diagnóstica e terapêutica do IMIP, Mozart Sales ressaltou o conjunto de 

equipamentos que passarão a integrar a estrutura da instituição. “Como o 

câncer é uma patologia tempo-dependente, a celeridade no diagnóstico e o 

início da terapêutica são determinantes para o prognóstico do paciente. Nesse 

sentido, estamos focados em solucionar esse gargalo no IMIP e, 

consequentemente, em todo o estado de Pernambuco”, disse o Secretário.

“Com o apoio do Ministério da Saúde, o IMIP ampliará significativamente sua 

capacidade assistencial, passando a contar com cinco tomógrafos, três 

ressonâncias magnéticas e três aceleradores lineares. Com isso, a produção 

de tomografias, por exemplo, crescerá 66%, proporcionando diagnósticos 

mais rápidos e o início mais ágil do tratamento do câncer e de outras doenças, o 

que contribui diretamente para melhores resultados e maior acesso da 

população aos serviços especializados do SUS”, elucidou a Superintendente-

Geral do IMIP.

A ampliação da capacidade instalada ganha ainda mais relevância diante da 

demanda atual da Radioterapia do IMIP e da perspectiva de reduzir o tempo 

de espera para o início do tratamento. “A unidade atende, em média, 140 

pacientes por dia na Radioterapia, registra cerca de 160 novos casos de câncer 

por mês e enfrenta atualmente uma fila de espera de cerca de um mês para o 

início do tratamento de radioterapia. Com os novos equipamentos, a 

expectativa é ampliar o número de usuários atendidos em 60 a 70 novos 

pacientes por mês”, explica a Coordenadora da Radioterapia.

Além da modernização da assistência oncológica, a agenda com o Ministério 

da Saúde também avançou nas discussões para a implantação do serviço de 

cirurgia robótica no IMIP. A proposta é disponibilizar pelo SUS procedimentos 

minimamente invasivos e de maior precisão, que poderão favorecer a 

recuperação dos pacientes e contribuir para a redução do período de 

internação.

Investimentos do Ministério da Saúde
avançam na modernização do Parque
Tecnológico do IMIP
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Referência em Pernambuco na Rede de Cuidado à Pessoa com 

Deficiência do Sistema Único de Saúde (SUS), o IMIP oferece, por meio 

do Centro Especializado em Reabilitação (CER IV), assistência 

multiprofissional a pacientes com esclerose múltipla, com foco na 

autonomia, funcionalidade e qualidade de vida.

O Dia Nacional de Conscientização sobre a Esclerose Múltipla, 30 de 

agosto, integra o Agosto Laranja, campanha que alerta para a 

importância do diagnóstico e do tratamento adequado.

A esclerose múltipla (EM) é uma doença neurológica crônica e 

autoimune que compromete a comunicação entre o cérebro e o corpo. 

Segundo a Associação Brasileira de Esclerose Múltipla (ABEM), cerca 

de 40 mil brasileiros convivem com a doença, que acomete 

principalmente adultos jovens. Entre os sintomas, estão fadiga intensa, 

alterações visuais, fraqueza muscular, formigamentos e dificuldades de 

coordenação e equilíbrio.

No CER IV do IMIP, o cuidado começa com uma avaliação global para 

identificar, junto ao paciente, suas principais necessidades e metas. A 

partir dela, é elaborado um plano terapêutico individualizado, que pode 

envolver fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, nutrição, 

musicoterapia, serviço social e psicologia.

“Trabalhamos para viabilizar mais autonomia aos pacientes com 

limitações na mobilidade, na comunicação, nas tarefas cotidianas e, 

Cuidado multiprofissional do IMIP 
promove mais autonomia para 
pacientes com esclerose múltipla

principalmente, na participação social”, explica a fisioterapeuta do 

Centro Especializado em Reabilitação, Raquel Buarque.

Um dos desafios é levar os avanços conquistados na reabilitação para o 

dia a dia. “Garantir a continuidade desse cuidado exige engajamento do 

paciente e uma rede de apoio bem consolidada”, destaca Raquel.

Centrada no paciente e na família, a assistência considera as 

necessidades clínicas, a rotina, o contexto social e a rede de apoio, 

buscando ampliar a independência e a participação na vida cotidiana.

Para ter acesso ao atendimento no IMIP, o paciente recebe o 

encaminhamento pela regulação da Secretaria Estadual de Saúde.

Paciente em atendimento no serviço
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Amamentar é um gesto de amor que
constrói laços e saúde para toda a vida

A amamentação é uma das práticas mais importantes para a saúde 

da mãe e do bebê. Além de assegurar a nutrição adequada, fortalece 

o vínculo entre mãe e filho e favorece o desenvolvimento integral da 

criança. É com esse compromisso que o IMIP celebra o Agosto 

Dourado, movimento dedicado à promoção, proteção e ao apoio ao 

aleitamento materno. A cor dourada simboliza o padrão-ouro de 

qualidade do leite humano, considerado o alimento mais completo e 

seguro para os primeiros meses de vida.

O compromisso do IMIP com a amamentação começou há mais de 

50 anos. O Prof. Fernando Figueira, então Secretário de Saúde de 

Pernambuco, instituiu a Portaria nº 99, de 3 de dezembro de 1974, 

publicada no Diário Oficial do Estado, em 6 de dezembro daquele 

ano. “Está expressamente proibida a distribuição direta de leite em 

pó às mães de recém-nascidos nos hospitais e unidades de saúde do 

Estado e entidades vinculadas e também a distribuição de 

mamadeiras nos hospitais e casas de saúde”. Considerada um marco 

histórico, a medida é reconhecida como a primeira iniciativa 

institucional brasileira de proteção legal ao aleitamento materno.

Esse pioneirismo avançou em abril de 1987, com a inauguração do 

Banco de Leite Humano (BLH/CIAMA/IMIP), ampliando a 

assistência às mães e aos seus filhos, para os problemas da mama 

puerperal, ao manejo e promoção do aleitamento materno e à 

doação, processamento e controle de qualidade do leite humano 

para ajudar à salvar vidas de recém-nascidos prematuros e/ou 

doentes. Desde então, o Instituto estabeleceu que recém-nascidos 

e pequenos lactentes internados seriam ajudados para ao retorno 

da amamentação, por meio da relactação ou translactação, e, na 

ausência temporária de suas mães receberiam alimentação por 

copo, extinguindo o uso de mamadeiras e bicos artificiais. A prática 

tornou-se referência nacional e antecipou o que seria incorporado 

ao Passo 9 da Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC), que 

recomenda não oferecer mamadeiras, bicos artificiais ou chupetas 

a crianças amamentadas. A maternidade do IMIP adotou a diretriz 

desde o início de suas atividades, contribuindo também para o 

sucesso da relactação de crianças hospitalizadas.

Quando o Ministério da Saúde iniciou a implantação da Iniciativa 

Hospital Amigo da Criança, em 1992, o IMIP já desenvolvia, de 

Agosto Dourado: leite materno, o alimento mais completo para o bebê, é conhecido como padrão-ouro
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forma sistemática, todas as práticas preconizadas pelo programa. Em 5 de 

agosto daquele ano, tornou-se o primeiro Hospital Amigo da Criança do 

Brasil, título concedido pela Organização Mundial da Saúde (OMS), pelo 

Fundo das Nações Unidas para a Infância (UNICEF) e pelo Ministério da 

Saúde.

“Mais do que uma campanha anual, o Agosto Dourado reafirma o 

compromisso permanente do IMIP com a promoção, a proteção e o apoio 

à amamentação. Alicerçado em uma trajetória de pioneirismo e inovação, 

o Instituto mantém sua missão de contribuir para a saúde materno-

infantil ,  formando profissionais,  produzindo conhecimento e 

fortalecendo políticas públicas que assegurem às crianças o melhor 

começo de vida”, destacou a Coordenadora do Banco de Leite Humano 

(BLH/CIAMA/IMIP), Vilneide Braga Serva.

O sucesso da amamentação

Embora seja um processo natural, a amamentação nem sempre ocorre de 

forma simples. Os primeiros dias após o nascimento podem trazer 

dúvidas, inseguranças e desafios. “Por isso, o sucesso da amamentação 

não depende apenas da determinação da mãe, mas também do suporte 

que ela recebe da família, dos profissionais de saúde, do ambiente de 

trabalho e da sociedade. Promover, proteger e apoiar o aleitamento 

materno significa criar condições para que cada mãe possa exercer esse 

direito com segurança, acolhimento e confiança”, ressalta Vilneide Braga 

Serva.

No IMIP, esse compromisso se traduz em ações concretas, entre elas a Sala 

de Apoio à Mulher Trabalhadora que Amamenta, inaugurada há 14 anos e 

pioneira em Pernambuco. O espaço oferece às colaboradoras, estudantes 

e residentes condições adequadas para conciliar a maternidade e a vida 

profissional, mantendo a amamentação após o retorno às atividades.

Segundo Vilneide, a maioria das mulheres brasileiras retorna ao trabalho 

ao final do quarto mês de vida de seus bebês e precisa de suporte para 

manter a amamentação exclusiva até os seis meses e continuada por dois 

anos ou mais, conforme recomendam a Organização Mundial da Saúde 

(OMS) e o Ministério da Saúde. “O IMIP disponibiliza esse apoio para suas 

colaboradoras, estudantes e residentes. Essa é uma corrente de doação de 

vida. Na sala, as mulheres podem realizar a extração e o armazenamento 

do leite humano para levá-lo aos seus filhos ao final do expediente”, afirma.

A rede de apoio à lactante vai além do ambiente institucional e envolve 

família, ambiente de trabalho e profissionais de saúde. A divisão das 

tarefas cotidianas, o respeito aos direitos da mulher trabalhadora que 

amamenta, o acolhimento livre de julgamentos e as orientações 

qualificadas contribuem para o sucesso da amamentação.

“O Banco de Leite Humano do IMIP é outro espaço que tem como objetivo 

assegurar que cada mãe se sinta acolhida, orientada e segura para 

amamentar e, quando possível, tornar-se também doadora de leite 

humano, contribuindo para salvar a vida de recém-nascidos que 

dependem desse alimento”, finalizou Vilneide Braga Serva.

O Banco de Leite Humano do IMIP funciona de segunda a sexta-feira, das 

8h às 12h e das 13h às 17h, para atendimento presencial e orientações. 

Mais informações: (81) 2122-4719 ou (81) 2122-4103.

Campanha Agosto Dourado 2026

Neste ano, a Semana Mundial do Aleitamento Materno tem como tema 

Amamentação para um começo de vida sustentável: fortaleça o que 

funciona!, destacando a importância de preservar e ampliar práticas 

eficazes na promoção da saúde materno-infantil.

Ao longo do período, o Banco de Leite Humano/CIAMA/IMIP 

desenvolveu uma ampla programação de educação, capacitação, 

assistência, divulgação científica e mobilização social. Confira as 

principais ações:

27/7 – Palestra para o Rotary Club, na Casa Paroquial de Casa Forte, 

sobre o tema do Agosto Dourado 2026.

30/7 – Entrevista da Líder de Enfermagem do BLH/CIAMA/IMIP, Sandra 

Hipólito, para a Clínica Nutrigen, sobre promoção, proteção e apoio à 

amamentação.

03/8 – Entrevistas sobre o Agosto Dourado com Vilneide Braga Serva, 

médica pediatra do BLH/CIAMA/IMIP, na Rádio Jornal; e com Sandra 

Hipólito Cavalcanti, líder de Enfermagem, na Rádio Folha.

04/8 – Entrevistas para a TV Tribuna, com a médica pediatra Tarciana 

Mendonça e a nutricionista Desirré Duda; e para a TV Pernambuco, com 

Sandra Hipólito. 



Participação de Vilneide Braga Serva, na Mesa de Abertura do Agosto 

Dourado de Pernambuco, representando o BLH/CIAMA/IMIP durante 

Seminário Estadual realizado na SES-PE, também ministrando a palestra  

“Amamentação é Medicamento?”.

06/8 – Palestra “Leite Humano é Terapêutico?”, de Vilneide Braga Serva, 

no Webinar BLH ANGOLA/WGH – LC 2026; Entrevista da nutricionista 

do BLH do IMIP  para a Comunicação Interna do IMIP sobre os serviços 

do Banco de Leite e os direitos da mulher que amamenta; e treinamento 

em manejo da amamentação realizado por Sandra Hipólito Cavalcanti 

para profissionais do Plantão Noturno do Alojamento Conjunto do IMIP.

11, 12, 25 e 26/8 – Quatro treinamentos sobre Segurança no Manuseio 

do Leite Materno para recém-nascidos internados na UTIN, ministrados 

pela nutricionista Desirré Duda.

12 e 19/8, 02 e 09/9 – Participação de Vilneide Braga Serva nos quatro 

cursos de Manejo do Aleitamento Materno para o Hospital Geral 

Materno Infantil da Unimed Recife.

13/8 – Entrevista de Vilneide Braga Serva para a Rádio Frei Caneca 

sobre o Agosto Dourado.

14/8 – Palestra “Das Evidências Científicas às Políticas Públicas Bem-

sucedidas”, proferida pela médica Tarciana Mendonça na Reunião Geral 

da Pediatria do IMIP e Artigo escrito por Vilneide Braga Serva e 

publicado no Diário de Pernambuco em 14/8/2026 intitulado: 

Amamentação para o Começo de Vida Sustentável: Fortaleça o que 

Funciona!

17/8 – Vídeo para a Rádio Folha sobre extração e conservação do leite 

humano.

18/8 – Participação de Vilneide Braga Serva na Mesa de Abertura do VII 

Webnário Municipal de Amamentação da Prefeitura do Recife 

representando o BLH/CIAMA/IMIP, Centro de Referência para BLH em 

PE para o Ministério da saúde e a SES-PE; 

18/8 – Roda de Conversa para Gestantes e Lactentes na Maternidade do 

IMIP realizada por estudantes de Nutrição e Enfermagem do Projeto de 

Extensão Amor que Vem do Peito, da Faculdade Pernambucana de 

Saúde (FPS), sob supervisão de Desirré Duda e Sandra Hipólito 

Cavalcanti.

20/8 – 02 Palestras intituladas “Contato Pele a Pele e Amamentação na 

Primeira Hora de Vida: Como Implementar?”, de Tarciana Mendonça, na 

Reunião Materno Infantil do IMIP e no VII Webnário Municipal de 

Amamentação da Prefeitura do Recife.

25/8 – Palestra on-line de Sandra Hipólito Cavalcanti para a Liga 

Acadêmica de Saúde da Família e da Comunidade (LASFC/UFPE).

26/8 – Palestra para gestantes no Compaz, em Joana Bezerra, com 

Sandra Hipólito.

26/8 – Roda de Conversa para gestantes e suas famílias no Centro 

Espírita Seara de Deus, em Paulista, proferida poe Celina Lira.

27/8 – Encerramento do Agosto Dourado do IMIP, com homenagem às 

quatro colaboradoras do IMIP, modelos da Campanha do Agosto 

Dourado do BLH/CIAMA/IMIP, Dra. Tereza Rebecca, Célia Souza, Dra. 

Mônica Coentro e Dra. Dafne Barcala, durante a Reunião Clínica de 

Neonatologia.
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Uma ligação que transforma vidas: 
O Telemarketing da Fundação Alice Figueira
de Apoio ao IMIP celebra 29 anos de esperança
para milhares de pacientes

Há 29 anos, o Telemarketing da FAF, transforma ligações em esperança, 

aproximando pessoas dispostas a contribuir com as necessidades 

assistenciais da instituição. Celebrado em 12 de agosto, o aniversário 

evidencia uma trajetória de mobilização social e captação de recursos que 

contribui para fortalecer a assistência e a promoção da saúde.

“Mais do que realizar contatos, nosso setor representa o elo entre a instituição 

e milhares de doadores que, com gestos generosos, ajudam a manter e ampliar 

os atendimentos oferecidos pelo hospital. Cada ligação feita por nossas 

operadoras carrega uma mensagem de esperança, de compromisso com a 

saúde pública e de engajamento social”, destaca Paulo Figueira, Gerente do 

Telemarketing da FAF.

Criado inicialmente para apoiar a assistência multidisciplinar destinada à 

Oncologia Pediátrica do IMIP, o setor ampliou sua atuação e tornou-se 

referência na captação de recursos em toda a América Latina. Atualmente, 

alcança 205 municípios de Pernambuco, além de localidades de estados 

vizinhos, reunindo 84 colaboradores, entre administrativos, mensageiros e 

operadores.

Comemoração

A celebração dos 29 anos reuniu colaboradores e gestores, no dia 12 de 

agosto, no Espaço de Convivência de Colaboradores do IMIP, com atividades 

de zumba, o tradicional corte do bolo e distribuição de brindes.

Participaram a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos; a Diretora de 

Gestão e Pessoas, Rita Tenório; o Diretor de Marketing e Comunicação, Paulo 

Sedicias; e a Presidente da Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), 

Elizabeth Veiga.

Durante a comemoração, Paulo Figueira destacou que a atuação do 

Telemarketing, iniciada com foco no atendimento às crianças em tratamento 

contra o câncer, passou a contribuir também para outras necessidades do 

Instituto, incluindo a aquisição de importantes equipamentos. “O 

Telemarketing vem se consolidando não só por atender e ajudar a cuidar das 

crianças em tratamento contra o câncer, mas também às demandas de que o 

IMIP necessita, como a compra de importantes equipamentos”, comemorou.

“Dia de celebração, reconhecimento e agradecimento! Temos muito apreço e 

orgulho pelo trabalho realizado pela equipe do Telemarketing, que apresenta 

relevantes serviços à saúde não só de Pernambuco, mas do Brasil inteiro. 

Somos gratos por tudo o que o Telemarketing já conquistou para a instituição”, 

parabenizou Tereza Campos.

“É graças ao trabalho dedicado de vocês que conseguimos sensibilizar 

corações e fortalecer a cultura da doação. Com profissionalismo e 

sensibilidade, vocês mobilizam recursos que fazem a diferença na vida de 

pacientes, especialmente da Oncologia Pediátrica. Parabéns!”, ressaltou 

Paulo Figueira.

A Presidente da FAF, Elizabeth Veiga, também homenageou a equipe. “Em 

nome da FAF, agradeço e parabenizo o excelente trabalho prestado por vocês”, 

disse.

Como doar

As contribuições podem ser realizadas presencialmente, por meio dos 

mensageiros da FAF; ou on-line, via PIX, boleto bancário, cartão de crédito ou 

débito. Mais informações pelo Instagram @faf_oficial, pelo site do IMIP ou 

pelos telefones (81) 2122-2518 e (81) 3127-5861.

O tradicional parabéns 

Paulo Figueira dicursando
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Histórias que se entrelaçam com a do IMIP:
colaboradores e PJs são homenageados por 
até 50 anos de dedicação
O IMIP homenageou 388 colaboradores e pessoas jurídicas por trajetórias de 10 

a 50 anos de dedicação à instituição. Realizado no dia 8 de julho, no Auditório 

Alice Figueira, o Evento de Reconhecimento por Tempo de Casa 2026 celebrou 

profissionais que, ao longo de décadas, ajudaram a construir a história do 

Instituto.

A homenagem traduz um princípio que acompanha a trajetória do Instituto: os 

profissionais que fazem o IMIP são seu maior ativo. São eles que, com 

conhecimento, dedicação e compromisso, sustentam diariamente uma história 

construída há 66 anos a serviço da saúde.

“Hoje, celebramos histórias, trajetórias e pessoas que, ao longo dos anos, 

ajudaram a construir o IMIP que conhecemos e admiramos. Em um ano tão 

especial, em que comemoramos os 66 anos da nossa instituição, este momento 

reforça algo em que acreditamos profundamente: são as pessoas que fortalecem 

a nossa missão e tornam possível o cuidado que oferecemos diariamente à 

sociedade”, afirmou a Diretora de Gestão de Pessoas, Rita Tenório.

A iniciativa integra o Programa de Reconhecimento e Valorização Profissional do 

IMIP, desenvolvido pela Diretoria de Gestão de Pessoas para incentivar o 

desenvolvimento, o engajamento e o fortalecimento da cultura organizacional. A 

programação foi realizada em dois momentos: pela manhã, receberam 

homenagens os profissionais com 10 e 15 anos de atuação; à tarde, foi a vez dos 

imipianos com 20, 25, 30, 35, 40 e 50 anos de dedicação.

A solenidade reuniu gestores da instituição, entre eles a Superintendente-Geral, 

Tereza Campos; a Superintendente de Administração e Finanças, Silvia Vidon; a 

Superintendente de Atenção à Saúde, Adriana Scavuzzi; o Superintendente de 

Operações, Manoel Figueira; além dos diretores do IMIP.

“Valorizar quem contribui diariamente para a história do IMIP é uma das formas 

mais significativas de expressar gratidão e respeito. A cada homenageado, deixo 

nossa mais sincera gratidão. Vocês são parte fundamental da nossa história e 

inspiração para todos nós. O legado construído por cada um fortalece nossa 

identidade e reforça os valores que sustentam esta instituição há 66 anos”, 

afirmou Rita Tenório.

25 anos de IMIP

Homenagem aos que completaram 15 anos de IMIP Homenagem aos que completaram 20 anos de IMIP

30 anos de IMIP

35 anos de IMIP



Durante o evento, Rita apresentou as iniciativas desenvolvidas pelo IMIP para 

promover o bem-estar, o desenvolvimento e o engajamento dos colaboradores. 

Entre elas, estão o Espaço de Convivência, destinado à integração e ao 

acolhimento; o IMIP Cuida, voltado à qualidade de vida; o Conexão IMIP, que 

fortalece a comunicação interna; além de ações de endomarketing, treinamentos 

específicos, do programa Excelência no Atendimento e do Programa de 

Lideranças IMIP, direcionados à qualificação profissional e ao desenvolvimento 

de gestores.

“Todas essas ações têm um objetivo em comum: reafirmar que o maior patrimônio 

do IMIP são as pessoas. Reafirmo nosso compromisso de continuar 

desenvolvendo iniciativas que cuidem, valorizem, reconheçam e promovam o 

40 anos de IMIP 50 anos de IMIP

crescimento das pessoas, porque acreditamos que instituições fortes são 

construídas por profissionais que se sentem respeitados, acolhidos e 

valorizados”, finalizou Rita Tenório.

“O IMIP é uma instituição de reconhecido destaque nos cenários nacional e 

internacional, um diferencial de credibilidade que não se edifica por acaso, mas 

pelo compromisso ético e pela dedicação diária de cada um de vocês que 

integram esta Casa. Hoje, ao homenagearmos 388 imipianos, celebramos em 

cada um a força e a essência dos mais de 4 mil colaboradores que mantêm acesa a 

nossa missão de cuidar e transformar vidas. A cada homenageado, o nosso mais 

profundo reconhecimento e o meu muito obrigada”, afirmou a Superintendente 

de Administração e Finanças, Silvia Vidon.

Residente de Enfermagem Obstétrica
do IMIP participa de intercâmbio 
profissional em Angola

Como parte das ações de cooperação internacional desenvolvidas pelo IMIP, a 

residente do segundo ano do Programa de Residência em Enfermagem 

Obstétrica, Raíssa Santos Ferreira, está realizando um estágio opcional em 

Luanda, Angola, por meio da parceria firmada com o Hospital da Divina 

Providência.

Ao longo dessa experiência, a enfermeira integra as atividades assistenciais da 

instituição angolana, acompanhando atendimentos destinados a gestantes e 

mulheres da comunidade sob a supervisão da médica obstetra Lorna Gimara. 

A vivência proporciona o intercâmbio de conhecimentos e amplia a 

compreensão sobre diferentes realidades da atenção obstétrica.

O destaque demonstrado durante o período de atuação resultou em um 

convite para participar, na condição de palestrante, de uma programação 

oficial realizada no município de Mussulo, na Província de Luanda, voltada à 

capacitação de parteiras tradicionais.

Na apresentação, conduziu a exposição do tema “Identificação de 

complicações obstétricas e referência oportuna à unidade sanitária”, 

enfatizando a importância do reconhecimento precoce das intercorrências 

obstétricas e da adequada articulação com os serviços de saúde, aspectos 

fundamentais para a redução de riscos maternos e neonatais.
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Raíssa Santos Ferreira

A participação da residente nessa iniciativa evidencia o alcance das 

parcerias institucionais promovidas pelo IMIP, que favorecem a qualificação 

de seus profissionais por meio do intercâmbio de experiências, da produção 

compartilhada de conhecimentos e da consolidação de estratégias voltadas 

ao aprimoramento da assistência à saúde materna. Ao mesmo tempo, 

fortalece os laços de cooperação entre o IMIP e o Hospital da Divina 

Providência, ampliando os benefícios dessa colaboração para ambas as 

instituições.



A Pós-Graduação Stricto Sensu do IMIP iniciou, no dia 5 de agosto, as 

atividades acadêmicas das turmas 2026 do Mestrado Profissional em 

Cuidados Paliativos e em Cuidados Intensivos Associado à Residência. 

A programação representa o início de uma nova etapa de qualificação 

voltada à preparação de profissionais para os desafios da saúde, com 

estímulo à produção científica e ao desenvolvimento de práticas que 

contribuam para a assistência.

A aula inaugural contou com a palestra “O papel da inovação na 

construção de soluções para os desafios contemporâneos da saúde”, do 

Prof. Glauber Pereira de Carvalho, Diretor-Presidente do Instituto de 

Tecnologia de Pernambuco (ITEP). Em sua exposição, o docente 

ressaltou a necessidade de incorporar novas perspectivas e 

ferramentas capazes de aprimorar os serviços, ampliar resultados e 

favorecer o avanço do conhecimento na área.

O encontro também proporcionou um espaço para acolhimento e 

aproximação entre estudantes, professores, coordenadores e 

gestores. Entre os participantes, esteve o Superintendente de Ensino, 

Pesquisa e Inovação do IMIP, Eduardo Jorge. A atividade foi promovida 

no âmbito da Superintendência de Ensino, Pesquisa e Inovação e da 

Diretoria de Ensino, sob gestão de Lívia Andrade.

À frente da Coordenação Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu, está o 

Prof. Dr. José Roberto Silva Junior, representado na ocasião pelas 

lideranças dos programas. Estiveram presentes a Profa. Dra. Suzana 

Lins, Coordenadora do Mestrado Profissional em Cuidados Intensivos 
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IMIP dá início às atividades das turmas
2026 dos Mestrados Profissionais

Associado à Residência, e a Profa. Dra. Karla Bomfim, Coordenadora 

Operacional do Mestrado Profissional em Cuidados Paliativos, que 

representou Jurema Telles, Coordenadora do programa.

A programação ainda reuniu as professoras Suely Arruda, Maria Julia 

Mello, Angélica Xavier e Ana Luiza Fassizoli, além de Rafaella Tenório, 

Secretária Executiva da Pós-Graduação Stricto Sensu do IMIP. A 

presença de diferentes integrantes da comunidade acadêmica 

evidenciou a articulação entre áreas e saberes, que orienta a formação 

oferecida pela instituição.

Com o início das novas turmas, o IMIP amplia as oportunidades de 

formação avançada e incentiva a qualificação de profissionais capazes 

de gerar conhecimento, desenvolver respostas para demandas 

contemporâneas e colaborar para o fortalecimento do Sistema Único 

de Saúde (SUS). A iniciativa integra a atuação da instituição nas áreas de 

ensino, pesquisa, inovação e assistência.
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Eduardo Jorge Suzana Lins

O evento reuniu estudantes, professores, coordenadores e gestores
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Artigo - Amamentação para um começo de 
vida sustentável: fortaleça o que funciona!
Texto escrito pela médica Vilneide Braga Serva, pediatra, Coordenadora do Banco de Leite Humano do IMIP
e publicado no Diario de Pernambuco, no dia 14 de agosto de 2026

A amamentação é uma das experiências mais potentes da maternidade. 

Construída diariamente, fortalece o vínculo entre a mãe e o bebê, e vai 

muito além da nutrição física, revelando-se como um ato de afeto e 

proteção. É com este olhar sensível que celebramos o Agosto Dourado, 

um mês inteiramente dedicado a proteger, promover e apoiar o 

aleitamento materno. A escolha da cor dourada não acontece por acaso: 

ela simboliza o padrão-ouro de qualidade que o leite humano representa 

para o desenvolvimento saudável da vida desde os seus primeiros 

instantes.

No cotidiano do Banco de Leite Humano do IMIP, testemunhamos de 

perto o impacto dessa escolha. Para o recém-nascido, cada gota de leite 

humano faz toda a diferença. O leite humano não é apenas um alimento 

completo, mas sim uma verdadeira vacina natural, rica em anticorpos, 

que protege contra infecções, reduz a mortalidade neonatal e infantil, e 

favorece um crescimento saudável. Amamentar é, fundamentalmente, 

investir na saúde do ser humano desde o seu início. 

Apesar de ser um processo natural, sabemos que a amamentação nem 

sempre é um caminho isento de desafios. Muitas lactantes enfrentam 

dúvidas e medos nos primeiros meses de vida do bebê. Por essa razão, o 

Agosto Dourado lança luz sobre um fator crucial: a amamentação não 

deve ser encarada como uma jornada solitária. Para que uma mãe 

consiga amamentar com sucesso e tranquilidade, ela necessita de uma 

rede de apoio sólida. E é aí que o slogan da campanha do Agosto Dourado 

de 2026 se faz presente: a amamentação tem papel fundamental para o 

começo de vida saudável e sustentável; e por esta razão, a rede de apoio 

à lactante fortalece o que funciona!

Essa rede envolve a família, os parceiros e amigos, o pessoal e os 

profissionais de saúde, os colegas e as lideranças no ambiente de 

trabalho. Esta rede de apoio atua dividindo as tarefas diárias para que a 

mãe possa descansar, respeitando os direitos da lactante no ambiente 

de trabalho, acolhendo sem julgamentos e oferecendo orientações 

pertinentes, como os profissionais e o pessoal de saúde.

Muitas vezes, a sociedade associa os Bancos de Leite Humano - BLH 

exclusivamente à coleta de leite humano, à sua pasteurização, ao 

controle de qualidade e à dispensação aos prematuros, ajudando a salvar 

vidas.  Entretanto, a Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano inclui a 

assistência à lactante, ao seu bebê e à sua família.  O BLH do IMIP é 

Centro de Referência para BLH do estado de Pernambuco e para o 

Ministério da Saúde. Nós existimos para ajudar a salvar vidas por meio da 

doação de leite humano e da assistência ao manejo da amamentação, 

orientando, acolhendo e apoiando integralmente as lactantes e suas 

famílias. 

Nosso objetivo é garantir, com empatia e base em evidências científicas, 

que cada mãe se sinta segura para conduzir o processo de doação de leite 

humano e de amamentação.  Falar sobre o Agosto Dourado é falar sobre 

informação e responsabilidade coletiva. Proteger a amamentação é um 

dever de todos nós, incluindo a família, a comunidade e o Estado. Ao 

longo de anos acompanhando histórias no IMIP, aprendemos que 

amamentar transforma não apenas o recém-nascido, mas toda a família. 

Por isso, fortalecer a cultura do aleitamento materno é um compromisso 

com a vida.

Vilneide Braga Serva
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IMIP oferece assistente virtual com inteligência
artificial para orientar sobre saúde infantil

O IMIP, em parceria com a Raras.org, passa a oferecer uma nova 

alternativa para ampliar o acesso da população a informações 

confiáveis sobre saúde infantil. Trata-se da Iara, uma assistente virtual 

desenvolvida com inteligência artificial (IA) que responde a perguntas 

utilizando exclusivamente o conteúdo científico do livro “Conversando 

com o Pediatra”.

Disponível gratuitamente pelo WhatsApp, a ferramenta atende 24 

horas por dia e interage por meio de mensagens de texto e áudio. A base 

de conhecimento utilizada pela IA é o livro “Conversando com o 

Pediatra”, lançado no mês março de 2026 com o objetivo de tornar o 

conhecimento científico mais próximo da população. A obra reúne 

conteúdos sobre os principais temas relacionados à saúde de bebês, 

crianças e adolescentes, apresentados em linguagem acessível e 

fundamentados em evidências científicas.

Organizado pelos médicos Otelo Schwambach, Jailson de Barros 

Correia, Magda Carneiro-Sampaio e João Guilherme Bezerra Alves, 

com apoio do IMIP, o livro aborda assuntos como crescimento e 

desenvolvimento infantil, doenças mais frequentes na infância, 

alimentação, vacinação, saúde mental, prevenção de agravos e direitos 

Ferramenta gratuita utiliza exclusivamente o conteúdo do livro “Conversando com o Pediatra”
 e oferece informações pelo WhatsApp, em texto e áudio

A ferramenta funciona 24h e está disponível gratuitamente pelo WhatsApp

da criança e do adolescente. A publicação também contou com a 

participação de especialistas de diversas áreas e de familiares, 

contribuindo para uma abordagem mais abrangente e próxima da 

realidade das famílias.

Embora represente um importante recurso de apoio à informação em 

saúde, a ferramenta não substitui consultas, diagnósticos ou 

acompanhamentos realizados por profissionais habilitados.

O livro “Conversando com o Pediatra” está 

disponível gratuitamente no Repositório 

Institucional Hígia do IMIP. Para utilizar a 

assistente virtual, basta adicionar o número 

acima à lista de contatos do celular e iniciar a 

conversa pelo WhatsApp.

O livro aborda assuntos como

crescimento e desenvolvimento infantil, 

doenças mais frequentes na infância, 

alimentação, vacinação, saúde mental, 

prevenção de  agravos e direitos

da criança e do adolescente.
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No IMIP, especialistas e gestores discutem a
atualização da Estratégia de Atenção Integrada
às Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI)

O IMIP ocupa posição de destaque na trajetória da Atenção Integrada às 

Doenças Prevalentes na Infância (AIDPI) no Brasil. Há três décadas, a 

instituição sediou as primeiras capacitações da estratégia destinadas a 

profissionais brasileiros e de países africanos de língua portuguesa, 

contribuindo para a disseminação da metodologia e para o 

fortalecimento da assistência à infância.  Em 

reconhecimento a essa trajetória, o IMIP foi 

novamente escolhido para sediar a Oficina Técnica 

Ampliada de Discussão e Contribuições para a 

atualização da estratégia de AIDPI, realizada no dia 14 

de agosto, no Auditório Antônio Figueira. O encontro 

marcou os 30 anos da estratégia e promoveu debates 

sobre os avanços, desafios e perspectivas para o 

fortalecimento da atenção à saúde infantil.

O evento reuniu especialistas, pesquisadores e gestores da saúde. Entre 

os presentes, estavam a Superintendente-Geral do IMIP, Tereza 

Campos; o pediatra Ruben Maggi; a preceptora do ambulatório de 

Puericultura do IMIP e Tutora do Internato de Pediatria da Faculdade 

Pernambucana de Saúde (FPS), Lúcia Helena Guimarães Rodrigues; e o 

Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação da instituição, Eduardo 

Jorge.

Desenvolvida em parceria pela Organização Mundial da Saúde (OMS)/ 

W o r l d  H e a l t h  O r g a n i z a t i o n  ( W H O)  e  p e l a 

Organização Pan-Americana da Saúde (OPAS/OMS), a 

AIDPI é uma estratégia voltada à prevenção, ao 

diagnóstico e ao tratamento integrado das principais 

causas de morbimortalidade em crianças menores de 

cinco anos. A metodologia orienta os profissionais de 

saúde a realizarem uma avaliação clínica abrangente e 

sistematizada, favorecendo o diagnóstico precoce, a 

adoção de condutas terapêuticas adequadas na 

Atenção Primária e a identificação oportuna de sinais de gravidade que 

demandem encaminhamento para serviços de maior complexidade. 

Além da assistência clínica, a estratégia prioriza a educação em saúde, 

fortalecendo as orientações destinadas aos pais e cuidadores para a 

continuidade do cuidado no ambiente domiciliar.

O encontro marcou os 30 

anos da estratégia e 

promoveu debates sobre os 

avanços, desafios e 

perspectivas para o 

fortalecimento da atenção à 

saúde infantil

O evento reuniu especialistas, pesquisadores e gestores da saúde
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Marzia Lazzerini inicia atuação como
professora visitante no IMIP

Após três décadas de sua primeira passagem pelo IMIP, quando ainda era 

residente de Pediatria, a médica pediatra e epidemiologista Marzia 

Lazzerini retorna à instituição, desta vez como Professora Visitante. A 

nova etapa da parceria teve início no dia 10 de agosto, com o começo das 

atividades presenciais da pesquisadora.

A chegada foi marcada por uma recepção que reuniu gestores e 

representantes das áreas acadêmica e científica do Instituto. Marzia foi 

acolhida pela Superintendente-Geral do IMIP, Tereza Campos; pelo 

Superintendente de Ensino, Pesquisa e Inovação, Eduardo Jorge; pelo 

Assessor de Cooperação Internacional, Jailson Correia; pela Diretora de 

Ensino, Lívia Andrade; pelo Coordenador da Pós-Graduação, João 

Guilherme; e por Suely Arruda, docente e pesquisadora da Pós-

Graduação stricto sensu. A participação da médica no programa ocorreu 

por meio de edital da Pós-Graduação.

A presença da especialista no IMIP se estenderá, inicialmente, por um 

mês, período em que serão desenvolvidas atividades de forma 

presencial.  Na sequência,  a colaboração permanecerá ativa 

remotamente, com previsão de novas visitas ao Instituto para missões 

presenciais.

O reencontro com o IMIP ganha significado especial diante da trajetória 

construída pela pesquisadora desde sua primeira experiência na 

instituição. O retorno como Professora Visitante, aliado à sua atuação 

como Diretora de um Centro Colaborador da Organização Mundial da 

Saúde (OMS), reforça a dimensão acadêmica e internacional da 

cooperação e evidencia o impacto duradouro da formação 

proporcionada pelo Instituto.

Perfil - Com uma trajetória dedicada à saúde materno-infantil, Marzia 

Lazzerini acumula experiências de pesquisa e atuação em campo em 

mais de 30 países, principalmente em nações africanas e da Ásia Central. 

Sua colaboração com a OMS teve início em 1996 e, desde 2012, ela dirige 

o Centro Colaborador da OMS para Saúde Materno-Infantil, localizado 

em Trieste, na Itália.

A pesquisadora também possui ampla atuação em iniciativas 

internacionais. Já coordenou estudos multicêntricos envolvendo 

organismos das Nações Unidas, instituições de ensino superior, 

ministérios da Saúde e organizações não governamentais. Atualmente, 

participa de comitês oficiais da OMS e do UNICEF dedicados à qualidade 

da assistência e ao desenvolvimento de indicadores nas áreas materna, 

neonatal, infantil e do adolescente.

Sua produção técnica inclui a contribuição para mais de 40 documentos 

da OMS, entre diretrizes, manuais, padrões de qualidade e ferramentas 

de avaliação da atenção materna e neonatal. Marzia é autora de mais de 

190 artigos científicos publicados em periódicos especializados e atua 

como editora acadêmica de duas revistas.

Desde 2022, exerce também a função de Professora de Saúde Global da 

Criança na London School of Hygiene and Tropical Medicine, em 

Londres, no Reino Unido, em regime parcial. Entre seus principais 

campos de interesse, estão a qualificação da assistência e a proteção dos 

direitos de crianças e mulheres.

Marzia Lazzerini  (à direita)

A professora foi recebida por gestores e representantes 
das áreas acadêmica e científica do IMIP



IMIP NOTÍCIAS  •  Informativo Mensal Digital 20

Orquestra Sol Maior transforma a 
tarde de pacientes e acompanhantes com
apresentação especial no IMIP

Notas musicais ecoando pelos corredores, janelas repletas de olhares 

atentos e um momento de leveza em meio à rotina hospitalar. Assim foi a 

tarde do dia 18 de agosto no IMIP, que recebeu uma apresentação especial da 

Orquestra do Conservatório Instituto Artes Sol Maior. A iniciativa 

proporcionou acolhimento a pacientes, acompanhantes e colaboradores, 

reforçando a importância da humanização no ambiente de saúde.

O concerto foi realizado nos tradicionais espelhos d'água do histórico 

Hospital Pedro II, área que reúne setores como Transplante, Cuidados 

Paliativos, Medicina Nuclear e Unidades de Terapia Intensiva (UTIs). À 

medida que as músicas eram executadas, pacientes e familiares se 

aproximavam das janelas e dos corredores para acompanhar a apresentação, 

transformando o espaço em um cenário de emoção, contemplação e 

esperança.

A ação foi promovida pela Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), por 

meio do Voluntariado, evidenciando o papel da arte como aliada do cuidado 

integral. Para a Coordenadora-Geral do Voluntariado do IMIP, Rejane Leão, 

momentos como esse fazem diferença na vivência hospitalar. “Humanizar a 

assistência hospitalar é indispensável para amenizar o sofrimento provocado pelo 

adoecimento e proporcionar momentos de leveza a quem enfrenta o 

internamento”, afirmou.

Fundada em 1998 pelo maestro Ricardo Diniz, a Orquestra Sol Maior é 

reconhecida por unir excelência artística e compromisso social. Com forte atuação 

em Pernambuco, o projeto utiliza a música como instrumento de transformação, 

promovendo educação, cidadania e inclusão. Ao longo de sua trajetória, o grupo 

tem levado sua arte a importantes palcos nacionais e internacionais, impactando 

diferentes públicos e reafirmando o poder da música como expressão de cuidado, 

sensibilidade e esperança.

A apresentação chamou a atenção de pacientes, colaboradores e acompanhantes

Dia da Pizza transforma 
solidariedade em cuidado no IMIP
Pelo segundo ano consecutivo, o Dia da Pizza, realizado em 10 de julho em 

parceria com o Supermercado Fênix e a Pan Cristal, uniu sabor e 

solidariedade. O valor arrecadado com a comercialização de todas as pizzas 

nas lojas participantes foi integralmente destinado ao IMIP.

Com a participação e a generosidade do público, a iniciativa possibilitou a 

aquisição de seis televisores de 40 polegadas e seus respectivos suportes, 

destinados ao Ambulatório Central do IMIP. Cada pizza adquirida se 

transformou em uma contribuição para tornar o ambiente hospitalar mais 

confortável e humanizado para pacientes e acompanhantes.

“Em nome dos pacientes beneficiados, o IMIP agradece a todos que fizeram 

parte dessa corrente de solidariedade”, destacou a Presidente da Fundação 

Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), Elizabeth Veiga.
Entrega do cheque simbólico
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O sentido do voluntariado como força coletiva
Texto escrito pela Presidente da Fundação Alice Figueira de apoio ao IMIP (FAF), Elizabeth Veiga, 
 e publicado na Folha de Pernambuco, no dia 27 de agosto de 2026

Celebrar o Dia do Voluntariado, neste mês de agosto, nos convida a 

um exercício que vai muito além da mera exaltação da solidariedade. 

Em um tempo marcado por uma lógica social individualista, doar o 

próprio tempo tornou-se um ato de humanidade. O voluntariado 

não se resume ao assistencialismo; ele é, fundamentalmente, uma 

ferramenta de transformação social e de saúde coletiva.

Quando olhamos para a dinâmica de instituições como o IMIP, que 

lida diretamente com o cuidado e com a vulnerabilidade humana em 

alta complexidade, percebemos que há uma dimensão do bem-estar 

que só se cumpre na presença, na escuta atenta e no acolhimento à 

beira do leito. É justamente nessa brecha que a força do 

voluntariado cresce. O voluntário é aquele que decide estender a 

mão por compreender que o sofrimento do outro também lhe diz 

respeito.

Essa entrega constrói pontes de empatia extremamente sólidas. 

Para quem recebe o suporte, seja uma mãe acompanhando seu filho 

em um tratamento longo, um paciente oncológico ou uma família 

fragilizada vinda do interior, a presença do voluntário representa a 

certeza de que eles não estão sós na engrenagem social. Há um valor 

terapêutico imensurável no gesto de quem escolhe estar ali, 

dividindo o peso do dia a dia com um sorriso, uma atividade lúdica ou 

um abraço.

Porém, o impacto mais profundo dessa prática talvez seja aquele 

que se opera em quem doa. Engajar-se em uma causa transforma 

nossa percepção sobre o mundo e sobre nós mesmos. O 

voluntariado nos retira da nossa zona de conforto e nos ensina a 

urgência da alteridade. Não por acaso, a literatura científica 

contemporânea aponta a correlação direta entre o trabalho 

voluntário e a melhora nos índices de saúde mental e redução do 

estresse de quem o pratica. É uma via de mão dupla onde o afeto 

circula e regenera ambas as pontas.

Na Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP - FAF, testemunhamos 

diariamente como essa mobilização é capaz de mudar os corredores 

do complexo hospitalar. Cada voluntário que dedica suas horas e 

suas habilidades traz consigo um sopro de vitalidade e humanização 

que complementa o trabalho técnico de forma insubstituível. Nossos 

“anjos dourados” fazem a diferença.

Neste mês dedicado a eles, mais do que agradecer aos que se 

dedicam anonimamente a transformar o cotidiano do nosso hospital, 

precisamos encarar o voluntariado como uma política de vida. Que 

possamos, inspirados por esses gestos, compreender que a 

construção de uma sociedade mais justa e de um SUS mais acolhedor 

é uma construção coletiva que se faz na generosidade do encontro 

com o outro.

Elizabeth Veiga
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Mais uma vez, a solidariedade esteve no centro da tradicional 

Cavalgada Solidária Amigos da Cana com a União. Em sua quarta 

edição, o evento reuniu pessoas que acreditam na força da colaboração 

e no compromisso de contribuir com o trabalho desenvolvido pelo 

Instituto.

Neste ano, a iniciativa destinou R$ 40 mil ao IMIP, além de R$ 160 mil 

por meio de uma emenda parlamentar anunciada durante o evento pelo 

Deputado Pastor Eurico, que também participou da cavalgada. Ao 

todo, foram destinados R$ 200 mil ao Instituto. Mais do que números, a 

doação representa o compromisso de todos que acreditam na 

importância de ajudar o próximo.

Realizada no dia 15 de agosto, a Cavalgada integrou a programação de 

abertura da safra 2026/2027 e reuniu cavaleiros, amazonas, 

colaboradores, parceiros e integrantes da comunidade em um 

momento de celebração, cultura e responsabilidade social.

A programação teve início na Casa do Engenho Sapucagy, em Escada, de 

onde os participantes seguiram em um percurso de aproximadamente 

20 quilômetros, passando por pontos importantes da região e com uma 

parada para bênção em Jundiá Grande. O encerramento aconteceu na 

Casa Grande da Usina União e Indústria, em Primavera, com almoço e 

confraternização.

Cristiano Berardo

Cavalgada Solidária Amigos da Cana com
a União mobiliza apoio em benefício do IMIP

Jair Meirelles, Diretor da Usina União, 
Ana Claudia Meirelles, Assessora da presidente da FAF e
Eduardo Monteiro, Presidente da Folha de Pernambuco .

O evento reuniu cavaleiros, amazonas, colaboradores, parceiros e integrantes da comunidade local. A iniciativa destinou R$ 40 mil ao IMIP



Missa celebra o Dia Nacional do Voluntariado
em homenagem aos voluntários do IMIP

O mês de agosto é dedicado a um grupo de pessoas que, de forma generosa, doam 

seu tempo, talento e atenção em benefício do próximo: os voluntários. Como 

forma de reconhecer o trabalho dos voluntários que atuam no IMIP, o Instituto 

realizou, no dia 26 de agosto, uma missa na Capela Nossa Senhora das Graças 

(térreo do Hospital Pedro II). 

Celebrada pelo Padre Bené, Capelão do IMIP, a celebração contou com a presença 

da Presidente do IMIP, Silvia Rissin; da Superintendente-Geral, Tereza Campos; 

da Presidente da Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF), Elizabeth 

Veiga; da Coordenadora-Geral do Voluntariado, Rejane Leão; além de 

voluntários, colaboradores e usuários da instituição. 

Durante a celebração, a Presidente do IMIP, Silvia Rissin, parabenizou os 

voluntários e ressaltou que a dedicação deles vai além da doação de tempo. “Ser 

voluntário é muito mais do que doar tempo. É oferecer escuta, atenção, carinho e 

presença. É compreender que cada ação, por menor que pareça, pode fazer uma 

diferença extraordinária na vida de alguém. E é justamente esse espírito que tem 

sustentado e fortalecido o Voluntariado do IMIP ao longo de seus 27 anos de 

existência”, declarou a gestora. 

Coordenadora do setor e integrante do grupo desde sua fundação, Rejane Leão 

acompanha de perto essa trajetória e ressalta o valor dos gestos que fazem parte 

da rotina dos voluntários. Esse é um trabalho feito com dedicação e muito amor 

para atingir o coração do paciente com um pouco de conforto”, celebra Rejane.  

Anjos Dourados - Presentes em diferentes áreas do Complexo Hospitalar, como o 

Ambulatório Central, as enfermarias, os consultórios e a Oncopediatria, os 

voluntários do IMIP desempenham um papel importante na construção de um 

ambiente mais acolhedor para crianças, adultos e idosos. Por meio de gestos de 

atenção, escuta e acolhimento, contribuem para tornar a experiência hospitalar 

mais leve para pacientes e familiares. 

A atuação também se estende a iniciativas que aliam cuidado e criatividade, 

como oficinas de trabalhos manuais, confecção de próteses mamárias e enxovais 

infantis, além de projetos musicais que levam momentos de alegria, conforto e 

esperança a quem enfrenta um período de tratamento. Foi justamente pela 

presença constante e pelo carinho dedicado às pessoas atendidas que o grupo 

passou a ser conhecido, ao longo dos anos, como “Anjos Dourados”. O nome faz 

referência à cor amarela das batas utilizadas pelos integrantes durante suas 

atividades nos corredores e enfermarias da instituição. 

A iniciativa teve início há quase três décadas, idealizada pelo fundador do IMIP, 

Professor Fernando Figueira, com a missão de fortalecer uma assistência 

pautada não apenas nos cuidados de saúde, mas também na compaixão, na 

empatia e na atenção às necessidades humanas de cada paciente.  

Faça parte dessa corrente solidária - O Voluntariado do IMIP está com 

inscrições abertas para pessoas maiores de 18 anos que desejem dedicar parte 

do seu tempo a essa missão de cuidado e solidariedade. Para obter mais 

informações e realizar a inscrição, os interessados podem entrar em contato 

pelo número 81 2122-4725.

Silvia Rissin discursando

Silvia Rissin, Rejane Leão e os voluntários posaram pra foto na frente da capela do IMIP

O Dia Nacional do Voluntariado é celebrado em 28 de agosto
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Boletim
da FUNDAÇÃO ALICE FIGUEIRA

DE APOIO AO IMIP

A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos Dias é uma importante 

parceira do IMIP, contribuindo, por meio de doações e projetos 

humanitários, para melhorias na assistência, na estrutura e no 

acolhimento aos pacientes.

Para conhecer os resultados das iniciativas apoiadas pela Igreja e 

acompanhar a aplicação dos recursos destinados ao Instituto, Elder 

Mecham, da área de Projetos Humanitários da organização religiosa, e 

sua esposa, Sister Mecham, visitaram o IMIP no dia 4 de agosto.

Durante a visita, eles percorreram os espaços beneficiados e 

conheceram de perto as melhorias proporcionadas pela parceria. Entre 

as iniciativas apoiadas pela Igreja, estão a implantação da 

brinquedoteca e a aquisição de longarinas, cadeiras, lençóis e do 

equipamento Gama Probe.

Os representantes também conversaram com profissionais do IMIP 

sobre os resultados alcançados e conheceram novas demandas que 

poderão orientar futuras ações conjuntas.

Parceria com a Igreja de Jesus Cristo 
amplia melhorias na assistência e no
acolhimento do IMIP

Oficina de xadrez

Serviços de beleza e outras atividades educativas
 também são promovidas pelos voluntários “A atuação da Igreja de Jesus Cristo tem representado um importante 

apoio ao aprimoramento dos serviços e da estrutura do IMIP. Os 

investimentos realizados refletem uma parceria pautada pela 

solidariedade e pelo compromisso com a saúde, contribuindo para 

oferecer um atendimento mais acolhedor, digno e adequado às 

necessidades dos pacientes”, destacou Elizabeth Veiga, Presidente da 

Fundação Alice Figueira de Apoio ao IMIP (FAF).

Elder e Sister Mecham foram recepcionados por
representante da FAF e profissionais de saúde  do IMIP 
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Sua doação
faz toda 
diferença

Luísa 
Paciente do IMIP

Através da sua ajuda 

pessoas como Luísa 

podem continuar

seu tratamento.

Luísa 
Paciente do IMIP

Doe através do PIX:

faf@imip.org.br 

CONSELHO DIRETOR DA FAF

Presidente

Elizabeth Veiga

Vice-Presidente

Maria Sílvia Figueira Vidon

1º Secretária

Vilneide Maria Braga Santos Diegues Serva

2º Secretária

Myriam de Lima Cavalcanti

1º Diretor Financeiro

Antônio Fonseca Moreira 

2º Diretora Financeira

Maria do Rosário S. de Almeida Lélis de Moura

1º Diretora de Comunicação Social

Maria Regina Pontual  

1ª Diretora de Planejamento

Maria Célia Ferreira da Costa 

2º Diretora de Planejamento

Adriana Scavuzzi Carneiro da Cunha

Ocaporã, Tabaobi e União Empreendimentos
renovam apoio ao Programa Empresas 
Solidárias do IMIP

A união entre responsabilidade social e compromisso com a saúde 

mantém ativa uma rede de empresas que contribui para a assistência 

oferecida pelo IMIP aos usuários do SUS. Em agosto, Ocaporã Hotel All 

Inclusive, Tabaobi Smart Hotel e União Empreendimentos renovaram 

sua participação no Programa Empresas Solidárias.

Parceiro do IMIP pelo 15º ano consecutivo, o Ocaporã Hotel All 

Inclusive está localizado à beira-mar da Praia do Cupe, em Porto de 

Galinhas, e reúne estrutura de hospedagem e lazer em um dos 

principais destinos turísticos de Pernambuco.

O Tabaobi Smart Hotel, por sua vez, renovou seu apoio pelo 7º ano 

consecutivo. Situado também na Praia do Cupe, em Porto de Galinhas, 

o empreendimento oferece hospedagem em uma área cercada pela 

natureza.

Com um ano de parceria, a União Empreendimentos atua no setor da 

construção civil e, ao longo de sua trajetória, ampliou suas operações 

para diferentes segmentos, entre eles incorporações, loteamentos, 

infraestrutura e investimentos.

Por meio do Programa Empresas Solidárias, a Fundação Alice Figueira 

de Apoio ao IMIP (FAF) reúne parceiros comprometidos em contribuir 

para a continuidade e a qualificação da assistência prestada pelo 

Instituto aos usuários do SUS.




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27

